
 
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  อ าเภอวังสะพุง  จังหวัดเลย 

***************************** 
 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ 

๑. ด้านการวางแผน
ก าลังคน 
 

๑.๑  จัดท ำแผน
อัตรำก ำลัง  ๓  ปี  (พ.ศ.  
๒๕๖๔ – ๒๕๖๖)  เพ่ือใช้
ในกำรก ำหนดโครงสร้ำง
และกรอบอัตรำก ำลังที่
รองรับภำรกิจของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

-  เ พ่ือให้  อบต.ทรำยขำว  มี
โครงสร้ำงกำรแบ่งง ำนและ
ระบบงำนให้เหมำะสมไม่ซ  ำซ้อน  
- เ พ่ื อ เ ป็ น แน วท ำ ง ใ นก ำ ร
ด ำ เ นิ นกำ ร วำ ง แผน พัฒนำ
บุคลำกรของ อบต.ทรำยขำว ให้
เหมำะสม  
- เ พ่ื อ ใ ห้  อ บ ต . ท ร ำ ย ข ำ ว 
สำมำรถวำงแผนอัตรำก ำลังใน
กำรบรรจุแต่งตั งข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถ่ิน ข้ำรำชกำร
ครู  บุ คลำกรทำงกำรศึ กษ ำ 
ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง 
เพ่ือให้กำรบริหำรงำนของ อบต.
น ำ พึ ง  เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
ประชำชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อ
ภำรกิจตำมอ ำนำจหน้ำท่ี  
 

- แผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี 
ของ อบต.ทรำยขำว ใน
กำรวิเครำะห์อัตรำก ำลัง 
เ พ่ื อ จั ด ท ำ ก ร อ บ
อัตรำก ำลังในแต่ละส่วน
รำชกำร  
- เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ
ในสำยอำชีพ  

-  มี กำรด ำ เ นินกำร
ป รั บ ป รุ ง แ ผ น
อัตรำก ำลัง  ๓ ปี ของ
ปีงบประมำณ พ.ศ . 
๒๕๖๖  จ ำนวน 2  
ครั ง 
- ปรับเพ่ิม ต ำแหน่ง  
เจ้ำพนักงำน
สำธำรณสุข  กรณีที่มีเหตุ
พิเศษที่ไม่จ ำเป็นต้อง
สอบแข่งขันกรณีบรรจุบุคลำกร
ในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล ที่ปฏิบัติงำนใน
สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด
ของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนำ 
2019  เข้ำรับรำชกำรเป็น
กรณีพิเศษ พ.ศ.  2565 
(เพ่ิมเติม) 

- ปรับลด ต ำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำน
สำธำรณสุข  ตำมมติ
คณะกรรมกำร ก.อบต. 
จังหวัดเลย ครั งที่ 
4/2566  ลงวันที่  26  
เมษำยน  2566 
   

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ครั งที่ ๑ วันที่ ๑ ม.ค. ๖6 – ๓๑ ม.ค. ๖๖ 
ครั งที่ ๒ วันที่ ๑ มิ.ย ๖๖ – ๓๐ ม.ย ๖๖ 

ไม่พบปัญหำ
และอุปสรรค
จำกกิจกรรม
กำรจัดท ำแผน
อัตรำก ำลัง 

 
 



 
-๒- 

ประเด็นนโยบำย/
แผนกำรด ำเนินงำน 

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี วัด ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ปัญหำและ
ข้อเสนอแนะ 

๒. ด้ำนกำรสรรหำ ๒.๑ จัดท ำและด ำเนินกำร
ตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำร  
และพนักงำนจ้ำงให้ทันต่อ
กำรเปลี่ยนแปลง  หรือ
ทดแทนอัตรำก ำลังที่ลำออก
หรือโอนย้ำย 

- กำรสรรหำข้ำรำชกำร และ
พนักงำนจ้ำง ให้ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลงหรือกำรสูญเสีย
ก ำลังคน  
- โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรำว่ำงไม่เกิน
ร้อยละ ๕ ของบุคลำกรทั งหมด  
 

- กำรประกำศรับ
โอน(ย้ำย) พนักงำน
ส่วนต ำบล  
  

-  ด ำเนินกำรสรรหำต ำแหน่ง
ว่ำงตำมแผนอัตรำก ำลัง  จ ำนวน  
4  ต ำแหน่ง  ดังนี  
๑. ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำน
สำธำรณสุข สังกัด ส ำนักปลัด 
๒. ต ำแหน่ง  คนงำนประจ ำรถ
ขยะ สังกัด ส ำนักปลัด อบต. 
๓. ต ำแหน่ง  พนักงำนขับ
รถยนต์ สังกัด กองคลัง   
4. ต ำแหน่ง พนักงำนขับรถยนต์ 
สังกัด กองช่ำง 
 
   

ไม่ใช้
งบประมำณ 

- ระยะเวลำด ำเนินกำร
สรรหำ ต ำแหน่ง เจ้ำ
พนักงำนสำธำรณสุข      
๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๐ เม.ย. 
๖๖ 
- ระยะเวลำด ำเนินกำร
สรรหำ  พนักงำนจ้ำง
ทั่วไป  ทั ง 3 ต ำแหน่ง 
ได้แก่   คนงำนประจ ำรถ
ขยะและพนักงำนขับ
รถยนต์  1 พ.ค. 66 – 
31  พ.ค. 66 

ไม่พบปัญหำและ
อุปสรรคจำก
กิจกรรมกำรจัดท ำ
แผนอัตรำก ำลัง 
 
 

๒.๒ กำรรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั ง
เข้ำรับกำรรำชกำรหรือ
ประกำศรับโอนย้ำย
พนักงำนส่วนท้องถ่ิน  มำ
ด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำง  หรือ
ประกำศรับสมัครเพ่ือเปลี่ยน
สำยงำนที่สูงขึ น 

- กำรสรรหำข้ำรำชกำร และ
พนักงำนจ้ำง ให้ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลงหรือกำรสูญเสีย
ก ำลังคน  
- โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรำว่ำงไม่เกิน
ร้อยละ ๕ ของบุคลำกรทั งหมด  
 

- กำรสรรหำใน
ต ำแหน่งสำยงำน
ปฏิบัติ 

- ได้ด ำเนินกำรสรรหำมำด ำรง
ต ำแหน่งที่ว่ำงแล้ว คือ ต ำแหน่ง 
หัวหน้ำฝ่ำยกำรเงินและบัญชี 
โดย อบต.ทรำยขำว ได้ขอใช้
บัญชีบรรจุและแต่งตั งไปยังกรม
ส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินแล้ว 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

- ระยะเวลำด ำเนินกำร
สรรหำ ต ำแหน่ง หัวหน้ำ
ฝ่ำยกำรเงินและบัญชี      
๑ ต.ค. ๖๖ – ๓๐ ก.ย. 
๖๖ 

พบปัญหำและ
อุปสรรคในกำรรับ
โอนในต ำแหน่งที่ว่ำง
คือ ต ำแหน่งหัวหน้ำ
ฝ่ำยกำรเงินและ
บัญชีเน่ืองจำกยังไม่
มีผู้มำบรรจุแต่งตั ง
และต้องรอกำรขอใช้
บัญชีจำกกรม
ส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถ่ิน 

 

 

 



-3- 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ 

 ๒.๓ แต่งตั งคณะกรรมกำร
ในกำรสรรหำและเลือกสรร 

- เพ่ือให้ได้บุคลำกรที่มีคุณภำพ 
กำรคัดเลื อกด ำ เ นินไปอย่ำง
โปร่งใส และมีควำมเหมำะสม
กับต ำแหน่งงำน 

- กำรสรรหำและ
เ ลื อ ก ส ร ร เ ป็ น
พนักงำนจ้ำง  
 

-   ด ำ เ นิ น ก ำ ร แ ต่ ง ตั ง
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำ
แ ล ะ เ ลื อ ก ส ร ร บุ ค ค ล เ ป็ น
พนักงำนจ้ำง ดังนี  

๑. ประเภท พนักงำนจ้ำงทั่วไป  
ต ำแหน่ง  คนงำนประจ ำรถขยะ  
สังกัด  ส ำนักปลัด อบต.  จ ำนวน  
๑  ต ำแหน่ง 3 อัตรำ  ประจ ำปี
งบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. ประเภท พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
ต ำแหน่ง  พนักงำนขับรถยนต์  
สังกัด  ส ำนักปลัด อบต.  จ ำนวน  
๑   ต ำ แ ห น่ ง   ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

3. ประเภท พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
ต ำแหน่ง  พนักงำนขับรถยนต์  
สังกัด  กองช่ำง อบต.  จ ำนวน  
๑   ต ำ แ ห น่ ง   ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

- ระยะเวลำด ำเนินกำร
สรรหำ  คนงำนประจ ำรถ
ขยะ  1  พ.ค.  66 - 31  
พ.ค. ๖๖ 
- ระยะเวลำด ำเนินกำร
สรรหำ ต ำแหน่ง 
พนักงำนขับรถยนต์ (กอง
คลัง)  
1  พ.ค.  66 -31  พ.ค. 
๖๖ 
-ระยะเวลำด ำเนินกำรสรร
หำ ต ำแหน่ง พนักงำนขับ
รถยนต์ (กองช่ำงง)  
1  พ.ค.  66 -31  พ.ค. 
๖๖ 
  

ไ ม่ พบปัญหำและ
อุ ป ส ร ร ค จ ำ ก
กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๔- 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ 

๓. ด้านการประเมิน 

ผลการปฏิบัติงาน 
๓ . ๑  จั ด ใ ห้ มี
ก ร ะ บ ว น ก ำ ร
ประ เมินผลกำร
ปฏิบัติงำนรำชกำร
ที่เป็นธรรม  เสมอ
ภำคและสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 

 

-  เ พ่ื อ ใ ห้ ผ ล ก ำ ร
ป ฏิ บั ติ ง ำ น มี
ประสิทธิภำพและ
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ต ำ ม
เ ป้ ำ ห ม ำ ย  แ ล ะ
ส ำ ม ำ ร ถ วั ด แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ำ ร
ปฏิบัติงำนได้อย่ำง
เป็นรูปธรรม  
- เพ่ือให้สอดคล้อง
กั บ ภ ำ ร กิ จ แ ล ะ
อ ำนำจหน้ำท่ี  

- มี แ น ว ท ำ ง ก ำ ร
ป ฏิ บั ติ ต ำ ม
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ข อ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
พนักงำนส่วนต ำบล
จังหวัดก ำหนด  
- ป ร ะ ก ำ ศ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ
วิธีกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน ของ 
อบต.ทรำยขำว  
- บันทึกข้อตกลงกำร
ป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร
ร ะ ห ว่ ำ ง
ผู้บังคับบัญชำ  
- ระบบประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนตำม
ผลสัมฤทธ์ิของงำน
และสมรรถนะหลัก  

- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี วัด โดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ
ดูแล  ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน จนถึง
คณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรพิจำรณำผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกอย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค 
และเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
- กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำน
จ้ำงทุกคนจ ำนวน ๒ ครั ง ดังนี   
คร้ังที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ ผลดังน้ี 

ระดับ 
การประเมิน 

พนักงานส่วนต าบล
(คน) 

พนักงานจ้าง
(คน) 

ระดับดีเด่น ๒ ๑ 
ระดับดีมำก ๑๐ ๘ 
ระดับดี ๐ ๐ 

คร้ังที่ ๒ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ผลดังน้ี 
ระดับ 

การประเมิน 
พนักงานส่วนต าบล

(คน) 
พนักงานจ้าง

(คน) 
ระดับดีเด่น ๑๒ ๑ 
ระดับดีมำก ๐ ๘ 
ระดับดี ๐ ๐  

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร
ประเมิน  

ครั ง ๑ วันที่   ๑ ต.ค. 
๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๖๖ 

ครั งที่ ๒ วันที่ ๑ เม.ย. 
๖๖ – ๓๐ ก.ย. ๖๖ 

ไม่พบปัญหำ
และอุปสรรค
จำกกิจกรรม
กำรประเมิน 

ผลกำร
ปฏิบัติงำน 

๓.๒ จัดให้มีกำร
พิจำรณำควำมดี
ควำมชอบตำมผล
กำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรอย่ำงเป็น
ธรรม  เสมอภำค
แ ล ะ ส ำ ม ำ ร ถ
ตรวจสอบได้ 

-  เ พ่ื อ ใ ห้ ผ ล ก ำ ร
ป ฏิ บั ติ ง ำ น มี
ประสิทธิภำพและ
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ต ำ ม
เป้ำหมำย  
 

- ป ร ะ ก ำ ศ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ
วิธีกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน ของ 
อบต.ทรำยขำว  

 

- พิจำรณำเลื่อนขั นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล ครั งที่ ๑/
๒๕๖๖ ให้ เป็นไปตำมผลกำรประเมินผลกำรปฏิบั ติหน้ำที่
รำชกำร ผ่ำนกระบวนกำรคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั น
เงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล ครั งที่  ๑/๒๕๖๖ ตำมค ำสั่งเลื่อน
ขั นเงินเดือนและรำยงำนกำรประชุมดังกล่ำว 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ครั ง ๑ วันที่   ๑ ต.ค. 
๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๖๖ 

ครั งที่ ๒ วันที่ ๑ เม.ย. 
๖๖ – ๓๐ ก.ย. ๖๖ 

 

 



 

-๕- 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ 

๔. ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัย 

๔.๑ กำรจัดท ำหลักเกณฑ์
เกี่ ยวกับจริ ยธรรมของ
พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ล 
พนักงำนจ้ำงของ อบต.
ทรำยขำว 

- เพ่ือให้บุคลำกรยึดถือ
เป็นหลักกำร  แนวทำง
ปฏิบัติและเป็นเครื่องมือ
ก ำกับควำมประพฤติ
ของบุคลำกร  

 

- ป ร ะ ก ำ ศ
คณะกรรมกำรพนักงำน
ส่ ว น ต ำ บ ล จั ง ห วั ด
ก ำหนด  
- ประกำศหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงำนส่วนต ำบล และ
พนักงำนจ้ำง ของ อบต.
ทรำยขำว 

-  จั ด ท ำ ป ร ะ ก ำ ศ  เ รื่ อ ง 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม
ของพนักงำนส่วนต ำบล และ
พ นั ก ง ำ นจ้ ำ ง  ขอ ง  อ บ ต . 
ทรำยขำว 
- พนักงำนส่วนต ำบล  และ
พ นัก ง ำ นจ้ ำ ง  ป ฏิ บั ติ ต ำ ม
ประกำศหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด  
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

๑ ม.ค. ๖๖ – ๓๑ ม.ค. ๖๖ ไม่พบปัญหำและ
อุ ป ส ร ร ค จ ำ ก
กิ จ ก ร ร ม ก ำ ร
ส่งเสริมจริยธรรม
และรักษำวินัย 

๕. ด้านการสรรหาคนดี 

คนเก่ง 
๕.๑ ด ำเนินกำรพิจำรณำ
ควำม ดีค ว ำมชอบกำ ร
ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่ ร ำ ช ก ำ ร
ป ร ะ จ ำ ปี  เ พ่ื อ ย ก ย่ อ ง
ชมเชยแก่บุคลำกรดีเด่น 
ด้ำนกำรปฏิบั ติงำน ผู้ มี
คุณธรรมและจริยธรรมใน
กำรปฏิบั ติงำนและกำร
ให้บริกำรประชำชนและ
คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
สำธำรณชน 

- เพ่ือเป็นขวัญและ
ก ำลังใจให้แก่บุคลำกรที่
ปฏิบัติงำนหน้ำท่ี
รำชกำรประจ ำป ี

- กำรพิจำรณำควำมดี
ควำมชอบในกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีรำชกำร 

- พิจำรณำควำมดีควำมชอบ
กำรปฏิบั ติห น้ำที่ ร ำชกำร
ประจ ำปี  เพ่ือยกย่องชมเชย
แก่บุคลำกรดีเด่น  ด้ำนกำร
ปฏิบัติงำน ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในกำรปฏิบั ติงำน
และกำรให้บริกำรประชำชน
แ ล ะ คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
สำธำรณชน 

- อบต.ทรำยขำว ได้จัดท ำ
โครงกำรเชิดชูเกียรติพนักงำน
ส่วนต ำบลและพนักงำน ผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในกำร
ปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำร
ประชำชนดี เ ด่น ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

๑ ต.ค. ๖๕ – ๓๐ ก.ย. ๖๖ ไม่พบปัญหำและ
อุ ป ส ร ร ค จ ำ ก
กิจกรรมกำรสรร
หำคนดีคนเก่ง 

 

 

 

 



 

 

-๖- 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ 

๖. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

๖.๑  จัดท ำแผนพัฒนำ
บุคลำกร ๓ ปี ประจ ำปี  
(พ.ศ.  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖)
และด ำเนินกำรตำมแผนฯ
ให้สอดคล้องตำมควำม
จ ำเป็น 

-  เ พ่ือน ำควำมรู้ที่ มีอ ยู่
ภำยนอกองค์กรมำปรับใช้
กับ อบต.ทรำยขำว 
- เพ่ือให้กำรปรับเปลี่ยน
แนวคิดในกำรท ำงำน เน้น
สร้ำงกระบวนกำรคิดและ
กำรพัฒนำตนเองให้เกิด
ขึ น กั บ บุ ค ล ำ ก ร ข อ ง
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  

- มีแผนพัฒนำบุคลกร  
- บุคลำกรยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม    ธรร
มำภิบำลและจรรยำบรรณ
ในกำรปฏิบัติรำชกำร  
 

-  มี ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร จั ด ท ำ
แ ผ น พั ฒ น ำ บุ ค ล ำ ก ร  ๓  ปี   
ประจ ำปี  พ.ศ  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  
โดยพิจำณำบุคลำกร  เข้ำรับกำร
อบรมเพ่ือพัฒนำควำมรู้ตำมสำย
ง ำ นต ำ แห น่ ง ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต ำ ม
แผนพัฒนำบุคลำกร  
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

๑ ต.ค. ๖๕ – ๓๐ ก.ย. ๖๖ ไม่พบปัญหำและ
อุ ป ส ร ร ค จ ำ ก
กิ จ ก ร ร ม ก ำ ร
พัฒนำบุคลำกรใน
ก ำ ร จั ด ท ำ
แ ผ น พั ฒ น ำ
บุคลำกร 

๖.๒ โครงกำรฝึกอบรม
หลักสูตรตำมสำยงำนของ
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำน
ส่วนท้องถ่ิน 

-  เ พ่ื อ ใ ห้ บุ ค ล ำ ก ร มี
ค ว ำ ม ก้ ำ ว ห น้ ำ ม ำ
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง
ของสำยงำนแต่ละคน 

- มีกำรพัฒนำศักยภำพ
และเพ่ิมขีดควำมสำมำรถ
ในกำรปฏิบั ติงำนให้กับ
ผู้ปฏิบัติงำน  

 

-  มีกำรวำงแผนกำรพิจำณำส่ง
บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมตำมสำย
งำนควำมก้ำวหน้ำ  ในแผนพัฒนำ
บุคลำกรฯ 
- อบต.ทรำยขำว ได้ส่งพนักงำน
ส่วนต ำบลเข้ำรับกำรฝึกอบรม ใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี 
พนักงำนส่วนต ำบล ทั งหมด 23 
คน 
ส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรม 
11 คน 
       = 11 x ๑๐๐  = 47.83 % 
               23 
   คิดเป็นร้อยละ  ๔7.83 % 
 

๕๐,๐๐๐ ๑ ต.ค. ๖๕ – ๓๐ ก.ย. ๖๖ ปั ญ ห ำ แ ล ะ
อุ ป ส ร ร ค จ ำ ก
กิ จ ก ร ร ม ก ำ ร
พัฒนำบุคลำกรใน
ก ำ ร จั ด ท ำ
แ ผ น พั ฒ น ำ
บุ ค ล ำ ก ร  ๓  ปี  
พบ ว่ ำ พ นั ก ง ำ น
ส่ วนต ำบลไม่ ไ ด้
เ ข้ ำรับฝึ กอบรม 
จ ำ นวน  ๕  ร ำ ย 
เ น่ื อ ง จ ำ ก ไ ม่ มี
หลักสูตรตรงตำม
สำยงำนของบุคคล
ดังกล่ำว 

 

 

 

 



-๗- 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ 

 ๖.๓ สร้ำงบทเรียนควำมรู่
เฉำพะด้ำนตำมสำยงำนให้
อยู่ในระบบงำน   
E-Learning 

- เ พ่ื อ ใ ห้ บุ ค ล ำ ก ร 
ป ฏิ บั ติ ง ำ น อ ย่ ำ ง มี
ประสิท ธิภำพและเกิ ด
ประสิทธิผลมำกท่ีสุด 

- มีกำรถ่ำยทอดควำมรู้  
กำรแลกเปลี่ยนควำมรู้
และประสบกำรณ์ในกำร
ท ำงำนอย่ำงต่อเน่ือง 

- ส่ง เสริมให้พนักงำนองค์กำร
บริหำรส่ วนต ำบลด ำ เ นินกำร
เรียนรู้ ด้วยตนเองในระบบ  E-
Learning  ในวิชำควำมรู้ทั่ วไป  
และเฉพำะต ำแหน่ง 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

๑ ต.ค. ๖๕ – ๓๐ ก.ย. ๖๖ ไม่พบปัญหำและ
อุ ป ส ร ร ค จ ำ ก
กิจกรรมดังกล่ำว 

๖.๔ ด ำเนินกำรประเมิน
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ินตำม
เกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่งในควำมรู้  ทักษะ  
และสรรถนะ 

- เพ่ือประเมินข้ำรำชกำร
ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น ต ำ ม
หลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 

- มีกำรประเมินบุคลำกร
ตำมเกณฑ์ที่ปี 

- หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกร
ตำม เกณฑ์มำตรฐ ำนก ำหนด  
ต ำแหน่ง  เ พ่ือพิจำรณำจัดส่ ง
บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม  เพ่ือ
พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถใน
ต ำแหน่งตำมสำยงำน 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

๑ ต.ค. ๖๕ – ๓๐ ก.ย. ๖๖ ไม่พบปัญหำและ
อุ ป ส ร ร ค จ ำ ก
กิจกรรมดังกล่ำว 

๖.๕ ด ำเนินกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจของบุคลำกร 

- เพ่ือให้กำรปรับเปลี่ยน
แนวคิดในกำรท ำงำน เน้น
สร้ำงกระบวนกำรคิดและ
กำรพัฒนำตนเองให้เกิด
ขึ น กั บ บุ ค ล ำ ก ร ข อ ง
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

- มีกำรประเมินควำมพึง
พอใจของบุคลำกรในกำร
บริหำรทรัพยำกรบคุคล
ทุกด้ำน 

- หน่วยงำนมีกำรประเมินควำมพึง
พอใจของบุคลำกรในกำรบริกำร
ทรัพยำกรบุคคล  ทั ง ด้ำนกำร
พัฒ นำ บุ ค ล ำก ร   ส วั ส ดิก ำ ร  
ส ภ ำ พ แ ว ด ล้ อ ม ก ำ ร ท ำ ง ำ น  
บ ำ เหน็จควำมชอบ  พร้อมทั ง
ติดตำมและน ำผลควำมพึงพอใจ
ของพนักงำนมำพัฒนำ 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

๑ ต.ค. ๖๕ – ๓๐ ก.ย. ๖๖ ไม่พบปัญหำและ
อุ ป ส ร ร ค จ ำ ก
กิจกรรมดังกล่ำว 

 

 

 

 

 

 



-๘- 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ 

๗. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

๗.๑ กำรจัดสถำนที่ท ำงำน
มี ส ภ ำ พ แ ว ด ล้ อ ม ที่
ปลอดภัย  และพนักงำน
ส่วนต ำบลมีส่วนร่วมใน
กำรสร้ำงสภำพแวดล้อม
กำรท ำงำน  
 

- มีวิธีกำรในกำรก ำหนด
ปั จ จั ย ท ำ ใ ห้ มั่ น ใ จ ว่ ำ
ส ถ ำ น ที่ ท ำ ง ำ น มี
สภำพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
และพนักงำนส่วนต ำบลมี
ส่ ว นร่ วม ใ นก ำร ส ร้ ำ ง
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน  
- มีวิธีกำรในกำรก ำหนด
ปัจจัยส ำคัญต่ำงๆ ซึ่งมีผล
ต่อควำมผำสุก ควำมพึง
พอใจและแรงใจในกำร
ท ำงำน  
 

- บุคลำกรเกิดแรงจูงใจใน
กำรปฏิบัติงำน  
- สภำพควำมปลอดภัย อำ
ชี ว อ น ำ มั ย แ ล ะ
สภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำน  
- มีสวัสดิกำรตอบแทน  

- ปรับปรุงสภำพควำมปลอดภัยอำ
ชีว อนำมัย และสภำพแวดล้อมใน
กำรท ำงำน  
- มีกำรจั ดกิ จกรรม  ๕  ส . และ               
Big cleaning day กิ จ ก ร ร ม จิ ต
อำสำ  
- สวัสดิกำรพนักงำนส่วนต ำบล
แ ล ะ พ นั ก ง ำ น จ้ ำ ง  สิ ท ธิ ค่ ำ
รักษำพยำบำล  ค่ำเช่ำบ้ำน เงิน
เ พ่ิมค่ ำครองชี พชั่ วครำวตำม
กฎหมำยที่ก ำหนด  
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

๑ ต.ค. ๖๕ – ๓๐ ก.ย. ๖๖ ไม่พบปัญหำและ
อุ ป ส ร ร ค จ ำ ก
กิ จ ก ร ร ม ก ำ ร
พั ฒ น ำ พั ฒ น ำ
คุณภำพชีวิต 

 

ปัญหา / อุปสรรค 
๑.  จากการด าเนินตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖  พบว่า พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  บางท่านไม่

สามารถเดินทางไปอบรมกับหน่วยงานอื่นได้  เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ  
๒.  พบปัญหาและอุปสรรคในการรับโอนในต าแหน่งว่างยังไม่มีผู้มาบรรจุแต่งต้ัง  และต้องรอบัญชีจัดสรรการบรรจุแต่งต้ังจากกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๙- 
ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข   

๑.  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในงานท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีหน่วยงานราชการ/เอกชนจัดขึ้น 
๒.  จัดฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ให้แก่พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
๓.  จัดประชุมพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  เพื่อแนะแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
๔.  จัดให้พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  ได้ทัศนศึกษาดูงานท่ีเกี่ยวกับภารกิจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อน าความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์

ให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นประโยชน์  ปีละ ๑ ครั้ง 
๕.  ให้ประกวด/ยกย่องบุคลากรท่ีท าเป็นตัวอย่างได้ 

 

 

 

********************************************** 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
อ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย 

 
 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

 

 
 
 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
อ าเภอวังสะพุง  จงัหวัดเลย 

 
 
 
 
 
 
 



                                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานบริหารงานบุคคล/ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  อ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย 
ท่ี   ลย  ๗๑901 /                      วันท่ี    ๔   ตุลาคม    พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
........................................................................................................................................................................................ 
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
 

๑.  เร่ืองเดิม 
  ตามท่ี  องค์การบริหารส่วนต าบลนาทรายขาวได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖  ขึ้น  โดยให้ครอบคลุมด้านการปรับปรุงโครงสร้าง  กระบวนการบริหาร
อัตราก าลังด้านการพัฒนาบุคลากร  ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ  ด้านสวัสดิการและด้านการบริหาร  เพื่อให้การ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีและสามารถบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ผลักดันวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร  ให้ประสบความส าเร็จและประกาศ
ให้ทราบโดยท่ัวกัน 
   

  ๒.  ข้อเท็จจริง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  ได้ด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖  เรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖  รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมานี้ 
 

  ๓.  ข้อพิจารณา 
  เห็นควรพิจารณาด าเนินการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทรายขาว www.Saikhaoloei.go.th ต่อไป 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
     (ลงช่ือ) 

          (นายนิวัฒน์  ปานทองทา) 
           นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด 
........................................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................................... 
          

(ลงช่ือ) 
              ( นางนันท์นภัสร  ภูถาดลาย)            
                                       หัวหน้าส านักปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.saikhaoloei.go.th/


 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
.................................................................................. 
.................................................................................. 
          

    (ลงช่ือ) 
                    (เกียรติศักดิ์  สีสัน)                                                       

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
 
 

                                                                ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
        ...................................................................................... 
        ..................................................................................... 
                     
                                                                     (ลงช่ือ) 
                                        (นายช านาญ   อินทรา)           
                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  อ าเภอวังสะพุง  จังหวัดเลย 

*************************** 

ที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา กรอบอตัราก าลัง หมาย
เหต ุเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

๑ จ.อ.เกียรติศักด์ิ  สีสัน ศิลปศำสตรมหำบณัฑิต ๕๔-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. นักบริหำรงำนท้องถิ่น กลำง  

๒ น.ส.วรำภำ  บุดดำ รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต ๕๔-๓-๐๐-๑๑๐๒-๐๐๒ รองปลัด อบต.นักบริหำรงำนท้องถิ่น ต้น  
 ส ำนักปลัด      

๓ นำงนันท์นภัสร  ภูถำดลำย 
 

ประกำศนียบัตร (กำรจัดกำรและ
ประเมินโครงกำร )  

๕๔-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 
 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
 

ต้น 
 

 

๔ น.ส.สุกัญญ์วรำ  สุพรรณพิมพ์ ครุศำสตร์มหำบัณฑิต  
  

๕๔-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ นักจัดกำรงำนทั่วไป ชก  

๕ นำยนิวัฒน์  ปำนทองทำ ศิลปะศำสตร์บัณฑิต (รัฐศำสตร์) ๕๔-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ 
 

นักทรัพยำกรบุคคล 
 

ชก 
 

 

๖ นำยพลวัฒน์  ผิวมะลิ 
 

ครุศำสตร์บัณฑิต  (ภำษำอังกฤษ)  ๕๔-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ 
 

นักพัฒนำชุมชน 
 

ชก 
 

 

๗ นำงวรรณิศำ  วงพิมศรี 
 

ครุศำสตร์บัณฑิต    
(ภำษำอังกฤษ)   

๕๔-๓-๐-๑๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชำกำรศึกษำ 
 

ชก 
 

 

๘ น.ส.ชนม์สิตำ  โปรณะ 
 

วิทยำศำสตรบัณฑิต (พืชศำสตร์) ๕๔-๓-๐๑-๓๔๐๑-๐๐๑ 
 

นักวิชำกำรเกษตร 
 

ชก 
 

 

9 นำงพัลลภำ คุณนำ บริหำรธุกิจ 
 (กำรจัดกำรทั่วไป) 

๕๔-๓-๐๑-๓๘๑๐-๐๐๑ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก  

10 นำยศิวพงษ์   อองภำ นิติศำสตร์ บัณทิต ๕๔-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑     นิติกร ปก  
11 น.ส.วิไลวรรณ  นำมบิดำ วิทยำศำสตร์บัณฑิต 

 (สำขำสำธำรณสุข) 
๕๔-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทรายขาว  ประกำศนียบัตรวิชำชีพ
ชั นสูง 

54-3-01-4601-001 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ชง 

13 นำงพิสมัย  พุทซำค ำ ครูศำสตร์บัณทิต (ปฐมวัย) ๕๔-๓-๐๑-๒๒๑๘-๓๔๖ ครู -  
14 นำงวำสนำ  วงป้อง ครูศำสตร์บัณทิต (ปฐมวัย) ๕๔-๓-๐๑-๒๒๑๘-๓๔๗ ครู -  
15 นำงบัวค ำ  คัมภ์บุญยอ ครูศำสตร์บัณทิต (ปฐมวัย) ๕๔-๓-๐๑-๒๒๑๘-๓๔๕ ครู -  

16 นำงไพวรรณ  เพิ่มสินธ์ ครูศำสตร์บัณทิต (ปฐมวัย) ๕๔-๓-๐๑-๒๒๑๘-๓๔๔ ครู   
17 ว่ำง - ๕๔-๓-๐๑-๒๒๑๘-๓๖๕ ครู -  
18 นำงกำญจนำ  วังคีรี ครูศำสตร์บัณทิต (ปฐมวัย) ๕๔-๓-๐๑-๒๒๑๘-๓๖๖ ครู -  
19 นำงเนำวรัตน์  ค ำเรืองศรี ครูศำสตร์บัณทิต (ปฐมวัย) ๕๔-๓-๐๑-๒๒๑๘-๓๖๗ ครู -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
20 นำงธัญณภัส  ขุนศรี ป.ตรี  ผช. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน -  
21 นำงธัญชนก   ชำวกล้ำ ป.ตรี  ผช.นักวิชำกำรศึกษำ -  
22 นำยสิทฺธิชัย  พุทซำค ำ ป.ตรี  ผช.นักพัฒนำชุมชน -  
23 น.ส.ดวงใจ  สิมมำสุด ป.โท  ผช.นักทรัพยำกรบุคคล -  
24 น.ส.มัลลิกำ  รัตนภักดี ป.ตรี  ผช.จพง.ธุรกำร -  
25 น.ส.พัชรำ กลิ่นจันทร์ ปวส.  ผช.จพง.ธุรกำร -  
26 นำยนิยม  ขวัญแก้ว ปวส  พนง.ขับรถยนต์ -  
27 น.ส.โสภำพรรณ  พุทซำค ำ ปริญญำตรี  ผช.เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน -  
28 นำงนิลุด  เกษทองมำ ม.๖  คนงำนตกแต่งสวน -  
29 นำยรัฐพงษ์  ศรีศักด์ิดำ ม.๖  พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ -  
30 นำยณัฐพันธ์  พุทซำค ำ ปวส.  พนง.ขับรถน  ำเอนกประสงค ์ -  
31 นำยณรงค์ฤทธิ์  อินทร์เจริญ ปวส.  คนงำนประจ ำรถน  ำเอนกประสงค์ -  
32 นำงอุไรวรรณ  อุตก๋ำ ป.ตรี  ผู้ดูแลเด็ก -  
33 นำงอ ำไพ  ปำนนูน ป.ตรี  ผู้ดูแลเด็ก -  
34 นำงศรัญญำ  พุทซำค ำ ป.ตรี  ผู้ดูแลเด็ก -  
35 นำงสถำพร  แสงขำน ป.ตรี  ผู้ดูแลเด็ก -  
36 นำงดวงเพ็ญ  ทิพรำช ป.ตรี  ผู้ดูแลเด็ก -  
37 นำงฐำนิตำ  วิชำโคตร ป.ตรี  ผู้ดูแลเด็ก -  



 

38 นำยธงสี  บริพัน ป.๖  พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ -  
39 นำยปรีชำ  งอกงำม ป.๕  คนงำนประจ ำรถขยะ -  

 พนักงานจ้างทั่วไป      
40 น.ส.อภิญญำ  แก้วโบรำณ ปวส.  คนงำน -  
41 นำยธนบัตร  คัมภ์บุญยอ ม.๖  พนักงำนขับรถยนต์ส่วนกลำง -  
42 นำยสุริยันต์  สุวรรณพิมพ์ ม.๖  จนท.ประจ ำสถำนีสูบน  ำด้วยไฟฟ้ำ -  
43 นำยสุวรรณ   ค ำภำ ป.๖  คนงำนประจ ำรถขยะ -  
44 นำยอภิชำต  ปิสำทุม ป.๖  คนงำนประจ ำรถขยะ -  
45 นำยสมหมำย แก้วสมศรี ป.๖  คนงำนประจ ำรถขยะ -  

 กองคลัง      
46 นำงสำงธนิฐำ  ปทัถำพงษ์ บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต 

 (กำรจัดกำรทั่วไป ) 
๕๔-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ต้น  

 ว่ำง - ๕๔-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ หัวหน้ำฝ่ำยกำรเงิน ต้น  
47 นำงเจนจิรำ  สำริภำ บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต  ๕๔-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชำกำรเงินและบัญชี ชก  

48 นำงสำวศุภรัตน์  จันทำค ำ บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต  ๕๔-๓-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ นักวิชำกำรจัดเก็บฯ ปก  
49 นำยนรพนธ์  บุญแสน ศิลปศำสตรบัณฑิต   ๕๔-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชำกำรพัสดุ ปก  
50 นำงสำวสุนิสำ  วังคีรี ปริญญำตรี ๕๔-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปก  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ      
51 นำงล ำพันธ์  ขวัญแก้ว ปวส.  ผช.จพง.พัสดุ   
52 น.ส.สุกัญญำ  ผิวมะลิ ปริญญำตรี  ผช.จพง.จัดเก็บรำยได้ -  
53 นำงปวิตำ  ปิทบแสน ปริญญำตรี  ผช.จพง.จัดเก็บรำยได้ -  
54 น.ส.ปิยำภรณ์  จันทำค ำ ปวส.  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร -  
55 น.ส.พีริญำ   พุทซำค ำ ปวส.  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี -  

 พนักงานจ้างทั่วไป      
56 น.ส.อินทุอร  โมทอง มัธยมศึกษำตอนปลำย  คนงำน -  
57 นำยอรรถชัย  แก้วไพทูรย์ ป.6  พนักงำนขับรถยนต์ -  

 กองช่าง      
58 นำยไพทูล   เอ่ียมกี่ ครูศำสตร์บัณทิต  ๕๔-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ต้น  
59 - - ๕๔-๓-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๑ วิศวกรโยธำ ปก/

ชก 
 

60 นำยณัฐวุฒิ  พุทซำค ำ  ปริญญำตรี ๕๔-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นำยช่ำงโยธำ ปง/
ชก 

 

61 นำยไมตรี  ศรีบุญเรือง ปริญญำตรี ๕๔-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ นำยช่ำงโยธำ ปง/
ชง 

 

62 ว่ำง - ๕๔-๓-๐๕-๔๗๐๓-๐๐๑ นำยช่ำงส ำรวจ ปง/
ชก 

 

 ลูกจ้างประจ า      
63 นำยสุริยันต์  วังคีรี ปวส.  เจ้ำพนักงำนประปำ -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ      
64 นำยสุริยำ  ค ำครู ปวส.  ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ -  
65 นำยจำรุนัย   ป้องกัน ปวส.  ผู้ช่วยช่ำงประปำ -  
66 นำยสมศักด์ิ  ศรีบุญเรือง ปวส.  ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ -  
67 นำยสัณหวัฒน์  ป้องกันยำ ปวส.  ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ -  
68 น.ส.ภัททิรำ  เจริญมำ ปวส.  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร -  
69 นำยปัจจัย   มีมะจ ำ มัธยมศึกษำตอนต้น  พนักงำนขับเครื่องจักรกลขนำดเบำ   

 พนักงานจ้างทั่วไป      
70 นำยรุ่งตะวัน  ผิวฝำด ปริญญำตรี  คนงำน -  
71 นำยดนัย   บัวระภำ มัธยมศึกษำตอนปลำย  คนงำน -  
72 นำยนพพล  แถวบุญตำ มัธยำศึกษำตอนปลำย  พนักงำนขับรถยนต์ -  

 หน่วยตรวจสอบภายใน      
73 นำงจันทร์ฉำย  พลูสง่ำ ปริญญำตรี ๕๔-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ชก  



 
 
 
 

***************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



 
 
 
 

มีการด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
ของปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

จ านวน  2  ครั้ง 
 

- ปรับเพ่ิมต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  กรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ ำเป็นต้องสอบแข่งขันกรณีบรรจุบุคลำกรในสงักัด
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ที่ปฏิบัติงำนในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนำ 2019  เข้ำรับรำชกำรเป็น
กรณีพิเศษ พ.ศ.  2565 (เพ่ิมเติม) 

- ปรับลด ต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ตำมมติคณะกรรมกำร ก.อบต. จังหวัดเลย ครั งที่ 4/2566  ลงวันที่  26  
เมษำยน  2566 

 


