
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว 

อำเภอวังสะพุง  จังหวัดเลย 

 
 

 
 
 



             รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
      ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

     องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว อำเภอวังสะพุง  จังหวัดเลย 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

transparency Assessment: ITA) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานที่รับการประเมินได้รับทราบผลการประเมิน  
แนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
โดยในการประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ ที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ อีกทั้ง 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐได้มี
การดำเนินงานอย่างโปร่งใสและเกิดการป้องกันประเด็นเสี่ยงหรือช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต และสามารถ
ยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศมีการป้องกันการทุจริต
เชิงรุกก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในที่สุด 

องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว ได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ซึ่งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี ใน
การประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้า
ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการ
ประเมินตามที่สานักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

สำหรับในการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ นั้น สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีการศึกษา 
ทบทวน การประเมิน ITA ในหลายด้าน เพื่อพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งด้านรายละเอียดการประเมิน 
ด้านเครื่องมือการประเมิน และด้านวิธีการประเมิน นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับ
การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment System : ITA) ซึ่งนอกจากจะส่งผลให้การประเมิน ITA สามารถดำเนินการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
ลดภาระของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และลดงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการแล้ว ยังส่งผลให้หน่วยงานที่รับการ
ประเมินได้รับทราบสถานการณ์ด้านคุณธรรมและโปร่งใสของตนเอง และสามารถนาผลการประเมินไปสู่การปรับปรุง
พัฒนาด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพมาข้ึน 

     ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว
อำเภอวังสะพุง จังหวัดเลย โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 67.76 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการเนินงาน ระดับผลการประเมิน ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)          คะแนนรวม 90.73 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ ๑ คะแนนรวม 84.75 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ ๒ คะแนนรวม 63.87 คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)                 คะแนนรวม 45.63 คะแนน 
     
 



 
 ดังนั้น ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจำแนกตามดัชนีโดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่

ละตัวชี้วัดได้  ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
๑. การปฏิบัติหน้าที่              92.00  คะแนน    ผลคะแนน พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว ได้มีการ

ดำเนินการตามตัวชี ้ว ัดที ่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ตัวชี ้ว ัดที ่ 2 การใช้
งบประมาณ ตัวชี ้ว ัดที ่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ควรรักษา
มาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 
3 การใช้อำนาจ และตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
      
 

๒. การใช้งบประมาณ            94.50  คะแนน 

๓. การใช้อำนาจ                  88.83  คะแนน 

๔.การใช้ทรัพย์สินของราชการ91.31  คะแนน 

๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  81.00  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

๖. คุณภาพการดำเนินงาน    86.88  คะแนน    ผลคะแนน พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว ได้มีการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ข้อ e4 ควรรักษา
มาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ข้อ e8 
    

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  84.32  คะแนน 
๘. การปรับปรุงการทำงาน   83.05  คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

๙. การเปิดเผยข้อมูล            60.00  คะแนน ผลคะแนน พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว  ควรพัฒนา
และปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 

๑๐. การป้องกันการทุจริต      32.25  คะแนน 

 
ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว ขอรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ  

โปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖  ดังนี้    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว อำเภอวังสะพุง  จังหวัดเลย 

********************************** 
  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖โดยภาพรวมได้คะแนน  63.77 อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุงโดยด่วน  
องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้แสดงมาตรก ารกิจกรรม               
ที่ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

 
ลำดับ  

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

๑ มาตราการเสริมสร้างความ
ซื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต และปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล   
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายยังม ีการปฏิบ ัต ิงานอย ่างไม่
ถูกต้อง 
 -จ ัดทำค ู ่ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มี
ก า รอบรมค ุณธรรมจร ิ ย ธร รม
บุคลากร     
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลดั -จัดทำ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบ
และวิธีปฏิบัติ มีการอบรมคุณธรรมจรยิธรรม
บุคลากร     
 

-มีคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
-เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
ลำดับ  

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

2 มาตรการเสริมสร้างความรู้  
ความเข ้ า ใจในการปฏ ิบ ัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร
และประชาชน 

จากผลการประเมิน ITA  
ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 
 -ระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
แต ่ ล ะข ั ้ นตอนไว ้ ในค ู ่ ม ื อหรื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยจัดทำ
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ เพื ่อกำหนดขั้นตอน
และระยะเวลาในการดำเนินงานให้
เป็นไปอย่างถูกต้อง  
- ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ด ังกล ่าวให ้แก ่  บ ุคลากรภายใน
หน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

-จัดทำ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบ
และวิธีปฏิบัติ  
 

-มีคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
-การให้บริการประชาชน กระบวนงานเป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
ลำดับ  

 
มาตรการ/กิจกรรม 

 
วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 
3 มาตรการป้องกันการรับสินบน ๑ .  การป ้องก ันการให ้ส ินบนต ้อง  เป็น

นโยบายสำคัญจากระดับบริหารสูงสุด  
๒. องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาวต้อง
ตรวจสอบและประเมินผลการใช้มาตรการ
ป้องกันการให้สินบนอย่างเป็นระยะ  
๓. ต้องมีมาตรการในการสนับสนุนให้มี การ
รายงานการกระทำความผิด หรือกรณีมีเหตุ
น่าสงสัย  
๔. การปฏิบัติงานของบุคลากรทุก ภารกิจ
ต้องโปร่งใสเป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

      สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว ได้ทำ
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฎิบัติหน้าที่  คู ่มือการ
ร้องเรียนเรื่องทุจริต เผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบเพื่อเป็นแนวทางในการร้องเรียนการ
ทุจริต ร ับสินบนของเจ้าหน้าที ่ และมี
มาตรการป้องกันในการรับสินบนเพื่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทุกภารกิจต ้อง
โปร่งใสเป็นธรรมตรวจสอบได้และปิด 
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

- ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฎิบัติหน้าท่ี 
- คู่มือการร้องเรียนเรื่องทุจริต 
- ป้องกันการรับสินบนของเจ้าหน้าที่
ในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 
 

ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวช ี ้ว ัดที ่  ๑ การปฏิบ ัติ
หน้าท่ี 

   หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความ
โปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนดอย่างเคร่งครัดและ
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มา
ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น 
เต ็มความสามารถ และมีความร ับผ ิดชอบต่องานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

ทุกส่วนงาน ต.ค. ๖๕  ถึง  
ก.ย. ๖๖ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ   
 ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาวได้จัดทำผังขั ้นตอนการให้บริการ
ประชาชน ณ จุดบริการ 
- ดำเนินการปฐมนิเทศให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันเป็นระยะๆ 

ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ท ี ่  ๒  ก า ร ใช้
งบประมาณ 

๑. สร้างการรับรู ้เกี ่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้
บุคลากรในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๒. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
งบประมาณ 
๓. มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแสที่
สงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

 
สำนักปลดั / กอง

คลัง 

 
ต.ค. ๖๕  ถึง  

ก.ย. ๖๖ 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาวได้เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
และรายงานผลการดำเนินการ 
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื ้อจัดจ้าง และเบิกจ่ายตามกฎหมาย
กำหนด 
- ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ รวมทั้งติดตาม
การดำเนินการแก้ไขปัญหาการทุจรติขององค์การบริหารสว่นตำบลทรายขาว 

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ ๑. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
๒. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
๓. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน เพื่อ
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

 
สำนักปลดั 

 
ต.ค. ๖๕  ถึง  

ก.ย. ๖๖ 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาวจัดทำคำสั่งมอบหมายงานเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ท้ังทางออนไลน์ และ on - site 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมกำชับให้บุคลากรทุก
คนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นภายใน
หน่วยงาน 

ประเด็นการประเมิน  IIT 



 
 
 
 

 
 

ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

๑. สรา้งแนวปฏิบัติเกีย่วกับการใช้ทรัพย์สินของทาราชการ 
๒. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

 
กองคลัง 

 
ต.ค. ๖๕  ถึง  
ก.ย. ๖๖ 

  ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการบนเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทรายขาวเรียบรอ้ยแล้ว และขอความร่วมมือหัวหน้าส่วน
ราชการกำกับให้บุคลากรขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และใช้
ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ทางราชการเท่าน้ัน 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของหน่วยงาน และ
ดำเนินการอยา่งต่อเนื่อง 

ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  ๕ การแก ้ ไข
ปัญหาการทุจริต  
 

๑. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
๒.จัดทำแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
๓. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน 
๔. มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและ
ภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน 
๕. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
สำนักปลดั 

 
ต.ค. ๖๕  ถึง  
ก.ย. ๖๖ 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- มีการจัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุด 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อเปิดให้ประชาชนได้
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต รวมทั้งดำเนินการติดตามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทรายขาว 
- จัดทำแผนป้องการและปราบปรามการทุจรติและเผยแพร่ให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

ตัวชี ้วัดที ่ ๖ คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

๑. มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การให้บริการ
อย่างชัดเจน 
๒. สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้มาติดต่อ
อย่างเท่าเทียมกัน 

 
สำนักปลดั 

 

 
ต.ค. ๖๕  ถึง  

ก.ย. ๖๖ 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลทรายขาว 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลทรายขาว 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีความรู้
ความเข้าใจ และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 



 
 
 
 
 

 
 

ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

๑. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและ
หลายช่องทาง เช่น เว็บไซด์ องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว  
facebook องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว 
๒. เผยแพร่ผลการดำเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 
๓. มีการชี้แจงและตอบคำถามอยา่งชัดเจน 
๔. เปิดช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการมากยิ่งขึน้ 
๕. เปิดช่องทางให้ผู้มาตดิต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้
หน่วยงานมากยิ่งข้ึน 

 
สำนักปลดั 

 
ต.ค. ๖๕  ถึง  

ก.ย. ๖๖ 

  ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาวให้สามารถเข้าถึงได้ไม่
ซับซ้อน และอัพเดทข้อมลูอย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
- จัดทำสื่อออนไลนเ์พื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาวผ่านทางเว็บไซต์และ facebook 
ประชาสมัพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว 
- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผา่นทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
ทรายขาว https://www.saikhaoloei.go.th/index.php 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

๑. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
๒.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาให้ในการดำเนินงาน/การให้บริการให้
ดียิ่งขึ้น 
๓. ควรเปดิโอกาสให้ผูร้ับบริการหรือผู้มสี่วนได้เสยีเข้ามามสี่วน
ร่วมในการปรบัปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการให้เกดิความ
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

 
สำนักปลดั  

 

 
ต.ค. ๖๕  ถึง  

ก.ย. ๖๖ 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาวได้จัดทำแบบสอบถามความพงึพอใจผู้
มารับบริการ โดยทุกส่วนราชการนำข้อเสนอแนะจากการประเมินความพึง
พอใจ มาวิเคราะห์ และปรับปรุงการให้บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

๗ 
 

 
 
 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O๑ โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

- แสดงตำแหน่งสำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ส่วน กลุ่ม 
เป็นต้น 

 
สำนักปลดั 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
-  เป ิดเผยข ้อม ูลบนเว ็บไซต ์หล ักของหน ่วยงานครบตาม
องค์ประกอบ 

๐๒  ข้อมูลผู้บริหาร  - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ดำรงตำแหน่งการบริหารของ
หน่วยงาน  
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่งรูปถ่าย และช่องทางการ
ติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน  

 
สำนักปลดั 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลผู ้บร ิหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการครบตาม
องค์ประกอบ 

๐๓ อำนาจหน้าที ่ - แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด  
สำนักปลดั 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร่อำนาจและหน้าที่ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์ 

๐๔  แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน  

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า ๑ ปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทางเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด เป็นต้น  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
สำนักปลดั 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- ประชาส ัมพันธ ์แผนการดำเนินงาน เช่น แผนดำเนินงาน 
แผนพัฒนา บนเว็บไซต์หลักองค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว 

๐๕  ข้อมูลการติดต่อ  - แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
                  ที่อยู่หน่วยงาน  
                  หมายเลขโทรศัพท์  
                  หมายเลขโทรสาร  
                  ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  แผนที่ตั้งหน่วยงาน  

 
สำนักปลดั 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลการติดต่อ ทั้งที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลข
โทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ตั้งหน่วยงาน เป็น
ปัจจุบัน  

 

ประเด็นการประเมิน  OIT 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1  ข้อมูลพ้ืนฐาน 



 
 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
๐๖  กฎหมายที่เกีย่วข้อง  - แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องการการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน   

สำนักปลดั 
  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ประชาชนรับทราบผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาวเป็นปัจจุบันและเข้าถึงง่าย  

๐๗ ข่าวประชาสัมพันธ์  - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน  
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
สำนักปลดั 

  ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลข่าวสารประชาสัมพนัธ์ ข่าวกิจกรรม ซึ่งเผยแพรผ่่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว 

๐๘ Q&A  - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ 
ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผูส้อบถามได้ โดยมลีกัษณะเป็นการสื่อสาร
ได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Web board กล่องข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น  

 
สำนักปลดั 

  ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาวได้เช่ือมโยงช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว
โดยมีการแสดงกล่องตอบโต้ข้อความใน Facebook องค์การ
บริหารส่วนตำบลทรายขาวกระดานสนทนา เรียบร้อยแล้ว 

๐๙ Social Network  - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook Twitter Instagram เปน็ต้น  

 
สำนักปลดั 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว ได้เช่ือมโยงช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว
รวมถึงช่องทางสังคมออนไลน์ Facebook  

๐๑๐ นโยบายคุม้ครองข้อมูล
ส่วนบุคคล  

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน  
- ประกาศนโยบาย PDPA บนหน้าเว็บไซต์หลัก  
- เป็นนโยบายที่ประกาศใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน  

 
สำนักปลดั 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว ต้องจัดทำนโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลทรายขาว 

 



 
 
 
 
 

 
 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
๐๑๑  แผนดำเนินงานและการใช้

จ่ายงบประมาณประจำปี  
- แผนดำเนินงานประจำปี เป็นแผนระยะ ๑ ปี  
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม  
- ระบุงบประมาณที่ใช้  
- ระบุระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

 
สำนักปลดั, 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว 

๐๑๒  รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี

รอบ ๖ เดือน  

- แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- แสดงรายละเอียดงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
- จัดทำข้อมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส  
- ข้อมูลคลอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรก (๑ ต.ค ๖๕ - ๓๑ มี.ค. ๖๖)  

สำนักปลดั, 
กองคลัง 

  ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการติดตามการดำเนินงาน และรายงานการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี รอบ ๖ เดือน 

๐๑๓  รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี  

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี  
- แสดงผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 
สำนักปลดั, 
กองคลัง 

  ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานการดำเนินงานประจำปี พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว 

๐๑๔  คู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานท่ีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติใหเ้ป็น
มาตรฐานเดียวกัน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏบิัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
          (๑) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกจิใด  
          (๒) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด  
          (๓) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร  
- จะต้องมีอย่างน้อย ๑ คู่มือ  

 
สำนักปลดั, 
กองช่าง, 
กองคลัง 

  ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏบิตัิงานท่ีเจ้าหน้าท่ีใช้ยึดถือปฏิบตัิ 
พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลทรายขาว 

 
 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2  การบริหารงานการ
ด ำเนินงำน 



 
 
 
 
 
 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
๐๑๕ คู่มือหรือมาตรฐาน การ

ให้บริการ  
- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบตัิที่ผูร้บับริการหรือ  
ผู้มาตดิต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือตดิต่อกับหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏบิัติ อย่างน้อยประกอบด้วย  
           (๑) บริการหรือภารกิจใด  
           (๒) กำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร  
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างนอ้ย ๑ คู่มือ  

 
สำนักปลดั 

 

  ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพรผ่่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว 

๐๑๖ ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ  

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน  
- สามารถจดัทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลมุในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
สำนักปลดั 

 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลสถติิการให้บริการของส่วนงานในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทรายขาวและเผยแพรผ่า่นเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลทรายขาว 

๐๑๗ รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ  

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕  

 
สำนักปลดั 

 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว 

๐๑๘ E-Service  - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมลูหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจ ของ
หน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นตอ้งเดินทาง มายัง
หน่วยงาน  
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน  

 
สำนักปลดั 

 

  ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
๐๑๙  แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือ

การจัดหาพสัดุ  
- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจดัหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐*  
- เป็นข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งในปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
กองคลัง 

  ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนจัดซื้อจดัจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว 

๐๒๐  ประกาศตา่งๆเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ  

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม พระราชบญัญัติ
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจดัซื้อ จัดจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งในปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
กองคลัง 

  ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประชาสัมพันธ์การจดัซื้อจัดจ้าง     
บนหน้าเว็บไซต์หลักองค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาวเป็น
ปัจจุบัน 

๐๒๑  สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง
หรือการจดัหาพัสดุราย
เดือน  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซือ้จัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานท่ีซื้อหรือจ้างวงเงินท่ีซื้อ
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรอืจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ ราคาที่เสนอ ผูไ้ดร้ับการ
คัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตผุลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นตน้  
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน 

 
กองคลัง 

  ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตาม
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
ทรายขาว 

๐๒๒  รายงานผลการจดัซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหาพัสดุ
ประจำปี  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (๑) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
     (๒) สรุปรายการทีม่ีการจดัซื้อจัดจ้าง  
     (๓) ปัญหา/อุปสรรค  
     (๔) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕  

 
กองคลัง 

  ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตาม
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
ทรายขาว 

 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3  การจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

 



 
 

 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
๐๒๓ นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  
- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสดุ หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
กำหนดในนามของหน่วยงาน  
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใช้บังคบัในปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
สำนักปลดั 

  ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำนโยบายการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล โดย
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว 

๐๒๔ การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

- แสดงรายงานผลความกา้วหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร และ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ O๒๓  
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกา้วหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (๑) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม  
  (๒) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแตล่ะโครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจดัทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน  ที่มีข้อมูล
ครอบคลมุในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
สำนักปลดั 

  ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตาม
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
ทรายขาว 

๐๒๕ หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- หลักเกณฑฯ์ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (๑) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร    (๒) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
   (๓) การพัฒนาบุคลากร    (๔) การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ  
   (๕) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ  
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
สำนักปลดั 

 ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
 ดำเนินการ  

๐๒๖ รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี  

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (๑) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  (๒) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย การ
ฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น  (๓) ปัญหา/อุปสรรค   ๔) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕  

 
สำนักปลดั 

 ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
 ดำเนินการ  

 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลการบริหาร

ทรัพยากร 



 
 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
๐๒๗ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนนิการต่อเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏบิัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอยีดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียน ส่วนงานท่ีรับผิดชอบและระยะเวลาการดำเนินการ  

 
สำนักปลดั 

  ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการดำเนินการการร้องเรียนการทุจริต และเผยแพร่
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว 

๐๒๘ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ  

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป เพ่ือเป็นการคุม้ครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและ
เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบตัิการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน  

 
สำนักปลดั 

  ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ บน
เว็บไซตห์ลักขององค์การบริหารสว่นตำบลทรายขาว 

๐๒๙ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี  

-  แสดงข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
-  มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ อย่างน้อย
ประกอบด้วย จำนวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ และจำนวน
เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  
-   สามารถจัดทำข้อมลูเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ท่ีมีข้อมลู
ครอบคลมุในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 

สำนักปลดั 

  ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- นำเข้าข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
พร้อมแสดงสถิติประจำเดือนผ่านทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลทรายขาว 

 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
๐๓๐  การเปิดโอกาสให้เกดิการ

มีส่วนร่วม  
- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.๒๕๖๕  

 
 

สำนักปลดั  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข่าวกิจกรรมการมสี่วนร่วม และแสดงผลการจดักิจกรรม 
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว 

 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใสการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส (ต่อ)การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน

ร่วม 



 
 
 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
๐๓๑ ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย  
No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่  

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด  
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไมร่ับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผล ให้เกดิการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต  
- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. ๒๕๖๖  
- ผู้บริหารสูงสดุที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
 

สำนักปลดั 

  ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy โดย
แสดงผลบนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว 

๐๓๒ การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy  

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถปุระสงคเ์พื่อปลุกจิตสำนึกหรือสรา้งวัฒนธรรม ให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี  
- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสมัมนา เพื่อถ่ายทอดหรือ มอบ
นโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
 

สำนักปลดั 

  ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดกิจกรรม วันต่อต้านการทุจรติ โดยมผีู้บริหารมอบนโยบาย
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

๐๓๓ รายงานผลตานโยบาย No 
Gift Policy  

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที่  
- เป็นรายงานรอบ ๖ เดือนของปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
สำนักปลดั 

  ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift Policy 
พร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว 

 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
๐๓๔  การประเมินความเสีย่ง

การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบประจำปี  

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบตัหิน้าท่ีที่อาจก่อให้เกิด
การุทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง
และระดับของความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสีย่ง 
-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.๒๕๖๖  

 
 

สำนักปลดั 

 ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
 ดำเนินการ  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1  การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตนโยบาย No Gift 

Policy 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1  การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  (ต่อ)การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการ

ทุจริต 



๐๓๕ การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ  

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ เพื่อบริหาร
จัดการความเสีย่งตามข้อ O๓๔  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
สำนักปลดั 

 ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
 ดำเนินการ 
  

 
 
 
 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
๐๓๖ แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต  
- แสดงแผนปฏิบตัิการที่มีวตัถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจรติหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
และช่วงเวลาดำเนินการ  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.๒๕๖๖  

 
 

สำนักปลดั 

  ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจรติประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล    
ทรายขาว 

๐๓๗ รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปีรอบ ๖ 
เดือน  

- แสดงความก้าวหน้าในการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ ๐๓๙  
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วยความกา้วหน้าการดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานท่ีมีข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา ๖ เดือนของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

สำนักปลดั 

  ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
รอบ ๖ เดือน เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลทรายขาว  

๐๓๘ รายงานผลการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจำป ี

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (๑) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม  
   (๒) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
   (๓) ปัญหา/อุปสรรค  
   (๔) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕  

 
 

สำนักปลดั 

  ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1  การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  (ต่อ)แผนป้องกันการ

ทุจริต 



 
 
 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
๐๓๙ ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
- แสดงประมวลจรยิธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
- แสดงข้อกำหนดจริยธรรม * (ถ้ามี) เพื่อกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัตตินของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

 
สำนักปลดั 

  ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำประมวลจรยิธรรม พร้อมแจ้งข้าราชการและ พนักงาน 
ทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว 

๐๔๐ การขับเคลื่อนจริยธรรม  - แสดงผลการเสริมสรา้งมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
  (๑) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อน เรื่อง
จริยธรรม  
  (๒) การจัดทำแนวปฏิบตัิ Do & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกบัพฤติกรรมสีเทา และ
เป็นแนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรม  
  (๓) การฝึกอบรมทีม่ีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหลักสูตร 
หรือกิจกรรมเสริมสรา้ง/ส่งเสรมิจริยธรรมของหน่วยงาน  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
 
 

สำนักปลดั 

 ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
 ดำเนินการ 
  

๐๔๑ การประเมินจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

- แสดงรายงานการนำการประเมนิจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  
- แสดงการกำหนดใหม้ีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ ประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑ์บรหิารทรพัยากรบุคคล กระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
สำนักปลดั 

 ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
 ดำเนินการ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่  10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง

จริยธรรม 



 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
๐๔๒ มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
  (๒) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดขีึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบตัิหรือมาตรการ เพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  

 
สำนักปลดั 

  ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
 ดำเนินการ  

๐๔๓ การดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคณุธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O๔๒ ไปสู่การปฏบิัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมลู
รายละเอียดการนำมาตรการเพื่อสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบรกิารหรือ ตดิต่อ
ราชการมีโอกาสมสี่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
 
 

สำนักปลดั 

 ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
 ดำเนินการ  

 
ผลลัพธ์ หรือความสำเร็จของการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว 
ผลลัพธ์ หรือความสำเร็จของการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาวมีการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ( ITA)  

เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๕  รายละเอียดดังนี้ 
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ( ITA)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖  ขององค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว อำเภอวังสะพุง

จังหวัดเลย  คือ  67.76 คะแนน  อยู่ในระดับผลการประเมินระดับ  ต้องปรับปรุงโดยด่วน  เมื่อเปรียบเทียบกับผลคะแนนปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๕  คือ  63.77  คะแนน  ระดับผล
การประเมินระดับ D  ผลต่างของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ( ITA)  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๕ และปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖  ผลต่างเท่ากับ  +3.99  
และแต่ยังต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดเกณฑ์ไว้  คือ  ๘๕  คะแนน  อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุงโดยด่วน        

 

********************************************* 

ตัวชี้วัดย่อยที่  10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายใน

หน่วยงาน 


