
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ ts 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  อ าเภอวังสะพุง  จังหวัดเลย 
....................................................... 

                เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  มีความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม  เพื่อให้ควรแก่
ความไว้วางใจและความเช่ือมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม  จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานท่ี
ควรท าและไม่ควรท า ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’T) 
1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอัน 
มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ ยึ ด มั่ น ใ น
หลักการปกครอ ง ในระบอบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงานหรือผู้ท่ีมีส่วนได้เสียและ
น าความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ
ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ าก า ร
พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
3. ปฏิบั ติหน้ า ท่ี โดยสามารถ
อธิบายเหตุผลในเรื่องต่างๆ  และ
ข้อมูลท่ีจ าเป็นให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้
ทราบด้วย 
4. การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีจ าเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง
ให้ความส าคัญแก่ความคิดเห็น
ของเสียงส่วนน้อย 

1. แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การต่อต้านการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ใ ช้อ านาจบัง คับหรือแสด
พฤติกรรมท่ีก่อให้ เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย หรือ
ผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการ
ของตน 
3. ป ล่ อ ย ป ล ะ ล ะ เ ล ย ห รื อ
เพิก เฉยเมื่ อพบเห็นว่ ามีการ
กระท าท่ีไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

 

2. ซื่อสัตย์  สุจริต  มีจ าส านึกท่ีดี
และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

1. ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีและ
มีความรับ ผิดชอบในหน้ า ท่ี
ราชการท่ีดี 

2. ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ด้ ว ย ค ว า ม
รอบคอบรวดเร็ ว   เ ต็มก า ลั ง
ความสามารถและกล้ารับผิดชอบ
ในความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นจาการ
ปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังพร้อมรับการ
ต ร ว จ ส อ บ จ า ก บุ ค ค ล ห รื อ
ห น่ ว ย ง าน ท่ี มี ห น้ า ท่ี ใ น ก า ร
ตรวจสอบ 

1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้ า ท่ี โ ด ย ไ ม่ ค า นึ ง ถึ ง คว า ม
เสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นต่องานท่ีมี
อ ยู่ ใ น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ  ต่ อ
หน่วยงาน หรือต่อประชาชน 
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่ อพบเห็นว่ ามีการกระท า ท่ี
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่าการกระท า
ท่ีขาดความรับผิดต่อหน้าท่ี หรือ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ด้ ว ย ค ว าม ล่ า ช้ า 
หรือไม่โปรงใส 

 
 



หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’T) 
3. กล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิง
ถูกต้อง 

1. ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ
ความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้องกับค าสอน หลักปฏิบัติ
ของศาสนา  และกฎ ระเบียบของ
ร า ช ก า ร แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต น ใ ห้
เหมาะสมในฐานเป็นข้าราชการ 
2. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีถูกต้อง 
3. ปฏิบั ติหน้าท่ีโดยกล้าแสดง
ความคิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อ
พบว่ ามี การกระท า ใน ส่ิง ท่ี ไม่
ถูกต้อง 

1. ประพฤติปฏิบัติตนตามความ
พึงพอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึง
กฎระเบียบ หรือความเหมาะสม
ในการเป็นข้าราชการท่ีดี 

2. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึง
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 

3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าในส่ิง
ท่ีไม่ถูกต้อง 

4. คิดถึ ง ประชาชน ส่วน รวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมี
จิตสาธารณะ 

1. ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี โ ด ย ยึ ด ถื อ
ป ร ะ โ ย ชน์ ข อ ง ท า ง ร า ชก า ร
ประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติเป็นหลัก 
2. ละ เว้นการ เรียก  รั บ  หรื อ 
ด าเนินการใดๆ ท่ีประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. ใช้ความรู้ สึก ส่วนตัวในการ
ปฏิบั ติหน้า ท่ี มีอคติ ต่องานใน
หน้าท่ี หรืองานท่ีต้องปฏิบัติ หรือ
มีอคติต่อเพื่อนร่วมงาน องค์กร 
รัฐบาล  หรือต่อประชาชน 
2. ป ฏิ บั ติ ง า น โ ด ย มุ่ ง ใ ห้ เ กิ ด
ประโยชน์ของ ตัวเองมากกว่ า
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
3. ป ล่ อ ย ป ล ะ ล ะ เ ล ย   ห รื อ
เพิ ก เฉย เมื่ อพบ เห็น ว่ ามี กา ร
กระท าท่ีน าความคิดเห็นส่วนตัว
มาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
4. ใช้ต าแหน่งหน้าท่ี เรียก รับ 
หรือยอมรับผลประโยชน์อื่นใด 
5. ใช้อ านาจหน้าท่ีในต าแหน่ง
กล่ันแกล้ง ผู้อยู่ ใ ต้บัง คับบัญชา 
หรื อบุ คคลอื่ น ให้ ไ ด้ รั บคว าม
เสียหาย 
6. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าท่ีน า
ต า แ ห น่ ง ห น้ า ท่ี ไ ป แ ส ว ง ห า
ประโยชน์ส่วนตน 

 

 

 



หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’T) 
5. มุ่งผลสมฤทธิ์ของงาน 1 .ปฏิ บั ติ หน้ า ท่ี โ ดยค านึ ง ถึ ง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ท่ีสุด 
2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 
 
 

1. ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี โ ด ย ใ ห้
ความส าคัญกับกระบวนงานท่ี
กฏหมาย หรื อระ เบี ยบไม่ ไ ด้
ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ
ของงาน 
2. ป ล่ อ ย ป ล ะ ล ะ เ ล ย ห รื อ

เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติ
หน้าท่ีไม่เต็มความสามารถ หรือ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 

6.ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงความ
เป็นธรรม 
2. ให้บริการและอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยท่ีดีสุภาพ และสร้างความ
ประทับใจแก่ประชาชนผู้มาขอรับ
บริการ 
3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าท่ีตามท่ีก าหนดในรัฐธรรมนูญ
ในฐานะประชาชนชาวไทย 
4.ปฏิบั ติหน้า ท่ี ให้ เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบ ข้อบั ง คับ ท่ี
ก าหนดไว้ และทักท้วงเมื่อพบว่ามี
การกระท าท่ีไม่ตรงตามระเบียบ 
กฎหมาย 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยน าความเช่ือ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 

2. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณ
โดย ไม่ ค านึ ง ถึ ง หน้ า ท่ี คว าม
รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ฐ า น ะ ท่ี เ ป็ น
ข้าราชการ ท่ี ต้องมีความเป็น
กลางทางการเมือง 

3. มีอคติในการปฏิบัติโดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม 

4. ใ ช่ ช่ อ ง ว่ า ง ข อ ง ก ฎ ห ม า ย 
กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสังสัยว่าเป็น
การไม่ซื่อสัตย์สุจริต 

5. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมือพบเห็นว่ามีการกระท าเห็น
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฏหมาย 

 
 

 

 

 

 



หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’T) 
7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ๑. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หน้าท่ีตามประมวลจริยธรรม 
๒. ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน า
ความเส่ือมเสียและไม่ไว้ใจให้เกิด
แก่ส่วนราชการ 

๓. ด ารงตนให้เป็นแบบอย่างทีดี 
รักษาช่ือเสียงภาพลักษณ์ของ
ราชการ 

1.ประพฤติ ปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าท่ีไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมหน้าเสาธง ของคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
2567 เมื่อวันท่ี 22 มกราคม 2567 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป นายช านาญ อินทรา ต าแหน่ง นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว อ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย เป็นผู้น าเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง
กิจกรรมหน้าเสาธง เข้าแถวเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และมอบหมายงาน นโยบาย
ส่งเสริมจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าท่ีในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว เช่น  

1.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของทางราชการประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติเป็นหลัก 
2.ละเว้นการเรียก รับ หรือ ด าเนินการใดๆ ท่ีประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
3. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีท่ีสุด 
4. รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
5. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงความเป็นธรรม 
6. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยท่ีดีสุภาพ และสร้างความ

ประทับใจแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ 
7.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาวไทย 
8.ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับท่ีก าหนดไว้ และทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ

กระท าท่ีไม่ตรงตามระเบียบ กฎหมาย 
ซึ่งจัดขึ้นทุกวันจันทร์ เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ แสดงออกซึ่งวัฒนธรรม
องค์กร รวมถึงเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีซึ่งกนัและกันให้เกิดในองค์กร 

 

                              
 

                             



 

 

 

 

 

  

 

 

 


