
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
*********************** 

    ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖7   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๕  
ประกอบมาตรา   ๑๓  แห่ง พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มติคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ครั้งที่ ๓/๒๕๔๗  เมื่อวันที่  ๒๕  มีนาคม  ๒๕๔๗  และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดเลย  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๑๒  พฤษภาคม  พ.ศ. 
๒๕๕๗  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  ๗)  พ.ศ. ๒๕๖๕   ลงวันที่  ๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕  จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑.  ต ำแหน่งที่รับสมัครสรรหำและเลือกสรรเพื่อเป็นพนักงำนจ้ำง  จ ำนวน  1   ต ำแหน่ง 
      ๑.๑  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

         (๑)  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ              (กองคลัง)           จ านวน   1  อัตรา 
   

๒.   คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรร 
                ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ดังนี้ 
                ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  ผู้ซึ่งได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง   ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะ   
ต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปี  บริบูรณ์และไม่เกิน  ๖๐ ปี 
  (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ  ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 

(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง

อาญา  เว้นแต่  เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ 
(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ

รัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
    

/คุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง    
 

 



-2- 
 

      ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   
   มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับประกาศนียบัตรหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาชาวิชาหรือทางบัญชีเลขานุการ 

เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ  บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป  ช่างโยธา  ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล  ช่างไฟฟ้า
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด  เศรษฐศาสตร์  การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิค
เขียนแบบ  วิศวกรรมเครื่องกล  พาณิชยการ  บริหารธุรกิจ การจัดทั่วไป  ช่างโยธา ก่อสร้างช่างเครื่องกล  ช่าง
ไฟฟ้า  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่  ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเที่ยบไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาหรือทางบัญชี เลขานุการ  
เทคนิคการตลาด  เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน  เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคเขียนแบบ 
วิศวกรรมเครื่องกล  พาณิชยการ  บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป  ช่างโยธา  ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต.  ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

  
  ๓.  วัน เวลำ  และสถำนที่รับสมัคร 

                ๓.๑  ก าหนดการรับสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ตั้งแต่วันที่ ๑3 - ๒1 มิถุนายน  ๒๕๖7   
เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐  น.  ยื่นใบสมัครด้วยตัวเอง ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  ในวันและ
เวลาราชการ   

  

         ๔. เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
                    ผู้ประสงค์ที่จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ให้ยื่นใบสมัครด้วยตัวเองต่อเจ้าหน้าที่  
รับสมัครพร้อมหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับอย่างละ   
๑ ชดุ  มายื่นในวันรับสมัครสอบ  ดังนี้ 

๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน  ๖  
เดือน  (นับถึงวันสมัคร)  จ านวน  ๓  แผ่น 

๒) ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน  ๑  ฉบับ 
๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑   แผ่น 
๔) ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน

ต าบล  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ข้อ  ๖ (๕)   
ซึ่งออกไม่เกิน  ๑  เดือน  นับแต่วันตรวจร่างกาย  จ านวน  ๑  ฉบับ 

๕) ส าเนาประกาศนียบัตร  หรือระเบียนผลการเรียน   จ านวน  ๑  ฉบับ 
๖) เอกสารอื่น ๆ  (ถ้ามี)  เช่น  ใบส าคัญสมรส ใบเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุล ฯลฯ (ถ้ามี) 
 

๕. ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัคร 
- ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  จ านวน  200  บาท 
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๖. อัตรำค่ำจ้ำงที่ได้รับ 
๖.๑  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (กองคลัง)   ได้รับค่าจ้างขั้นต่ าเดือนละ   ๑๑,๕๐๐ บาท  

และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละไม่กิน  ๒,๐๐๐  บาท 
      ถ้าสอบคัดเลือกได้และถึงล าดับที่ได้รับเข้ามาปฏิบัติงานภายใต้ระบบสัญญาจ้าง  และมีวุฒิ

การศึกษา  สูงกว่าที่ได้ก าหนดตามประกาศฯ นี้  จะน ามาเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้    
เว้นแต่ใช้สิทธิ์ในการเลื่อนอันดับค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ 

 

๗. ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิรับกำรสรรหำและเลือกสรร  เวลำ  สถำนที่สอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบในวันที่  24  มิถุนายน   

๒๕๖7  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
 

๘. วิธีกำรสรรหำและเลือกสรร 
         ๘.๑.  ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  โดยวิธีการสอบข้อเขียน  (๕๐  คะแนน) 

   ๘.๑.  ทดสอบความรู้ที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  โดยวิธีการสอบข้อเขียน   (๕๐ คะแนน) 
    ๘.๑.  ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง  หน้าที่

โดยวิธีการสัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน)  
   
๙.  เกณฑ์กำรตัดสิน 
      การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้  ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาค     

(ภาค ก, ข, ค)  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐%   ทั้งนี้  หากคะแนนเท่ากันให้น าผลคะแนนสอบมาเป็นเกณฑ์วัดผลโดย
เรียงล าดับดังนี้  ภาค ก.  ภาค ข. และภาค ค. ตามล าดับ 

 
๑๐.  กำรสรรหำและเลือกสรร 

                 ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และทดสอบความรู้ที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.)    
วันศุกร์ที่ 28 มิถุนายน  ๒๕๖7  เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.  ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.)  
เวลา ๑๓.0๐ – 14.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
            

๑๑.  กำรขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
                 ๑๑.๑  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้   จะเรียงล าดับที่สอบได้  คะแนนสูงสุด  ลงมาตามล าดับใน
กรณีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน   ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในระดับที่
สูงกว่า  ถ้าได้ภาคความเหมาะสมเท่ากัน  ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่า  เป็นผู้ที่อยู่ใน
ระดับท่ีสูงกว่า  ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีกก็ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นล าดับที่สูงกว่า 
                ๑๑.๒  บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  ให้ใช้ไม่เกิน  ๑  ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชีแต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่าง
เดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
                ๑๑.๓  ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิก 
                        (๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิท าสัญญาจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 
                        (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวภายในเวลาที่ก าหนด 
 

/ผู้นั้นมเีหตไุม่อาจปฏิบัติหนา้ที่ 
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        (๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลา  ที่ท าสัญญาจ้างใน ต าแหน่งที่สอบได้ 
                        (๔) ผู้นั้นได้รับการท าสัญญาจ้างในต าแหน่ง  ที่ผู้สอบแข่งขันได้ไปแล้ว ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชี   

นั้นไว้ในบัญชีสอบแข่งขันได้ทุกบัญชี  ในการสอบครั้งเดียวกัน 
 

         ๑๒. ระยะเวลำกำรจ้ำง 
 ๑๒.๒ พนักงานจ้างตามภารกิจ   มีระยะเวลาการจ้างสัญญาจ้าง 3 ปี (ตามแผนอัตราก าลัง) 
 
         ๑๓. กำรบรรจุและแต่งตั้ง 
                ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกได้ จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งตามล าดับในบัญชีผ่านการเลือกสรรในแต่ละ
ต าแหน่งตามต าแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาวและด าเนินการจัดจ้าง  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเลย (ก.อบต.จังหวัดเลย) ก่อน 
 

                จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   4   เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖7 
 

 
 

 
(นายช านาญ  อินทรา) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                   
(ภำคผนวก ก) 

รำยละเอียดแนบท้ำยตำมประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทรำยขำว  ลงวันที่  4  มิถุนำยน   ๒๕๖7 
 

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
 
๑.  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ 
       ลักษณะงำนโดยท่ัวไป 
   สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานทางการพัสดุทั่วไปของส่วนราชการ ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา  การท าบัญชีทะเบียน
พัสดุ การเก็บรักษาใบส าคัญ หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ  การแทงจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุด การท าสัญญา  
การต่ออายุสัญญาและการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อ หรือสัญญาจ้าง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
            หน้ำที่และควำมรับผิดชอบหลัก 
    ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน  ภายใต้การก ากับ  แนะน า ตรวจสอบและ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษระงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ  ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา  จัดซื้อ ว่าจ้าง  การเก็บรักษา  น าส่งการ

ซ่อมแซม และบ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ เพ่ือให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อการใช้
งาน 

1.2 ท าทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ  การเก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ  เพ่ือ
รวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการด าเนินงาน 

1.3  ร่างและตรวจสัญญาซื้อ  สัญญาจ้าง  หนังสือโต้ตอบ  บันทึกย่อเรื่องเกี่ยวกับงาน พัสดุเพ่ือ
เป็นหลักฐานในการด าเนินงาน 

1.4 รายงาน  สรุปความเห็นเกี่ยวกับพัสดุ เพ่ือจัดท ารายงาน      และน าเสนอผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงาน 

1.5  ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ  เพ่ือร่วมพัฒนาให้ระเบียบการ 
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

1.6 ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับงานพัสดุให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
1.7 จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน  ประจ าไตรมาส  หรือประจ าปีงบประมาณ ให้

สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน  พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินให้ผู้บังคับบัญชาทราบหลังการด าเนิน
แล้วเสร็จ 

1.8 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ  กฎหมาย และระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องกับงาน
พัสดุ  เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
            2. ด้านการบริการ 
                2.1  ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงาน หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวกับข้อง  เพื่อความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง 
                2.2  ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน  ต่างหน่วยงาน  หรือประชาชนทั่วไป  เพ่ือ
ให้บริการ หรือขอความช่วยเหลือในด้านที่ต้นรับผิดชอบ 



 
             /ภำคผนวก ข 
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(ภำคผนวก ข) 
รำยละเอียดแนบท้ำยตำมประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทรำยขำว  ลงวันที่  4  มิถุนำยน   ๒๕๖7 

 
หลักสูตรและวิธีกำรสอบแข่งขัน    
 
๑. ต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสด ุ

ก. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐ คะแนน)  
๑) ความรู้ความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์ และสรุปเหตุผลทางคณิตศาสตร์ 
๒) ความรู้ความสามารถในการใช้หลักภาษาไทย 

ข. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง  (๕๐  คะแนน)  
๑)  พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

   2)  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  2560  
              ๓) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
              ๔) ความรู้ทีเ่กี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 

   ค. ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง   (๕๐  คะแนน) 
 ทดสอบโดยวิธีการ  ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว,การศึกษา,

ประวัติการท างาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกอย่างอ่ืนเป็น
ต้น 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


