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แบบประเมนิประสิทธภิาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(Local Performance Assessment: LPA) ประจําป 2567 

ดานท่ี 1 การบริหารจัดการ  

ตัวช้ีวัดท่ี 1 – 5 จํานวน 5 ตัวช้ีวัด จํานวน 25 คะแนน  
เปาหมายเชิงคุณภาพ : องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและมีความพรอม

ในการดําเนินการเพื่อประโยชนสุขของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 
เปาหมายเชิงปริมาณ : รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีผานเกณฑการประเมินดานท่ี 1 รอยละ ๗๐ 
 

ช่ือ (องคกรปกครองสวนทองถิ่น) …………………………..………….……..……………………………………… 
อําเภอ ……………………..………………………………   จังหวัด ……………………..……………………………… 

หัวขอประเมิน 
เมือง
พัทยา 

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนที่ได 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด คะแนน รอยละ 
1. การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 1 1 1 1 1 1   
2. การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

1 0 1 1 1 1 
  

3. ระบบการควบคุมภายใน               
การตรวจสอบภายใน  
และการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3 3 3 3 3 3 
  

รวม 5 4 5 5 5 5   
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หนวยท่ี 1  แผนพัฒนาทองถ่ิน  
ตัวช้ีวัดท่ี 1 จํานวน 1 ตัวชี้วดั จํานวน 5 คะแนน 
เปาหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินไปดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ

เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ินตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน กลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน  
หมายเลขโทรศัพท 02 241 9000 ตอ 2103, 2124 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
1 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

1.  แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  
และฉบับเพ่ิมเติม  

2.  ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจาํปหรือเพ่ิมเติม   

3.  การโอน การแกไข เปลี่ยนแปลง คําชี้แจง
งบประมาณรายจาย 

4.  การขออนุมัติใชเงินสะสม/การไดรับการจัดสรร
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ฯลฯ 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

2.   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0810.3/ว 7467 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2563 

3.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว 6086 
ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการนํา
โครงการพัฒนาทองถิ่นนําไปจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปในภาพรวม
ท่ีนําไปดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะ 
กิจกรรมสาธารณะ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
เกณฑการใหคะแนน : 
๑. รอยละ 2๐.๐๐ ของโครงการข้ึนไป 
๒. รอยละ 15.00 - 19.99 
3. รอยละ 10.00 - 14.99 
4. รอยละ 5.00 - 9.99 
5. รอยละ 1.00 - 4.99 
6. นอยกวารอยละ 1.๐๐  

หรือไมมีการดําเนินการ 
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คําอธิบาย : 
1. ใหนับเฉพาะจํานวนโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปในภาพรวมท่ีนําไปดําเนินการจัดทําบริการ

สาธารณะ กิจกรรมสาธารณะเทานั้น 
2. โครงการพัฒนาทองถ่ินนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปในภาพรวม ประกอบดวย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ 
3. กรณีวัสดุ/ครุภัณฑ ท่ีนําไปดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ แตมิไดเขียนเปนโครงการใหนับเปน ๑ โครงการ

หรือ ๑ กิจกรรมหรือ ๑ รายการ แลวใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนท่ีกําหนดไว 
4. โครงการพัฒนาทองถ่ิน รวมถึงโครงการท่ีปรากฏในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจาํป หรือเพ่ิมเติม  

และการใชเงินสะสม/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ/การโอนตั้งจายเปนรายการใหม 
5. กรณีเอกสาร/หลักฐาน หากมีการเผยแพรทางเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหแนบลิงคเพ่ือตรวจสอบดวย 
6. จํานวนโครงการพัฒนาทองถ่ินท้ังหมดท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปในภาพรวม หมายถึง จํานวนโครงการ 

ในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 ท่ีไดนํามาบรรจุในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณประจําป 2566 และไดนําไปดําเนินการจริง 
(นับเฉพาะโครงการท่ีจัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ) 

7. จํานวนโครงการบริการสาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ หมายถึง จํานวนโครงการบริการสาธารณะ กิจกรรมสาธารณะท้ังหมด 
ท่ีอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 

สูตรการคํานวณ : 
                 จํานวนโครงการพัฒนาทองถ่ินท้ังหมดท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปในภาพรวม X 100 
                                       จํานวนโครงการบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 

หมายเหตุ: สําหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.  อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย พรอมระบุเหตุ    ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี 
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หนวยท่ี 2 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 จํานวน 1 ตัวชี้วัด จํานวน 5 คะแนน 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีศักยภาพในการดําเนินการตามมาตรการปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 

ในการบังคับใชกฎหมายเก่ียวกับปายโฆษณา โดยมีการมอบหมายหนาท่ีใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบเรื่องปาย และจัดใหมี 
ชองทางแจงเบาะใหเหมาะสม การจัดทําสื่อประชาสัมพันธเพ่ือรณรงค การบังคับใชกฎหมาย รวมถึงการจัดทํารายงานผล 
การดําเนินการ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
หมายเลขโทรศัพทสํานักงาน ๐ ๒๒๔๑ ๐๒๖๗ 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

1.  คําสั่งแบงงานหรือมอบหมายหนาท่ีใหรับผิดชอบ
เรื่องปายโฆษณาบนทางสาธารณะ 

2.  ตรวจสอบการใหบริการชองทางแจงเบาะแส 
ปายโฆษณาหรือสิ่งอ่ืนใดท่ีรุกล้ําทางสาธารณะ 
ท่ีไมชอบดวยกฎหมายในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือเครือขายสังคมออนไลน  
หรือชองทางอ่ืน เชน ทางไปรษณีย  
กลองรับความคิดเห็น เปนตน 

3.  เอกสารท่ีเก่ียวของกับการรายงานผล 
การดําเนินการตลอดจนปญหาและอุปสรรค 
ในการปฏิบัติงาน และแจงขอมูลใหกับจังหวัด
และใหจังหวัดรายงานผลใหกรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ินทราบ 

4.  ตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการปองกัน
การละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในการบังคับใช
กฎหมายเก่ียวกับปายโฆษณา เชน รูปถาย  
การประชุมหรือหลักฐานเชิงประจักษท่ีแสดงใหเห็น
ถึงการดําเนินการตามมาตรการดังกลาว 

5.  หลักฐานเก่ียวกับการดําเนินคดีตามกฎหมาย 
กับผูติดตั้งปายโฆษณาหรือสิ่งอ่ืนใดท่ีรุกล้ํา 
ทางสาธารณะท่ีไมชอบดวยกฎหมาย 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1.  พระราชบัญญัติรักษาความสะอาด 

และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

2.  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

3.  พระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ. 2535  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

4.  หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด 
ท่ี นร 0505/1569 ลงวันท่ี 10 มกราคม 2562 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
มีการดําเนินการตามมาตรการปองกัน
การละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในการบังคับ
ใชกฎหมายเกี่ยวกับปายโฆษณา 
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
(โปรด ในชอง  ท่ีมีการดําเนินการ) 
1.มีการมอบหมายใหสวนราชการ/

เจาหนาท่ีรับผิดชอบเรื่องปายโฆษณา
บนทางสาธารณะ 

2.มีการจัดใหมีชองทางท่ีเหมาะสม
สําหรับแจงเบาะแสปายโฆษณา
หรือสิ่งอ่ืนใดท่ีรุกล้ําทางสาธารณะ
ท่ีไมชอบดวยกฎหมาย  
โดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
หรือเครือขายสังคมออนไลน 
หรือชองทางอ่ืน เชน ทางไปรษณีย 
กลองรับความคิดเห็น เปนตน  
และรายงานผลการดําเนินการ
ภายหลังไดรับการแจงเบาะแส 
ใหประชาชน ผูแจงเบาะแสรบัทราบ 

3.มีการจัดทํา infographics  
หรือเอกสารเผยแพรประชาสัมพันธ 
ใหประชาชนและผูประกอบการ
ทราบถึงการกระทําอันเปน 
การฝาฝนกฎหมายเก่ียวกับ 
การติดตั้งปายโฆษณา หรือสิ่งอ่ืนใด 
ท่ีรุกล้ําทางสาธารณะ 

4.มีการออกตรวจการติดตั้งปายโฆษณา
หรือสิ่งอ่ืนใดท่ีรุกล้ําทางสาธารณะ
หรือไมชอบดวยกฎหมายและมี 
การจัดเก็บหรือรื้อถอนปายโฆษณา
หรือสิ่งอ่ืนใดท่ีรุกล้ําทางสาธารณะ 
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5.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  

ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0226.2/01075  
ลงวันท่ี 22 มกราคม 2562 

6.  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
ท่ี มท 0804.6/ว 554  
ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2562 

 

และมีการรายงานผลการปฏิบัติ
หนาท่ีดังกลาวใหผูบังคับบัญชาทราบ 

5.มีการดําเนินการตามกฎหมาย 
กับผูติดตั้งปายโฆษณาหรือสิ่งอ่ืนใด
ท่ีรุกล้ําทางสาธารณะท่ีไมชอบ 
ดวยกฎหมาย หรือตรวจสอบแลว
ไมมีผูกระทําผิดกฎหมายการติดตั้ง
ปายโฆษณารุกล้ําทางสาธารณะ 

6.มีการรายงานผลการดําเนินการ 
ตลอดจนปญหาและอุปสรรค 
ในการปฏิบัติงาน และแจงขอมูล 
ใหจังหวัดทราบ 

เกณฑการใหคะแนน : 
1. ดําเนินการ ๖ ขอ 
๒. ดําเนินการ ๕ ขอ 
๓. ดําเนินการ ๔ ขอ 
๔. ดําเนินการ ๓ ขอ 
๕. ดําเนินการ ๒ ขอ 
๖. ดําเนินการเพียง ๑ ขอ  

หรือไมมีการดําเนินการเลย 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
๕ 
๔ 
3 
2 
1 
0 

คําอธิบาย : 
1.  การรายงานผลการดําเนนิการ ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และแจงขอมูลใหกับจังหวัดและใหจังหวัดรายงานผล 

ใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินทราบทุก ๆ ๓ เดือน เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท ๐๘๐๔.๖/ว ๕๕๔  
ลงวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองรายงานผลการดําเนินการรายงานครบถวน จึงจะถือไดวา 
ไดมีการดําเนินการตามขอนี้แลว 

2.  กรณีท่ีมีการออกตรวจการติดตั้งปายโฆษณาตามขอ ๔ แลวปรากฏวาไมมีการติดตั้งปายโฆษณาหรือสิ่งอ่ืนใดท่ีรุกล้ําทางสาธารณะ 
และไดรายงานผูบังคับบัญชาทราบแลว ใหถือวาไดดําเนินการตามขอ ๔ แลว 

3.  กรณีไมมีผูกระทําผิดกฎหมายติดตั้งปายโฆษณารุกล้ําทางสาธารณะใหถือวามีการดําเนินการตามขอ ๕ 
หมายเหตุ: สําหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม. .  ทต.  อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย พรอมระบุเหตุ    ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี 

 
หนวยท่ี 3  ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ตัวชี้วัดท่ี 3 - 5 จํานวน 3 ตวัชี้วัด จํานวน 15 คะแนน 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีระบบการตรวจสอบภายในที่มี

ประสิทธิภาพ และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว เพ่ือสรางความโปรงใส 
และการบริหารงานท่ีดี 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีทองถ่ิน กลุมงานพัฒนาระบบการตรวจสอบ  
หมายเลขโทรศัพทสํานักงาน 02-241-9026 



แบบประเมินประสิทธภิาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance Assessment: LPA) ประจําป 2567  

ดานที่ 1 การบริหารจัดการ                                                                                                                              -5- 
 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
3 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1.  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล 

การควบคุมภายในระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2.  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ตามแบบท่ีกําหนด แบบ ปค.1 แบบ ปค.4  
แบบ ปค.5 และแบบ ปค.6 

3.  หนังสือนําสงรายงานใหนายอําเภอ หรือ
สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 
แลวแตกรณี  

4.  เอกสารหลักฐานการกําหนดแนวทาง 
การประเมินผลการควบคุมภายใน เชน  
รายงานการประชุม หรือเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

5.  เอกสารหลักฐานท่ีแสดงวาไดแจงแนวทาง 
การประเมินผลการควบคุมภายในใหสํานัก/กอง 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1.  พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  

พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
2.  หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน 
สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

 
 
 
 

การจัดทํารายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายในระดับองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล 

การควบคุมภายในระดับ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.  คณะกรรมการประเมินผล 
การควบคุมภายในไดกําหนดแนวทาง 
การประเมินผลการควบคุมภายใน  
ในภาพรวมขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

3. แจงแนวทางการประเมินผลการควบคุม
ภายใน ใหสํานัก/กอง ทราบ 

4.  จัดทําหนังสือรับรองการประเมินผล         
การควบคุมภายในตามแบบท่ีกําหนด 
(แบบ ปค.1)  

5.  จัดทํารายงานการประเมิน
องคประกอบของการควบคุมภายใน
ตามแบบท่ีกําหนด (แบบ ปค.4)  

6.  จัดทํารายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายในตามแบบท่ีกําหนด 
(แบบ ปค.5)  

7.  จัดทํารายงานการสอบทาน 
การประเมินผลการควบคุมภายใน
ของผูตรวจสอบภายในตามแบบ 
ท่ีกําหนด (แบบ ปค.6)  

8.  จัดสงรายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายใน ตามแบบท่ีกําหนด 
ใหนายอําเภอหรือสํานักงานสงเสริม
การปกครองทองถ่ินจังหวัด  
แลวแตกรณี ภายใน 90 วัน  
นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

เกณฑการใหคะแนน : 
1.  ดําเนินการตามขอ 1 - 8 ครบถวน 
2.  ดําเนินการตามขอ 1 - 7  

แตจัดสงใหนายอําเภอหรือสํานักงาน
สงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 
แลวแตกรณี เกินระยะเวลาท่ีกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
4 
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3.  ดําเนินการตามขอ 1 - 7  

แตไมจัดสงใหนายอําเภอหรอืสํานกังาน
สงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 

4.  ดําเนินการตามขอ 1 ขอ 4 - 8  
แตไมดําเนินการตามขอ 2 และขอ 3 

5.  ดําเนินการตามขอ 1 ขอ 2 ขอ 4 - 8 
แตไมดําเนินการตามขอ 3 

6.  ดําเนินการไมครบถวน  
หรือไมไดดําเนินการตามขอ 1 - 8 

3 
 
 

2 
 

1 
 

0 

คําอธิบาย : 
1.  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งโดยมีหนาท่ี ดังนี้ 

(1) อํานวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(2) กําหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(3) รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน ในภาพรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(4) ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(5) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ท้ังนี้ องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการ ใหเปนไปตามท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนด 
2.  แบบรายงานท่ีกําหนด ประกอบดวย 

2.1 หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.1) โดยสรุปความเสี่ยงท่ีมีอยู และการปรับปรุงการควบคุม
ภายในครบถวน 

2.2 รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) ประกอบดวย สภาพแวดลอมการควบคุม 5 หลักการ 
การประเมินความเสี่ยง 4 หลักการ กิจกรรมการควบคุม 3 หลักการ สารสนเทศและการสื่อสาร 3 หลักการ และกิจกรรม
การติดตามผล 2 หลักการ  

2.3 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) โดยมีภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงานของรัฐ  
หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสาํคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.4 รายงานผลการสอบทานการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6) โดยมีการสอบทานการประเมินผล 
การควบคุมภายใน และกรณีมีขอตรวจพบหรือขอสังเกตเก่ียวกับความเสี่ยงและการควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุม
ภายในไดรายงานขอตรวจพบหรือขอสังเกตตอผูบริหารทองถ่ิน (กรณีไมมีผูตรวจสอบภายในหรือไมไดมอบหมายใหมีผูปฏิบัติ
หนาท่ีผูตรวจสอบภายใน ไมตองจัดทําแบบ ปค.6 แตใหระบุในหนังสือนําสงรายงานใหนายอําเภอหรือสํานักงานสงเสริม
การปกครองทองถ่ินจังหวัด หรือหมายเหตุไวในแบบ ปค.1 วา “องคการบริหารสวนจังหวัด/เทศบาล/องคการบริหาร 
สวนตําบลไมมีผูตรวจสอบภายในหรือไมไดมอบหมายใหมีผูปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายใน จึงไมไดจัดทําแบบ ปค.6”) 

3.  การจัดสงรายงานใหผูกํากับดูแล 
3.1 กรณีองคการบริหารสวนตาํบล และเทศบาลตําบล จัดสงใหนายอําเภอ เพ่ือใหคณะกรรมการท่ีนายอําเภอจัดใหมีข้ึนดําเนินการ

รวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดรับจัดทําเปนรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับอําเภอ สงใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด ภายใน 90 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

3.2 กรณีเทศบาลเมือง เทศบาลนคร และองคการบริหารสวนจังหวัด จัดสงใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 
ภายใน 90 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

3.3 กรณีเมืองพัทยา ใหจัดสงรายงานตอกระทรวงการคลังโดยตรง ภายใน 90 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 
หมายเหตุ: สําหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.  เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย พรอมระบุเหตุ    ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1.  เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงการมอบหมายให 

ผูดํารงตําแหนงอ่ืนปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายใน 
2.  กฎบัตรท่ีผูบรหิารทองถ่ินพิจารณาใหความเห็นชอบ 
3.  เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงการเผยแพรกฎบัตร 

ใหหนวยรับตรวจทราบ 
4.  เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงการสอบทาน 

ความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
5.  เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงนโยบายและวิธีการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
6.  แผนการตรวจสอบประจําป ท่ีไดรับอนุมัติ 

จากผูบริหารทองถ่ิน 
7.  รายงานผลการตรวจสอบและเอกสาร 

เสนอผูบริหารทองถ่ิน  
8.  เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงการติดตามผล 

การดําเนินการตามขอเสนอแนะจากรายงานผล
การตรวจสอบ 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1.  พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  

พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
2.  หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

3.  หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0409.2/ว614 
ลงวันท่ี 23 ธันวาคม 2563 เรื่อง การกําหนด
ประเภทของงานตรวจสอบภายใน 

4.  หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0409.4/ว47  
ลงวันท่ี 28 มกราคม 2564 เรื่อง การจัดทํา 
กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  
และกฎบตัรของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

5.  หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0409.2/ว73  
ลงวันท่ี 27 มกราคม 2565 เรื่อง การจัดทํา
แบบประเมินดานการตรวจสอบภายในและ 
แบบสํารวจดานการควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงสําหรับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงาน
ตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลัง
กําหนด 
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
1.  จัดทํากฎบัตรโดยระบุเนื้อหาให

ครบถวนไวเปนลายลักษณอักษร
เสนอผูบริหารทองถ่ินพิจารณา 
ใหความเห็นชอบ และเผยแพร 
หนวยรับตรวจทราบ รวมท้ังมีการ
สอบทานความเหมาะสมของกฎบัตร
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง  

2.  กําหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

3.  จัดทําและเสนอแผนการตรวจสอบ
ประจําปตอผูบริหารทองถ่ิน  
เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน 

4.  ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผน 
การตรวจสอบประจําปท่ีไดรับอนุมัติ
ครบถวน 

5.  จัดทําและเสนอรายงานผล 
การตรวจสอบครบถวนตามแผน 
การตรวจสอบประจําปตอผูบรหิาร
ทองถ่ินภายในเวลาอันสมควร 
และไมเกินสองเดือน นับจากวันท่ี
ดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จตามแผน 

6.  ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ       
และใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจ         
เพ่ือใหการปรับปรุงแกไขของ 
หนวยรบัตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะ 
ในรายงานการตรวจสอบ 

เกณฑการใหคะแนน : 
1.  ดําเนินการตามขอ 1 - 6 ครบถวน 
2.  ดําเนินการตามขอ 1 - 6 แตจัดทํา

และเสนอรายงานผลการตรวจสอบ
ตอผูบริหารทองถ่ินเกินระยะเวลา 
ท่ีกําหนด 

3.  ดําเนินการตามขอ 1 - 4 และขอ 6 
แตจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ
เสนอผูบริหารทองถ่ินไมครบถวน 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
4.  ดําเนินการตามขอ 1 - 4 และขอ 6 

แตไมไดจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ
เสนอผูบริหารทองถ่ินภายในกําหนด 

5.  ดําเนินการตามขอ 1 - 4 แตจัดทํา
รายงานผลการตรวจสอบไมครบถวน
หรือไมไดจัดทําและไมไดติดตาม 
ผลการตรวจสอบ 

6.  ไมมีผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายใน
หรือไมไดมอบหมายผูดํารงตําแหนงอ่ืน 
ปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายใน 
หรือดําเนินการไมครบถวน 
หรือไมดําเนินการ 

2 
 
 

1 
 
 
 

0 

คําอธิบาย : 
1. ผูตรวจสอบภายใน หมายความวา ผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือมอบหมายผูดํารงตําแหนงอ่ืน  

ปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายใน 
2. กฎบตัรของหนวยงานตรวจสอบภายใน ประกอบดวย  

1) วัตถุประสงคและพันธกิจของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
2) การปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังฯ 
3) อํานาจหนาท่ี 
4) ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม 
5) ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
6) หนาท่ีความรับผิดชอบ 

3. กําหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบใหชัดเจน เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
4. จัดทําและเสนอแผนการตรวจสอบประจําปตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน โดยมีการประเมินความเสี่ยง 

และนําผลการประเมินความเสี่ยงมาจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป  
5. จัดทําและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอผูบริหารทองถ่ิน ภายในเวลาอันสมควรและไมเกินสองเดือน นับจากวันท่ีดําเนินการ

ตรวจสอบแลวเสร็จ 
6. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพ่ือใหการปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจเปนไป 

ตามขอเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบ เชน ทะเบียนคุมหรือเอกสารหรือหลักฐานในการติดตาม 
หมายเหตุ: สําหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.  เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย พรอมระบุเหตุ    ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี 

5 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1.  เอกสารหลักฐานการมอบหมายผูรับผิดชอบ

ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.  นโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง  
ระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3.  แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเอกสาร
หลักฐานท่ีแสดงถึงการสื่อสารกับผูท่ีเก่ียวของ 

การบริหารจดัการความเส่ียงระดับ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดอยาง 
มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
มีการดําเนินการ ดังนี ้
1. มอบหมายใหมีผูรับผิดชอบ 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
ระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
4.  เอกสารหลักฐานการติดตามประเมินผล  

และทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  
5.  เอกสารการรายงานผลตามแผนการบริหาร

จัดการความเสี่ยงตอผูบริหารทองถ่ิน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1.  พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  

พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
2.  หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0409.4/ว 23  

ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2562 เรื่อง หลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง 
สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 

3.  หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0409.3/ว 36   
ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2564 เรื่อง แนวทาง 
การบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหนวยงาน
ของรัฐ เรื่อง หลักการบริหารจัดการความเสี่ยง
ระดับองคกร 

 
 
 
 

2. กําหนดนโยบายการบริหารจัดการ        
ความเสี่ยงระดับองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

3. จัดทําแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง และตองมี 
การสื่อสารแผนการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงกับผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย 

4. ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
โดยติดตามระหวางปฏิบัติงานหรือ
ติดตามประเมินผลเปนรายครั้ง  
หรือใชท้ังสองวิธีรวมกัน และเสนอ
ผูบริหารทองถ่ิน 

5. จัดทํารายงานผลตามแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยง และเสนอผูบริหาร
ทองถ่ินพิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

6. พิจารณาทบทวนแผนการบรหิาร
จัดการความเสี่ยงอยางตอเนื่อง 
หรือเปนระยะอยางสมํ่าเสมอ 
และเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

เกณฑการใหคะแนน : 
1. ดําเนินการตามขอ 1 – 6 ครบถวน  
2. ดําเนินการตามขอ 1 – 5 
3. ดําเนินการตามขอ 1 – 4 
4. ดําเนินการตามขอ 1 – 3 
5. ดําเนินการตามขอ 1 – 2 
6. ดําเนินการตามขอ 1 หรือดําเนินการ

ไมครบถวน หรือไมไดดําเนินการ  
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คําอธิบาย : 
1. ผูรับผิดชอบการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย ผูบริหารทุกระดับ และบุคลากร 
    ท่ีมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดทํายุทธศาสตรและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. ผูรับผิดชอบมีหนาท่ี  

1) จัดทําแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  
2) ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง  
3) จัดทํารายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  
4) พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3. นโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง อาจระบุถึงวัตถุประสงคของการบริหารจัดการความเสี่ยง บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ   
    ของการบริหารจัดการความเสี่ยง และความเสี่ยงท่ียอมรับไดระดับองคกร 
4. แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง อาจประกอบดวย วิธีการจัดการความเสี่ยง บุคคลท่ีรับผิดชอบในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
    ตัวชีว้ัดความเสี่ยงท่ีสําคัญ วิธีการติดตามและการรายงานความเสี่ยง 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
5. ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ โดยติดตามระหวางปฏิบัติงานหรือติดตามประเมินผล   
    เปนรายครั้งหรือใชท้ังสองวิธีรวมกัน และเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
6. จัดทํารายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงเสนอใหผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยผูบริหารทองถ่ินสามารถ 
    กําหนดนโยบาย วิธีการ และระยะเวลาการรายงานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
7. พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางตอเนื่องหรือเปนระยะอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหความเชื่อม่ันวาการบริหาร 
    จัดการความเสี่ยงท่ีมีอยูยังคงมีประสิทธิผล และเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

หมายเหตุ: สําหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.  เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย พรอมระบุเหตุ    ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี 
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