
แบบรายงานผลการดำเนินงานการแผนปฏิบัติการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
แผนงานเรื่องที่ 1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการที่ดี 
หน่วยงาน  สำนักปลัด 
 

เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ/การ
ดำเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณปี 
พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

มาตรการ  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
คณะผู้บริหาร  สมาชิก
สภา อบต. ข้าราชการ  
พนักงานจ้าง  ลูกจ้าง  
จ้างเหมาบริการ   

มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทรายขาว 

1.  จัดทำมาตรการและขออนุมัตดิำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
2.  กำหนดแนวทาง  รูปแบบ  และช่องทางในการเผยแพร่
ประมวลผลจรยิธรรมสำหรับบุคคลในองค์กรและ
สาธารณชน 
3.  ประสานงานบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
4.  ดำเนินการเผยแพร่ประมวลผลจริยธรรมเพื่อใช้เป็น
ค่านิยมสำหรับองค์กร  ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ  
ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 

มกราคม  
– มิถุนายน 2567 

- มีการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมอย่างน้อย  3  
ช่องทาง   
1  ประชาสมัพันธ์ทางเว็ป
ไซด์ www.saikhaoloei.go.th 
2.  ประกาศไว้ ณ ท่ีทำการ 
อบต.ทรายขาว 
3.  ส่งหนังสือ
ประชาสมัพันธ์ไปยังกำนัน/
ผู้ใหญ่บ้าน  เพื่อ
ประชาสมัพันธ์เสียงตามสาย
ของหมู่บ้าน  
 

- คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภา อบต. 
ข้าราชการ  พนักงาน
จ้าง  ลูกจ้าง  จ้างเหมา
บริการ  ปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลทรายขาว  
(สำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินติดตามผล)   
- คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภา อบต. 
ข้าราชการ  พนักงาน
จ้าง  ลูกจ้าง  จ้างเหมา
บริการ  มีความรู้ความ
เข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  80 

 
 
 
 
 

http://www.saikhaoloei.go.th/


 
แบบรายงานผลการดำเนินงานการแผนปฏิบัติการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
แผนงานเรื่องที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการที่ดี 
หน่วยงาน  สำนักปลัด 
 

เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ/การ
ดำเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณปี 
พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

มาตรการ  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  
ลูกจ้าง   

โครงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ทรายขาว 

1.  จัดทำคู่มือการป้องผลประโยชน์ทับซ้อนและขออนุมัติ
ดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
2.  กำหนดแนวทาง  รูปแบบ  และช่องทางในการเผยแพร่
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรบับุคลากรในองค์กร 
3.  ประสานงานบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
4.  ดำเนินการเผยแพร่คูเ่พื่อใช้เปน็ค่านิยมสำหรับองค์กร  
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับ
ระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ  ตามแนวทางและรูปแบบท่ี
กำหนด 

ตุลาคม 2566  
– กันยายน 2567 

- 1  ประชาสมัพันธ์คู่มือทา
ทางเว็ปไซด์ 
www.saikhaoloei.go.th 
2.  ประกาศไว้ ณ ท่ีทำการ 
อบต.ทรายขาว  และแจ้ง
เวียนทุกส่วนรับทราบ 
 

- ข้าราชการ  พนักงาน
จ้าง  ลูกจ้าง  มี
แนวทางการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจน 
- ข้าราชการ  พนักงาน
จ้าง  ลูกจ้าง    มี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.saikhaoloei.go.th/


 
แบบรายงานผลการดำเนินงานการแผนปฏิบัติการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
แผนงานเรื่องที่ 3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการที่ดี 
หน่วยงาน  สำนักปลัด 
 

เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ/การ
ดำเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณปี 
พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

มาตรการ  การบรหิารราชการด้วยความโปร่งใส 
คณะผู้บริหาร  สมาชิก
สภา อบต. ข้าราชการ  
พนักงานจ้าง  ลูกจ้าง  
จ้างเหมาบริการ   

โครงการเสรมิสร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 

1.  รวบรวมข้อมูลแผนใช้จา่ยงบประมาณประจำปี  แผนการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสด ุ
2.  เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี แผนการจัดซ้ือจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุ  ให้ประชาชนได้ทราบ  ผา่นทางเว็บไซด์และ
ช่องทางต่าง ๆ 
3.  จัดประชุมร่วมรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะจากบุคลากร
ภายใน  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการใช้จ่ายเงิน
งบประมารให้มีความโปร่งใส  คุ้มค่า  และการสร้างการมีส่วนรว่มน
การติดตามและตรวจสอบการใช้จ่าย  งบประมาณ 
4.  ฝึกอบรมใหบุ้คลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกีย่วกับ
การพัสดุ 
5.  จัดให้ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจา้ง  
การจัดหาพัสดุ  การตรวจรับพัสดุ  เช่น  สังเกตการณ์  ติดตามผล
การดำเนินการในการจัดซ้ือจัดจา้ง  การจัดหาพัสดุ  การตรวจรับ
พัสดุ  เป็นต้น 
6.  ประชุมกำกับติดตามการใช้จา่ยงบประมาณประจำป ี
7.  รายงานผลการดำเนินการ  และเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้
บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนให้ทราบโดยทัว่กัน  ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
    7.1  ผลการดำเนินโครงการ 
    7.2  รายงานกำกับติดตามการใช้จายงบประมาณประจำป ี
    7.3  รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีตามรอบที่
กฎหมาย/ระเบยีบกำหนด 
    7.4  รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือนและรายป ี

มกราคม  
– มิถุนายน 2567 

- มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
อย่างน้อย  3  ช่องทาง   
1  ประชาสมัพันธ์ทางเว็ป
ไซด์ www.saikhaoloei.go.th 
2.  ประกาศไว้ ณ ท่ีทำการ 
อบต.ทรายขาว 
3.  ส่งหนังสือ
ประชาสมัพันธ์ไปยังกำนัน/
ผู้ใหญ่บ้าน  เพื่อ
ประชาสมัพันธ์เสียงตามสาย
ของหมู่บ้าน  
4.  มีการจดัเวทีเพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการ
ใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน  
1 ครั้ง 
 

- จำนวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัด
จ้างลดลง   
- คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภา อบต. 
ข้าราชการ  พนักงาน
จ้าง  ลูกจ้าง  จ้างเหมา
บริการ  มีความรู้ความ
เข้าใจแนวทางการ
ระเบียบกฎหมาย
เกี่ยวกับพัสดุ  ไม่น้อย
กว่าร้อยละ  80 

 
 
 

http://www.saikhaoloei.go.th/


 
แบบรายงานผลการดำเนินงานการแผนปฏิบัติการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
แผนงานเรื่องที่ 4 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการที่ดี 
หน่วยงาน  สำนักปลัด 
 

เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ/การ
ดำเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณปี 
พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

มาตรการ  การบรหิารราชการด้วยความโปร่งใส 
คณะผู้บริหาร  สมาชิก
สภา อบต. ข้าราชการ  
พนักงานจ้าง  ลูกจ้าง  
จ้างเหมาบริการ  กำนัน/
ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้ทรงคุณวุฒิ  
ประชาชนในตำบล
ทรายขาว 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหาร
กิจการของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลทรายขาว 

1.  ขออนุมัติโครงการจัดทำโครงการ 
2.  ประชุมกำหนดแนวทางในการจัดทำโครงการ  สถานท่ี  
วัน  วันและเวลา 
3.  เชิญประชุม  และประชาชสมัพันธ์ให้ประชาชนได้รับ
ทราบการจดัทำโครงการฯ 
4.  ดำเนินการจัดทำโครงการฯ 
    -  กิจกรรมที่  1  การจัดการประชุมในระดับหมู่บ้าน  
โดยการจัดประชุมวันละ  2  หมู่บา้น 
    -  กิจกรรมที่  2  การประชุมระดับตำบล  ร่วมกับ
หน่วยงานภาคีเครือข่าย 
    -  กิจกรรมที่  3  การจัดการประชุมประชาคมในการ
จัดทำ(ร่าง)ข้อบัญญตั ิ

มกราคม  
– มิถุนายน 2567 

- มีการเผยข้อมลูข่าวสาร
อย่างน้อย  3  ช่องทาง   
1  ประชาสมัพันธ์ทางเว็ป
ไซด์ www.saikhaoloei.go.th 
2.  ประกาศไว้ ณ ท่ีทำการ 
อบต.ทรายขาว 
3.  ส่งหนังสือ
ประชาสมัพันธ์ไปยังกำนัน/
ผู้ใหญ่บ้าน  เพื่อ
ประชาสมัพันธ์เสียงตามสาย
ของหมู่บ้าน  
4.  มีการจดัเวทีประชาคม
ระดับตำบลเพื่อรับฟังความ
คิดเห็น 
 

1.  จำนวนผู้เข้าร่วม
ประชุมในแตล่ะหมู่บา้น  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  20  
ของจำนวนครัวเรือน
ทัง้หมดโดยวิธีการสม
ภาษณ์ทางตรงและ
ทางอ้อม 
2.  จำนวนกลุ่มองค์กร
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการจัดทำโครงการฯ 
3.  ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของตำบลและ
แผนชุมชนของแต่ละ
หมู่บ้าน 
 

 
 
 
 
 

http://www.saikhaoloei.go.th/


 
 
แบบรายงานผลการดำเนินงานการแผนปฏิบัติการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
แผนงานเรื่องที่ 5 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการที่ดี 
หน่วยงาน  สำนักปลัด 
 

เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ/การ
ดำเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณปี 
พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

มาตรการ  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา 
อบต.ทรายขาว   

โครงการส่งเสริมความรู้
ด้านกฎ  ระเบียบ  และ
กฎหมายที่เกีย่วข้องสำหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

1.  ขออนุมัติโครงการจัดทำโครงการ 
2.  ประชาสมัพันธ์โครงการ  วัน  เวลา  และสถานท่ีให้แก่
ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
ทรายขาวเข้ารับการอบรม 
3.  อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร  พร้อมแจกเอกสาร
ประกอบการอบรม 
4.  ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

มกราคม  
– มิถุนายน 2567 

- มีการเผยข้อมลูข่าวสาร
อย่างน้อย  3  ช่องทาง   
1  ประชาสมัพันธ์ทางเว็ป
ไซด์ www.saikhaoloei.go.th 
2.  ประกาศไว้ ณ ท่ีทำการ 
อบต.ทรายขาว 
3.  ส่งหนังสือ
ประชาสมัพันธ์ไปยังกำนัน/
ผู้ใหญ่บ้าน  เพื่อ
ประชาสมัพันธ์เสียงตามสาย
ของหมู่บ้าน  
 

1  ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลทรายขาว  ได้
เพิ่มพูลความรู้ความเข้าในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ  
การประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 
2.  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว  
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและ
หนี้สิน 
3.  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว  
มีความรู้ความเข้าใจมีใหด้ำเนิน
กิจการท่ีเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์  ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมตามมาตรา  100  แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและการปราบปรามการ
ทุจริต 
4.  ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลทรายขาว  มี
ความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่อง
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ตามมาตรา  
103  แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวา่ด้วยการป้องกันและ
ปรามปรามการทุจริต 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานประเด็นสำคัญเร่งด่วน (Quick win)  ตามแผนปฏิบัติการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว 

 
 

ประเด็นสำคัญเร่งด่วน 
 

 
กิจกรรม/โครงการ/วิธีการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

เรื่อง  แนวทางการสนับสนุนและรว่ม
บูรณาการการดำเนินการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพตดิในระยะเร่งด่วน 
(Quick win)  ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

โครงการบำบดัฟื้นฟูผู้ใช้ยาเสพตดิ
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ตำบล
ทรายขาว ประจำปี 2567 

1.  อบรมให้ความรู้เรื่องของการ
ค้นหา การคัดกรองและการติดตาม
ผู้ป่วยยาเสพตดิในชุมชน (กลุ่ม
ผู้ปกครอง) 
2.  อบรมให้ความรู้เยาวชนกลุ่มเสี่ยง
ในชุมชนให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับยาเสพติด 
3.  อบรมให้ความรู้กลุม่บำบัดรักษาผู้
เสพ/ผู้ตดิยาเสพติดในรูปแบบ
กระบวนการบำบัดและฟื้นฟูในชุมชน 
4. อบรมเครือข่าย(อสม./ผรส.)เพือ่
เพิ่มประสิทธิภาพการติดตามผู้ผ่าน
การบำบัดยาเสพติด 
5. ประชุมติดตามผู้ผ่านการบำบัดยา
เสพติด(เครือข่ายติดตามผูบ้ำบัด 
จำนวน 20 คน / ผู้เข้ารับการบำบัด 
จำนวน 100 คน 
 

-  ผู้ติดยาเสพตดิไมย่อมเข้ารับการ
อบรมและการฟื้นฟูตามขั้นตอน
กระบวนการ  ผู้ปกครองบางส่วน
ไม่ให้ความร่วมมือในการนำบุตร
หลายเข้ารับการฟื้นฟ ู

-  ประชาสัมพันธ์โครงการ  และให้
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการฟื้นฟู้ ให้ผู้เข้ารับการ
ฟืน้ฟูและผู้ปกครองทราบโดยชัดเจน 
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