
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
๑. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

1. ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ครั้งที่ 
1/2567 จ านวน  3  ต าแหน่ง  3  อัตรา  

- ขออนุมัติและรายงานผลการปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง 3 ปี  พ.ศ. 2567 - 
2569 ครั้งที่ 1/2567 จ านวน  3  
ต าแหน่ง  3  อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1  ต.ค. 66 – 30  ก.ย. 67 

2. การรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลมา
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ในต าแหน่งที่ว่าง   

- ประชาสัมพันธ์/ประกาศรับสมัครสรรหา
และเลือกสรรบุคคลมาเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ในต าแหน่งที่ว่าง  เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1  ต.ค. 66 – 30  ก.ย. 67 

3. ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งใน
ความรู้ทักษะและมรรถนะ 

-หน่วยงานมีการประเมินบุคคลตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งเพื่อพิจารณา
จัดส่งบุคคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อ
พัฒนาความรู้ ความสามารถในต าแหน่ง
และสายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1  ต.ค. 66 – 30  ก.ย. 67 

4. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

-หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์แผน
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้
บุคลากรทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1  ต.ค. 66 – 30  ก.ย. 67 

 
 
 



 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

 5. ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ  (LHR) ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน  

-  หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบ
ดังกล่าวตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นก าหนดทุกระยะแล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1  ต.ค. 66 – 30  ก.ย. 67 

6. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 
 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาการปฏิบัติราชการ ในความรู้
ทักษะและสมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม
เสมอภาคและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1  ต.ค. 66 – 30  ก.ย. 67 

7. จัดให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ ตาม
ผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- ประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลประเมินในระดับ
ดีเด่นและได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงาน
ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1  ต.ค. 66 – 30  ก.ย. 67 

 
 
 
 
 
 
 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567) 
 

รายชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการด าเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณท่ีใช้
ในการด าเนินการ 

นายศิวพงษ์  อองภา นิติกร - โครงการฝึกอบรมการยกระดับ
ประสิทธิภาพการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่นส่งเสริมและพัฒนา
ประสิทธิภาพด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
( Integrity and  Transparency 
Assessment ITA)  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2567 

- มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
รั ฐ  ( Integrity and  Transparency 
Assessment ITA)  แก่ บุ ค ล าก รขอ ง
องค์ ก รปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น  และ
บุคลากรของส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

29 กุมภาพันธ์  - 1  
มีนาคม  2567 
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
แขวงบางยี่ขัน  
เขตบางพลัด  
กรุงเทพฯ 

3,900 

นายพลวัฒน์  ผิวมะลิ 
นายเอกอนันทร์  พุทซาค า 
 
นายวิลัยวรรณ  มูลตรี 
น.ส.สุกญัญ์วรา  สุพรรณพิมพ์ 
น.ส.กัญญ์พิมล  ธาราศิริทิพย ์
นายพรพนธ์  บุญแสน 

นักพัฒนาชุมชน 
นักปัองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักจัดการงานทั่วไป 
นักวิชาการเกษตร 
นักวิชาการพัสดุ 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
เลื่อนระดับช านาญงาน อาวุโส 
ช านาญการ  ช านาญการพิเศษ  
เชี่ยวชาญ การสอบเปลี่ยนสายงาน 
ก า รป รั บป รุ ง โ ค ร ง ส ร้ า ง ส่ ว น
ราชการ ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
เทคนิคการเขียนค่างานเสนอขอ
ปรับปรุงต าแหน่ง  เทคนิคการ
บริหารงานบุคคล  และสิทธิตาม 
พรบ.บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น  
 

- ได้ความรู้ความเข้าใจแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไขการคัดเลือก
เพ่ือเลื่อนระดับและแต่งตั้งข้าราชการ
หรื อพนั กงานส่ วนท้ องถิ่ น ให้ ด า ร ง
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้าง
ส่วนราชการ การก าหนดต าแหน่ง การ
ย้ า ย   ก า ร โ อน  ก า ร รั บ โ อน  ก า ร
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นท่ี 

7 – 9  มีนาคม  2567 
ณ โรงแรมเดอะแคมป์ 
เชียงคาน  
อ าเภอเชียงคาน 
จังหวัดเลย  
 

4,500 



นางจันทร์ฉาย  พลูสง่า นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน - ได้พัฒนาความรู้ความสามารถ เพ่ิม
ทักษะ ความเข้ า ใจ ในหลั กวิ ชาชีพ
พ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานใน
หน้ าที่  ร วมทั้ ง กฎหมาย  ระ เบี ยบ  
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
การปรับใช้มาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในและการเลือกใช้เทคนิคต่างๆ  ใน
การปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม  เพ่ือให้
เกิดประโยชน์กับการปฏิบัติงานตลอดจน
สามารถพัฒนางานให้เหมาะสมกับงาน
และต าแหน่งหน้าที่ในหน่วยงานต่อไป 

13-31  พฤษภาคม 
2567 
ณ โรงแรมแกรนด์ทาว
เวอร์อินน์  ถนนพระราม
หก แขวงสามเสนใน  
เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 

40,000 

นางวรรณิศา  วิงพิมศรี 
 

นักวิชาการศึกษา 
 
 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  การ
เตรียมปิดบัญชีขององค์กรปกครอง
ส่ วนท้ อ งถิ่ น ในระบบ  e-LAAS  
แ ล ะห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ ต้ สั ง กั ด  
ประจ าปี  2567  เพ่ือถ่ายโอน
ข้ อ มู ล เ ข้ า สู่ ร ะ บ บ บั ญ ชี
คอมพิวเตอร์ New e-LAAS   ใน
ปีงบประมาณ 2568  ตามรูปแบบ
การน าเสนอรายงานการเงินของ
หน่วยงานรัฐ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ.  2560) 
 

- มีความรู้ในการตรวจสอบข้อมูลรายรับ
การรับเงินที่เป็นรายรับ/การรับเงินที่ไม่
เ ป็ น ร า ย รั บ  เ งิ น อุ ด ห นุ น ร ะ บุ
วัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ/จัดการลิงก์
ส าหรับหน่วยรับงบประมาณจัดท าใน
น าส่งเงิน ทะเบียนต่างๆ  เงินค้ าประกัน
สัญญา เงินทุนเศรษฐกิจชุมชน  
- ตร ว จสอบระบบข้ อมู ล ร า ยจ่ า ย 
โครงสร้างเงินสะสม จัดซื้อจัดจ้าง /
บันทึกจัดซื้อจัดจ้างจากระบบ e-GP  
บันทึกการตรวจรับเพ่ือตั้งหนี้ จัดท าฏีกา 
จัดท าเช็ค ยืมเงิน เงินประกัน  

12 - 14  กรกฎาคม  
2567  
ณ โรงแรงเชียงคานริเวอร์ 
เมาท์เทนรีสอร์ท  
อ าเภอเชียงคาน  
จังหวัดเลย 

9,800 

นางเจนจีรา  สาริภา นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  การ
เตรียมปิดบัญชีขององค์กรปกครอง
ส่ วนท้ อ งถิ่ น ในระบบ  e-LAAS  

- มีความรู้ในการตรวจสอบข้อมูลรายรับ
การรับเงินที่เป็นรายรับ/การรับเงินที่ไม่
เ ป็ น ร า ย รั บ  เ งิ น อุ ด ห นุ น ร ะ บุ

12 - 14  กรกฎาคม  
2567  

9,800 



แ ล ะห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ ต้ สั ง กั ด  
ประจ าปี  2567  เพ่ือถ่ายโอน
ข้ อ มู ล เ ข้ า สู่ ร ะ บ บ บั ญ ชี
คอมพิวเตอร์ New e-LAAS   ใน
ปีงบประมาณ 2568  ตามรูปแบบ
การน าเสนอรายงานการเงินของ
หน่วยงานรัฐ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ.  2560) 
-  

วัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ/จัดการลิงก์
ส าหรับหน่วยรับงบประมาณจัดท าใน
น าส่งเงิน ทะเบียนต่างๆ  เงินค้ าประกัน
สัญญา เงินทุนเศรษฐกิจชุมชน  
- ตร ว จสอบระบบข้ อมู ล ร า ยจ่ า ย 
โครงสร้างเงินสะสม จัดซื้อจัดจ้าง /
บันทึกจัดซื้อจัดจ้างจากระบบ e-GP  
บันทึกการตรวจรับเพ่ือตั้งหนี้ จัดท าฏีกา 
จัดท าเช็ค ยืมเงิน เงินประกัน  

ณ โรงแรงเชียงคานริเวอร์ 
เมาท์เทนรีสอร์ท  
อ าเภอเชียงคาน  
จังหวัดเลย 

น.ส. ธนิษฐา  ปัทถาพงษ์ 
น.ส.ศุภรัตน์  จันทาค า 
 
น.ส.สุนิสา  วังคีรี 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  การ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการจัดท า
งบประมาณข องอ งค์ ก ร ส่ ว น
ท้องถิ่นและแนวทางการปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ   

- มี ค ว า ม รู้ ใ น ด้ า น ร ะ เ บี ย บ
ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย ว่ า ด้ ว ย วิ ธี
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.  2563  พระราชบัญญัติ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.  2560  แนวทางการปฏิบัติในการ
ด า เ นิ น ง า น จั ด ห า พั ส ดุ ที่ เ กี่ ย ว กั บ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน  ค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม การจัดงาน  และการ
ประชุมของหน่วยภาครัฐ   
 

9 - 11 สิงหาคม  2567  
ณ โรงแรงเชียงคานริเวอร์ 
เมาท์เทน  รีสอร์ท  
อ าเภอเชียงคาน  
จังหวัดเลย 

7,810 

น.ส.วิไลวรรณ  นามบิดา เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

- โคร งการฝึ กอบรมหลั กสู ต ร
ผู้จัดการดูแลผู้สู งอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพอ
ขงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รุ่น
ที่  7   

- มีความรู้ในด้านการสนับสนุนให้
ผู้สูงอายุได้รับสารอาหารในสัดส่วนและ
ปริมาณที่เหมาะสมซึ่งเป็นส าคัญและ
จ าเป็นอย่างยิ่งในการป้องกันภาวะทุพล
โภชนาการ (ภาวะโภชนาการขาดและ
เกิน) ของผู้สูงอายุป้องกะรและควบคุม

29  กรกฎาคม  - 2  
สิงหาคม 2567  
ณ โรงแรมเอวาน่า แกรนด์ 
คอนแวนชัน บางนา 

 

3,900 



โรคไม่ติดต่อเรื้อรังรวมถึงส่งเสริมให้ผู
สูงอายุมาภวะโภชนาการที่ดีเพ่ิมภูมิ
ต้านทานของร่างกายสุขภาพแข็งแรง
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 
นายณัฐวุฒิ   พุทซาค า นายช่างโยธา - โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดท าค าของบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ SOLA  
และเตรียมความพร้อมองค์การ
บริหารส่วนต าบลในการเป็นหน่วย
รับงบประมาณตามพระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 

- มีความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติงานใน
การจัดท าค าของบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจผ่านระบบ  SOLA  ตลอดจน
กระบวนการและวิธีการจัดท า
งบประมาณเงินอุดหนุนในฐานะท่ีจะเป็น
หน่วยรับงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.  
2561  ผ่านระบบ BBL และสามารถ
จัดท าค าขอตั้งงบประมาณเงินอุดหนุน
ทั่วไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เพ่ือ
น าไปจัดบริการสาธารณะตามอ านาจ
หน้าที่ให้กับประชาชนได้อย่างเต็มท่ี  มี
ศักยภาพในการใช้จ่ายงบประมาณ 

5-7  กันยายน  2567  
ณ  โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

6,000 

นางนันท์นภัสร   ภูถาดลาย หัวหน้าส านักปลัด - โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดท าค าของบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ SOLA  
และเตรียมความพร้อมองค์การ
บริหารส่วนต าบลในการเป็นหน่วย
รับงบประมาณตามพระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 

- มีความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติงานใน
การจัดท าค าของบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจผ่านระบบ  SOLA  ตลอดจน
กระบวนการและวิธีการจัดท า
งบประมาณเงินอุดหนุนในฐานะท่ีจะเป็น
หน่วยรับงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.  
2561  ผ่านระบบ BBL และสามารถ

16 -18  กันยายน  
2567   
ณ  โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

6,000 



จัดท าค าขอตั้งงบประมาณเงินอุดหนุน
ทั่วไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เพ่ือ
น าไปจัดบริการสาธารณะตามอ านาจ
หน้าที่ให้กับประชาชนได้อย่างเต็มท่ี  มี
ศักยภาพในการใช้จ่ายงบประมาณ 

นางสาวพัลลภา  คุณนา นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดท าค าของบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ SOLA  
และเตรียมความพร้อมองค์การ
บริหารส่วนต าบลในการเป็นหน่วย
รับงบประมาณตามพระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 

- มีความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติงานใน
การจัดท าค าของบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจผ่านระบบ  SOLA  ตลอดจน
กระบวนการและวิธีการจัดท า
งบประมาณเงินอุดหนุนในฐานะท่ีจะเป็น
หน่วยรับงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.  
2561  ผ่านระบบ BBL และสามารถ
จัดท าค าขอตั้งงบประมาณเงินอุดหนุน
ทั่วไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เพ่ือ
น าไปจัดบริการสาธารณะตามอ านาจ
หน้าที่ให้กับประชาชนได้อย่างเต็มท่ี  มี
ศักยภาพในการใช้จ่ายงบประมาณ 

23 - 25  กันยายน  
2567  ณ  โรงแรมรอยัล
ริเวอร์ 
เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

6,000 

 


