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๑. หลกัการและเหตุผล 

ตามท่ี ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดให้   “แผนอตัราก าลงั ๓ ปี”  เป็นเคร่ืองมือส าคญัใน

การตรวจสอบการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนจงัหวดั  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนต าบล และ

เมืองพทัยา  ให้เป็นไปอยา่งคุม้ค่า  มีประสิทธิภาพ  ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงาน

บุคคลไม่เกินกว่าร้อยละ  ๔๐   ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามมาตรา  ๓๕   แห่งพระราชบญัญติั

ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

        ในแผนอัตราก าลังก าหนดให้แสดงข้อมูลอัตราก าลังทั้ งข้าราชการส่วนท้องถ่ินและ

พนักงานจ้างให้อยู่ในฉบบัเดียวกัน  ซ่ึงได้แก่   ข้อมูลต าแหน่งและอตัราของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน   

พนกังานสวนทอ้งถ่ิน  ขา้ราชการถ่ายโอน  ขา้ราชการครู   บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจา้ง   และพนกังานจา้ง

ทุกประเภท  ทั้งท่ีตั้งจ่ายจากหมวดเงินเดือน  ค่าจา้งของทอ้งถ่ินและท่ีตั้งจ่ายจากการไดรั้บจดัสรรเงินเดือน  

ค่าจา้งจากเงินอุดหนุนรัฐบาล  เพื่อให้การจดัท าแผนอตัราก าลงั  ๓ ปี   ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ –

๒๕๖๖   เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง 

  ๑.๑.   ประกาศคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน (ก.กลาง)  เร่ือง  
มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง   ลงวนัท่ี  ๒๒   พฤศจิกายน  ๒๕๔๔    
และ (ฉบบัท่ี  ๒)   พ.ศ.   ๒๕๕๘ ก าหนดใหค้ณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน (ก.จงัหวดั)  
พิจารณาก าหนดต าแหน่งขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินว่า   จะมีต าแหน่งใด  ระดบัใด  อยู่ในส่วน
ราชการใด   จ  านวนเท่าใด  ให้ค  านึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ลกัษณะงานท่ีตอ้งปิิบติั  ความยาก  
ปริมาณและคุณภาพของตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (อบจ.,
เทศบาล, อบต. และเมืองพทัยา)  โดยใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  (อบจ.,เทศบาล, อบต. และเมืองพทัยา)   
จดัท าแผนอตัราก าลงัของขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินเพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่ง  โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน (ก.กลาง) ก าหนด    
  ๑.๒    คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  (ก.กลาง)   ได้มีมติ
เห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่งขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน  โดยก าหนดแนวทางให้องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (อบจ., เทศบาล,อบต. และเมืองพทัยา)   จดัท าแผนอตัราก าลงัขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินเพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใชต้  าแหน่งขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 
(อบจ., เทศบาล,อบต. และเมืองพทัยา)   แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั  เพื่อวิเคราะห์อ านาจ
หนา้ท่ีและภารกิจขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (อบจ., เทศบาล,อบต. และเมืองพทัยา)    วเิคราะห์ความ 
 



๒ 
ตอ้งการก าลงัคนวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลงัคน  จดัท ากรอบอตัราก าลงัและก าหนดหลกัเกณ์์และ
เง่ือนไขในการก าหนดต าแหน่งขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินตามแผนอตัราก าลงั  ๓  ปี 
๒.  วตัถุประสงค์ 
  ๒.๑   เพื่อใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลทรายขาว  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ี
เหมาะสมไม่ซ ้ าซอ้น 
  ๒.๒   เพื่อใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลทรายขาว มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง  สายงาน  
การจดัอตัราก าลงั   โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกบัภารกิจอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน  ตามกฎหมายจดัตั้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแต่ละประเภท และตามพระราชบญัญติัก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
  ๒.๓   เพื่อให้คณะกรรมการขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน (ก.อบต.จงัหวดัเลย)   
สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใชต้  าแหน่งขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน  ขา้ราชการ
ครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจา้งประจ า   และพนกังานจา้ง  ว่าถูกตอ้งเหมาะสมกบัภารกิจ  อ านาจหนา้ท่ี  
ความรับผดิชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม่ 
  ๒.๔   เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพฒันาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทรายขาว 
  ๒.๕.  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน สามารถวางแผนอตัราก าลงัในการบรรจุและ
แต่งตั้งขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน  ขา้ราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจา้งประจ า  และ
พนักงานจา้ง  เพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิด
ผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความคุม้ค่า    สามารถลด
ขั้นตอนการปิิบติังาน   มีการลดภารกิจและยบุเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานท่ีไม่จ  าเป็น   การปิิบติัภารกิจ
สามารถใหบ้ริการสาธารณะ   แกไ้ขปั้ญญา  และตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งดี 
  ๒.๖  เพื่อให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลทรายขาว   สามารถควบคุมภาระค่าใชจ่้ายดา้นการ
บริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามท่ีกิหมายก าหนด 
 
๓.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอตัราก าลงั  ๓  ปี 
 ๓.๑  การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหนา้ท่ี ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  
ตามกฎหมายจดัตั้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแต่ละประเภทและตามพระราชบญัญติัแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านานให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒    ตลอดจนกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งให้มีความ
สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพฒันาจงัหวดั  แผนพฒันาอ าเภอ  นโยบายของ
รัฐบาล  นโยบายผูบ้ริหาร  และสภาพปัญหาในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  เพื่อให้การ
ด าเนินการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทรายขาว  บรรลุตามพนัธกิจท่ีตั้งไว ้   จึงจ าเป็นตอ้งจดัสรร 



                                                                             -๓- 
อตัราก าลงั  ตามหน่วยงานต่างๆ   ใหเ้หมาะสมกบัเป้าหมายการด าเนินการ  โดยมุมองน้ีเป็นการพิจารณาวา่
อตัราก าลงั  ตามหน่วยงานต่างๆ   ใหเ้หมาะสมกนัเป้าหมายการด าเนินการ  โดยมุงมองน้ีเป็นการพิจารณาวา่

ลกัษณะงานในปัจจุบนัท่ีด าเนินการอยูน่ั้นครบถว้นและตรงตามภารกิจ   อ านาจหนา้ท่ี  ความรับผดิชอบ
หรือไม่อยา่งไร   หากลกัษณะงานท่ีท าอยูใ่นปัจจุบนัไม่ตรงกบัภารกิจ  อ านาจหนา้ท่ี  ความรับผดิชอบ  จึง
ตอ้งพิจารณาวางแผนกรอบอตัราก าลงัใหป้รับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบนั
บางส่วนไม่ตอ้งด าเนินการแลว้   อาจท าใหก้ารจดัสรรก าลงัคนของบางส่วนราชการเปล่ียนแปลงไป  ทั้งน้ี    

เพื่อใหเ้กิดการเตรียมความพร้อมในเร่ืองแผนอตัราก าลงัคนใหส้ามารถรองรับสถานการณ์ท่ีอาจเปล่ียนแปลง
ไปในอนาคต 

  ๓.๒    ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจดัระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหนา้ท่ีความรับผดิชอบ ใหส้ามารถแกปั้ญหาของจงัหวดัเลย   ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓   การวเิคราะห์ตน้ทุนค่าใชจ่้ายของก าลงัคน   :   Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใชจ่้ายบุคลากรเขา้มาร่วมในการพิจารณา  เพื่อจดัการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเ่ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ  จ  านวนต าแหน่ง   และระดบัต าแหน่ง  ใหเ้หมาะสมกบัภาระหนา้ท่ี
ความรับผดิชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของาน  รวมทั้งสร้างความกา้วหนา้ในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง 
ๆ  โดยในส่วนน้ีจะค านึงถึง 
   ๓.๑.๑ การจดัระดบัชั้นงานท่ีเหมาะสม   ให้พิจารณาถึงตน้ทุนต่อการก าหนดชั้น
งานในแต่ละประเภท  เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดบัชั้นงานเป็นไปอย่างประหยดัและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   ๓.๑.๒  การจัดสรรประเภทของบุคลากรท้องถ่ิน   (ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  
ขา้ราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา   ลูกจา้งประจ า  และพนกังานจา้ง)  โดยหลกัการแลว้  การจดัประเภท
ลกัษณะงานผดิจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และตน้ทุนในการท างานขององคก์ร  ดงันั้นในการก าหนด
อตัราก าลงัขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินในแต่ละส่วนจะตอ้งมีการพิจารณาวา่ต าแหน่งท่ีก าหนดใน
ปัจจุบนัมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปล่ียนลกัษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้การท างานเป็นไปอยา่ง
มีประสิทธิภาพมากข้ึน  โดยภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลตอ้ไม่เกินร้อยละส่ีสิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา  ๓๕   แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
  ๓.๔   การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาท่ีใช้ในการปิิบติังาน  เป็นการน าขอ้มูลเวลาท่ี
ในการปิิบติังานตามกระบายการจริง (Work   process)    ในอดีต  เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง  
โดยสมมติฐานท่ีว่า    งานใดท่ีตอ้งมีกระบวนการและเวลาท่ีใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมตอ้งใช้อตัรา
ก าลงัคนมากกว่า    อยา่งไรก็ดีในภาคราชการส่วนทอ้งถ่ินนั้นงานบางลกัษณะ  เช่น   งานก าหนดนโยบาย  
งานมาตรฐาน  งานเทคนิคดา้นช่าง   หรืองานบริการบางประเภท 
 



๔ 
  ๓.๕  การวิเคราะห์ผลงานท่ีผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอตัราก าลงัเป็นการน า
ผลลพัธ์ท่ีพึงประสงคข์องแต่ละส่วนราชการและพนัธกิจขององคก์รมายึดโยงกบัจ านวนอตัราก าลงัท่ีตอ้งใช้
ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ท่ีพึ่ งประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานท่ีว่า  หากผลงานท่ีผ่านมา
เปรียบเทียบกบัผลงานในปัจจุบนัและในอนาคตมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั  อาจตอ้งมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกล่ียอตัราก าลงัใหม่  เพื่อให้เกิดการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการ
ท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองคก์รอยา่งสูงสุด 
  ๓.๖   การวิเคราะห์ขอ้มูลจากความคิดแบบ  ๓๖๐   เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผูมี้
ส่วนไดเ้สียหรือน าประเด็นต่าง ๆ   อยา่งเร่ืองการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอยา่งนอ้ยใน  ๓  
ประเด็นดงัน้ี 
   ๓.๖.๑   เร่ืองพื้นท่ีและการจดัโครงสร้างองคก์ร  เน่ืองจากการจดัโครงสร้างองคก์ร
และการแบ่งงานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอตัราก าลังเป็นอย่างมาก   เช่น การก าหนด
โครงสร้างท่ีมากเกินไปจะท าใหเ้กิดต าแหน่งงานข้ึนตามมากอีไม่วา่จะเป็นงานหวัหนา้ฝ่าย   งานธุรการ  สาร
บรรณและบริหารทัว่ไปในส่วนราชการนั้น    ซ่ึงอาจมีความจ าเป็นตอ้งทบทวนวา่การก าหนดโครงสร้างใน
ปัจจุบนัของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด 
   ๓.๖.๒   เร่ืองการเกษียณอายุราชการ  เน่ืองจากหลายๆ  ส่วนราชการในปัจจุบนัมี
ขา้ราชการสูงอายุจ  านวนมาก  ดงันั้น  อาจตอ้งมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเร่ืองกรอบอตัราก าลงัท่ีจะ
รองรับการเกษียณกายุของราชการ  ทั้ งน้ี   ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งท่ี
เหมาะสมข้ึนทดแทนต าแหน่งท่ีจะเกษียณอายไุป   เป็นตน้ 
   ๓.๖.๓   ความคิดเห็นของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย   เป็นการสอบถามจากเจา้หน้าท่ี
ภายในส่วนราชการและผูมี้ส่วนเก่ียวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ    ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการ
สัมภาษณ์ซ่ึงมุมมองต่าง ๆ  อาจท าใหก้ารก าหนดกรอบอตัราก าลงัไปอยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  ๓.๘    ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนการพฒันาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ทอ้งถ่ินทุกคน   โดยตอ้งไดรั้บการพฒันาความรู้ความสามารถอยา่งนอ้ยปีละ ๑  คร้ัง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอตัราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม  เกล่ีย   หรือลด
จ านวนกรอบอตัราก าลงัเป็นส าคญั    แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนด
กรอบอตัราก าลังท่ีเป็นระบบมากข้ึน   นอกจากนั้นยงัมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนด
ต าแหน่งท่ีเหมาะสม (Right  Jobs)  มากกวา่การเพิ่ม/ลดจ านวนต าแหน่ง  ตวัอยา่งเช่น  การวิเคราะห์ตน้ทุน
ค่าใช้จ่ายแลว้พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททัว่ไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนด
ต าแหน่งประเภทวชิาการในบางลกัษณะงาน  ทั้ง ๆ  ท่ีใชต้น้ทุนไม่แตกต่างกนัมาก  รวมถึงในการพิจารณาท่ี
กระบวนการท างานก็พบวา่เป็นลกัษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกวา่งานในเชิงปิิบติังาน  
และส่วนราชการออ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงานลกัษณะน้ีเป็นต าแหน่งประเภทวชิาการ  ถา้เกิดกรณีเช่นน้ีก็ 



๕ 
น่าจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะก าหนดกรอบอตัราก าลงัในลกัษณะงานน้ีเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ถา้เกิด
กรณีเช่นน้ีก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะก าหนดกรอบอตัราก าลงัในลกัษณะงานน้ีเป็นต าแหน่งประเภท
วิชาการ  โดยไม่ไดเ้พิ่มจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวไดว้่า  กรอบแนวคิดการ
วิเคราะห์อตัราก าลงั   (Effective  Man Power Planning  Framework)  น้ีจะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการ
สามารถมีขอ้มูลเชิงวิเคราะห์อยา่งเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบ
อตัราก าลงัท่ีเหมาะสมตามภารกิงานของแต่ละส่วนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมขอ้มูลโดยวิธีการ
ดงักล่าวจะท าใหส่้วนราชการ  สามารถน าขอ้มูลเหล่าน้ีไปใชป้ระโยชน์ในเร่ืองอ่ืน ๆ  เช่น 

- การใชข้อ้มูลท่ีหลากหลายจะท าใหเ้กิดการยอมรับไดม้ากกวา่โดยเปรียบเทียบหากจะตอ้งมี
การเกล่ียอตัราก าลงัระหวา่งหน่วยงาน 

- การจดัท ากระบวนการจริง (Work Process)  จะท าให้ได้เวลามาตรฐานท่ีจะสามารถ
น าไปใชว้ดัประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถ
น าผลการจดัท ากระบวนการและเวลามาตรฐานน้ีไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-
engineer)  อนัจะน าไปสู่การใชอ้ตัราก าลงัท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บข้อมูลผลงาน  จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซ่ึงจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาส ตร์ในการท างาน  เพื่อรองรับภารกิจท่ีจะ
เพิ่ม/ลดลง 

 
๔.   สภาพปัญหาของพื้นท่ีและความตอ้งการของประชาชน 

๔.๑  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 

 - ถนนในหมู่บา้นขาดมาตรฐาน  เป็นหลุมเป็นบ่อสัญจรไปมาไม่สะดวก  โดยเฉพาะฤดูฝน 

 - ถนนเช่ือหมู่บา้นและต าบลอ่ืน ๆ  ช ารุด 

 - ถนนพื้นท่ีการเกษตรช ารุด เป็นอุปสรรคต่อการขนส่งผลผลิต 

 -  การขยายไฟฟ้าส่องสวา่งในหมู่บา้นมีไม่ทัว่ถึง  โดยเฉพาะไฟฟ้า  เพื่อการเกษตร 

 - ทางระบายน ้าในชุมชนบางแห่งประสบน ้าท่วมขงั 

 - การโทรคมนาคมยงัมีไม่ทัว่ถึง 

๔.๒  ปัญหาดา้นเศรษฐกิจ 

 - ผลผลิตการเกษตรตกต ่า และราคาผลผลิตต ่า 

 - มีการอพยพแรงงานเขา้สู่เมืองใหญ่ ๆ  สูงท าใหข้าดแคลนแรงงานในภาคการผลิต 

 -  ขาดการสนบัสนุนการจดัตั้งกลุ่มอาชีพต่าง 

 



๖ 

 - ปัจจยัในการผลิตการเกษตรมีราคาสูงโดยเฉพาะเคมีภณั์์ 

 - ขาดเงินทุนหมุนเวยีนและปัจจยัการผลิต 

 - ประชาชนส่วนใหญ่ไม่มีความรู้  ด้านการเกษตรแผนใหม่และขาดเทคโนโลยีการผลิต 

การวางแผนการผลิตและการตลาด 

 - มีรายไดเ้ฉล่ียต่อคน/ปี ต ่ากวา่  ๒๐,๐๐๐  บาท 

 - สภาพดินท าการเกษตรเส่ือมขาดอินทรียวตัถุ ประชาชนขาดความรู้ใน  การปรับปรุงดิน 

๔.๓  ปัญหาดา้นสังคม 

 - การแพร่ระบาดของยาเสพติด 

 - ประชาชนวา่งงานหลงัฤดูการผลิต 

 - การวา่งงานแอบแผงโดยเฉพาะภาคการเกษตร 

 - การยกระดบัคุณภาพชีวติประชาชน 

 - เด็กและเยาวชนขาดความอบอุ่นจากครอบครัว 

 - การป้องกนัและบรรเทาสาธารณะภยั 

 - ขาดการคุม้ครองดูแลผูสู้งอาย ุ เด็ก เยาวชน  สตรี  คนพิการหรือทุพพลภาพ 

 - ขาดการดูแล ผูติ้ดยาเสพติด  ผูป่้วยเอดส์  ผูด้อ้ยโอกาสและขาดการอุปการะ 

 - ขาดสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ  พร้อมส่วนสาธารณะ 

๔.๔   ปัญหาดา้นการเมืองการบริหาร 

 - ประชาชนส่วนมากยงัไม่เขา้ใจ  บทบาทหนา้ท่ีสิทธิในการเลือกตั้งทุกรับ 

 -ไม่มีแนวเขตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีชดัเจน 

 - สมาชิกสภา  อบต.  ขาดความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง 

 -วสัดุ  ครูภณั์ส์ านกังานขาดแคลนไม่เพียงพอในการปิิบติังาน 

 - งบประมาณไม่เพียงพอต่อการแกไ้ขปัญหา 

 - การบริหารเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร  การประชาสัมพนัธ์ไม่ทัว่ถึง 

๔.๕  ปัญหาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

 - ทรัพยากรธรรมชาติถูกท าลายโดยเฉพาะทรัพยากรป่าไม ้

 - ประชาชนขาดจิตส านึกในการรักษาหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

 - ประชาชนบุกรุกพื้นท่ีป่าสงวนเพื่อการเกษตร 



๗ 

 - ป่าชุมชน  ซ่ึงเป็นแหล่งห่วงโซ่อาหารตามธรรมชาติถูกท าลาบโดยความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 

 - การพงัทลายของดินบริเวณริมตล่ิงแม่น ้าเลย 

 -พื้นท่ีหนา้ดินเพื่อการเกษตรถูกน ้าซะลา้ง  กดัเซาะขาดความอุดมสมบูรณ์ 

 - การใชส้ารเคมี  ก าจดัวชัพืช  ของเกษตรอยูใ่นระดบัสูง 

 - ขาดสถานท่ีก าจดัขยะ 

๔.๖  ปัญหาดา้นสาธารณะสุข 

 - ประชาชนมีค่านิยมประทานอาหารสุก ๆ ดิบ ๆ 

 - ผกัผลไมบ้ริโภคปนเป้ือนสารเคมี 

 - สถานีอนามยัและโรงพยาบาลอยูห่่างไกลและไม่เพียงพอต่อการใหบ้ริการ 

 - ไม่มีสถานท่ีก าจดัขยะ 

 - ประชาชนมีความเส่ียงต่อโรคท่ีเกิดจากสัตว ์ เช่น  โรคฉ่ีหนู  ไขเ้ลือดออก  โรคพิษ 

                 สุนขับา้ ไทรอยท ์

 - การแพร่ระบาดของโรคเอดส์ทุกกลุ่มอาชีพหรือจากมารดาสู่เด็กในครรภ ์

 - บา้นเรือนไม่เป็นระเบียบขาดการสุขาภิบาลท่ีดี 

 - การขาดสารอาหารในวยัเด็ก 

๔.๗  ปัญหาดา้นการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 

 - ประชาชนขาดโอกาสทางการศึกษาในระดบัสูง  เน่ืองจากฐานะความยากจน 

  - สถานท่ีรับเล้ียงเด็กก่อนวยัเรียนไม่ไดม้าตรฐานมีไม่พอเพียง 
  - การส่งเสริมสนบัสนุนภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
  - สถานท่ีประกอบพิธีทางศาสนาขาดการน านุบ ารุงรักษา 
  - การอนุรักษส่์งเสริมฟ้ืนฟู ศิลปวฒันธรรมประเพณีทอ้งถ่ิน 
  - สถานท่ีศึกษาภาคบงัคบัไม่เพียงพอ 
๕.   ภารกจิ  อ านาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          การพฒันาทอ้งถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  นั้นเป็นการสร้างความเขม้แข็ง
ชุมชน  ในการร่วมคิดร่วมแกไ้ขปัญหา  ร่วมสร้างจดัท าส่งเสริมความเขม้แข็งของชุมชนในเขตพื้นท่ีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  ให้มีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ินในทุกด้าน  การพฒันาองค์การ
บริหารส่วนต าบลทรายขาวจะสมบูรณ์ได้  จ  าเป็นต้องอาศยัความร่วมมือของชุมชนในพื้นท่ีเกิดความ
ตระหนกัร่วมกนัแกไ้ขปัญหาความเขา้ใจในแนวทางแกปั้ญหาอยา่งจริงจงั  องคก์ารบริหารส่วนต าบล 



๘ 
ทรายขาว  ยงัไดเ้นน้ใหค้นเป็นศูนยก์ลางของการพฒันาในทุกกลุ่มทุกวยัของประชากร   นอกจากนั้นยงัเนน้
การส่งเสริมและสนบัสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวยัเรียน  และพฒันาเยาวชนให้พร้อมท่ีจะเป็นบุคลากรท่ีมี
คุณภาพ  โดยยดึกรอบพึ่งตนเองในทอ้ถ่ินและยงัจดัตั้งใหเ้ศรษฐกิจแบบพอเพียง   โดยส่วนร่วมการวิเคราะห์
ภารกิจอ านาจหนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล    ตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.  ๒๕๓๗    และตามพระราชบญัญติัก าหนดแผนขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องคก์ารปกครอง
ทอ้งถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒   และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ  อบต.  โดยใชเ้ทคนิค  Swot    เขา้มาช่วยทั้งน้ีเพื่อให้
องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหนา้ท่ีท่ีจะเขา้ไปด าเนินการแกปั้ญหาในเขตพื้นท่ีให้ตรงกบัความตอ้งการ
ของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค   ภัยคุกคามในการ
ด าเนินการตามภารกิจหลกั Swot  องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  ก าหนดการด าเนินตามภารกิจ
สอดคลอ้งกบัรัฐบาล  และนโยบายของผูบ้ริหารส่วนทอ้งถ่ินทั้งน้ี   สามารถวเิคราะห์ภารกิจให้ตรงกบัสภาพ
ปัญหา  โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจเป็น  ๗   ดา้น  ซ่ึงภารกิจดงักล่าวถูกก าหนดอยูใ่นพระราชบญัญติั
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  ๒๕๓๗  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี  ๖)  พ.ศ.  ๒๕๕๒  และตาม
พระราชบญัญติัก าหนดแผนขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  
แกไ้ขเพิ่มเติม  ฉบบัท่ี  ๒  (พ.ศ.  ๒๕๔๙)  ดงัน้ี 
 ๕.๑  ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวขอ้ง  เช่น 
  (๑)   การจดัการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน ้า 

(๒)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน ้าท่ีเช่ือมต่อระหวา่งองคก์รปกครองส่วน 
ทอ้งถ่ินอ่ืน 

  (๓)  การขนส่งมวลชนและการวศิวกรรมจราจร 
  (๔)  การสาธารณูปการ 
  (๕) การจดัใหมี้และการบ ารุงทางน ้าและทางบก 
  (๖)  การจดัใหมี้บ ารุงและบ ารุงทางระบายน ้า 
  (๗)  การจดัใหมี้น ้าสะอาดหรือการประปา 
  (๘)  การจดัใหมี้ตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าขา้ม 
  (๙)  การจดัใหมี้และการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสวา่งโดยวธีิอ่ืน 

๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวติ 
  (๑)   การจดัการศึกษา 

  (๒)  การจดัใหมี้สถานพยาบาลระดบัต าบล  การรักษาพยาบาล  การป้องกนัและ 
                            ควบคุม    โรคติดต่อ 

  (๓)  การป้องกนั  การบ าบดัโรค  และการจดัตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล 
  (๔)  การสังคมสงเคราะห์  และการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผูด้อ้ยโอกาส 



๙ 
  (๕)  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ 
  (๖)  การจดัใหมี้โรงฆ่าสัตว ์
  (๗)  การจดัใหมี้ฌาปนสถาน 
  (๘)  การจดัใหมี้การบ ารุงสถานีส าหรับนกักีฬา  การพกัผอ่นหยอ่นใจ  สวนสาธารณะ  

        สวนสัตว ์ ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร 
  (๙)  การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
             ๕.๓.   ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกจิทีเ่กีย่วข้อง

ดังนี ้
  (๑)   การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค   และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (๒)   การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
 (๓)  การจดัใหร้ะบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจงัหวดั 
 (๔)   การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอนัดีของประชาชนในเขตสภาต าบล 

๕.๔  ด้านวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณชิย์กรรมและการท่องเที่ยวมีภารกจิที่เกีย่วข้อง  
ดังนี ้

(๑)  การจดัท าแผนพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  และประสานการจดัท าแผนพฒันา 
จงัหวดัตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 

  (๒)  การจดัตั้งและดูแลตลาดกลาง 
  (๓)  การส่งเสริมการท่องเท่ียว 

(๔)  การพาณิชย ์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่วา่จะด าเนินการเองหรือ 
ร่วมกบับุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 

   
๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  มีภารกจิที่

เกีย่วข้อง  ดังนี้ 
  (๑)  คุม้ครอง  ดูแลและบ ารุงรักษาน ้า  ป่าไม ้ ท่ีดิน สัตวป่์า 
  (๒)  การจดัตั้งและการดูแลระบบบ าบดัน ้าเสียรวม 
  (๓)  การก าจดัมูลฝอยและส่ิงปิิกูลรวม 
  (๔)  การก าจดัการส่ิงแวดลอ้มและมลพิษต่าง ๆ 

๕.๖  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณ ี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกจิทีเ่กีย่วข้อง  ดังนี้ 
  (๑)   การจดัการศึกษา 
  (๒)  บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน   และวฒันธรรมอนัดีงาม 
                                   ของทอ้งถ่ิน 



๑๐ 
  (๓)  การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวฒันธรรมอนัดีงานของทอ้งถ่ิน 
  (๔)  การจดัใหมี้พิพิธภณั์แ์ละหอจดหมายเหตุ 
  (๕)  การศึกษา  การท านุบ ารุงศาสนา  และการส่งเสริมวฒันธรรม 

    ๕.๗   ดา้นการบริหารจดัการและการสนบัสนุนการปิิบติัภารกิจของส่วนราชการและองคก์ร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  มีภารกิจท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี 

(๑)  สนบัสนุนสภาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและองคก์ารบริหารทอ้งถ่ินอ่ืนในการ
พฒันาทอ้งถ่ิน    สนบัสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในการพฒันาทอ้งถ่ิน  

(๒)  ประสานและใหค้วามร่วมมือในการปิิบติัหนา้ท่ีของสภาองคก์รปกครองทอ้งถ่ินและ  
องคก์รปกครองทอ้งถ่ินอ่ืน 

                           (๓)  การแบ่งสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตอ้งแบ่งให้แก่สภาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน 

  (๔)  การใหบ้ริการแก่เอกชน  ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวสิาหกิจ  หรือ 
           องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน 
 ๖.   ภารกจิหลกัและภารกจิรอง  ทีอ่งค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
  ภารกจิหลกั 

๑. การสาธารณสุข  การเฝ้าระวงัและควบคุมโรคติดต่อ 
๒. การพฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
๓. การพฒันาส่ือเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 
๔. การพฒันาและปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียว 

  ภารกจิรอง 
  ๑. การฟ้ืนฟูวฒันธรรมและส่งเสริมประเพณีทอ้งถ่ิน 
  ๒. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
  ๓.  การสนบัสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  ๔. ดา้นการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงั 
  ปัญหาความส าคญัของพื้นท่ีของต าบลทรายขาวเรียงตามล าดบั  ไดแ้ก่  ปัญหาโครงสร้าง
พื้นฐาน  ปัญหาดา้นการผลิต  การตลาด  ปัญหาแหล่งน ้าอุปโภค  ปัญหาดา้นสาธารณสุขและอนามยั   ปัญหา
คุณภาพชีวติ  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  ปัญหาดา้นการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม  0. 
ปัญหาดา้นการเมืองการบริหาร  การจดัการขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  โดยเฉพาะปัญหาดา้น
ค่าใชจ่้ายดา้นเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 



๑๑ 
๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
           องคก์ารบริหารส่วนต าบลทรายขาว  คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  (ก.อบต.) ก าหนดให้
เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่   โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๓  ส่วน  
ไดแ้ก่  ส านกัปลดั   กองคลงั  กองช่าง   ก าหนดใหมี้กรอบอตัราก าลงัทั้งส้ิน  จ  านวน     อตัรา   ๒๑  สายงาน  
ซ่ึงยงัไม่เพียงพอต่อการปิิบติังานตามภารกิจอ านาจหนา้ท่ีจึงจ าเป็นตอ้งใชบุ้คลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ
ดา้นอ่ืน ๆ  นอกเหนือจากต าแหน่งท่ีก าหนดไว ้เพื่อจะไดแ้กไ้ขปัญหาให้ทอ้งถ่ินต าบลทรายขาว  ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ  ดงันั้น  จึงมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอตัราก าลงั  ๓  ปี  ข้ึนโดยให้สอดคลอ้ง
กบัภารกิจและอ านาจหนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
 

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจุบนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมาย
เหตุ 

๑.  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
-ท าหน้าท่ี  รับผิดชอบความยากและคุณภาพของงานสูง  

รับผิดชอบงานบริหารงานองคก์ารบริหารส่วนต าบล โดยควบคุม
หน่วยงานหลายหน่วยงานและปกครองผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาจ านวน
มากพอสมควรและปิิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตาท่ีไดรั้บมอบหมาย 

๑.๑  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
       (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน  ระดบักลาง) 
       อตัราเงินเดือน   ๓๗,๑๓๐๐  บาท 
๑.๒  รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
        (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน  ระดบัตน้) 
        อตัราเงินเดือน   ๓๑,๓๔๐  บาท 
 
     
 

๑. นักบ ริห า ร ง านท้อ ง ถ่ิ น  
ระดบักลาง 

๒. นักบ ริห า ร ง านท้อ ง ถ่ิ น  
ระดบัตน้ 

 

 

 
 

 
 
 
 



๑๒ 
 

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจุบนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมาย
เหตุ 

๒.   ส านกัปลดั อบต. 
             ท  าหน้าท่ีเก่ียวกบังานบริหารทัว่ไป  งานธุรการและสาร
บรรณ  งานอ านวยการ  งานการเจ้าหน้าท่ี  งานพฒันาชุมชน/
สวสัดิการ  งานการประชุม   งานเก่ียวกับการตราข้อบัญญัติ
ต าบล   ง านนิ ติกร   ง านการพาณิชย์   ง าน รัฐพิ ธี   ง าน
ประชาสัมพันธ์  การจัดท าแผนพัฒนาต าบล  งานจัดท า
งบประมาณประจ าปี  งานขออนุมติัด าเนินการตามขอ้บงัคบังาน
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือไดรั้บมอบหมาย 

          ๑.๑   หวัหนา้ส านกัปลดั   (นกับริหารงานทัว่ไป  ระดบัตน้) 
                  อตัราเงินเดือน  ๓๓,๕๖๐  บาท 
          ๑.๒  นกัจดัการงานทัว่ไป    ระดบัช านาญการ 
                  อตัราเงินเดือน  ๓๔,๑๑๐  บาท 
          ๑.๓  นกัทรัพยากรบุคคล  ระดบัช านาญการ 
                  อตัราเงินเดือน  ๒๙,๑๑๐  บาท 
          ๑.๔  นกัพฒันาชุมชน  ระดบัช านาญการ 
                 อตัราเงินเดือน    ๒๗,๔๘๐  บาท 
          ๑.๕  นกัวชิาการศึกษา  ระดบัช านาญการ 
                  อตัราเงินเดือน   ๒๙,๖๘๐   บาท 
          ๑.๖   นกัวชิาการเกษตร    ระดบัช านาญการ 
                   อตัราเงินเดือน  ๒๗,๔๘๐  บาท 
          ๑.๗  นกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  ระดบัช านาญการ 
                  อตัราเงินเดือน  ๒๕,๔๗๐  บาท 
          ๑.๘  นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน  ระดบัปิิบติัการ 
                  อตัราเงินเดือน  ๒๔,๐๙๐  บาท 
          ๑.๙   เจา้พนกังานธุรการ   ระดบัช านาญงาน 
                  อตัราเงินเดือน   ๒๔,๗๓๐  บาท 

๑.๑๐  นิติกร    ระดบัปิิบติัการ 
       อตัราเงินเดือน  ๑๗,๒๙๐   บาท 

๒.ส านกังานปลดั อบต. 
๑.๑  งานบริหารงานทัว่ไป 
๑.๒  งานบริหารงานบุคคล 
๑.๓  งานนโยบายและแผน 
๑.๔  งานพฒันาชุมชน 
๑.๕  งานป้องกนัและ   

บรรเทาสาธารณภยั 
๑.๖  งานการเกษตร 
๑.๗  งานการศึกษา 
๑.๘  งานสาธารณสุข 
๑.๙  งานนิติการ 

 
 

 
 

 



๑๓ 
 

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจุบนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมาย
เหตุ 

๒. กองคลงั 
ท าหน้าท่ีเก่ียวกบัการเงิน  การเบิกจ่ายการฝากเงิน  การ

เก็บรักษาเงิน  การตรวจเงิน  การหักภาษีรายไดแ้ละท าคงเหลือ
ประจ าวนังานอนุมติัตดัปี  และขอขยายเวลาเบิกจ่าย  การจดัท า
งบแสดงฐานะทางการเงิน  งบหน้ีสินทรัพยสิ์น  งบโครงการเงิน
สะสม  งานการจดัท าบญัชีทุกประเภท  งานทะเบียนทรัพยสิ์น
และพสัดุ  งานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งหรือไดรั้บมอบหมาย 

๒.๑   ผูอ้  านวยการกองคลงั   ระดบัตน้ 
         อตัราเงินเดือน  ๔๐,๒๖๐   บาท 
๒.๒  หวัหนา้ฝ่ายการเงิน   ระดบัตน้ 
         อตัราเงินเดือน  ๒๙,๐๓๐  บาท 
๒.๓   นกัวชิาการเงินและบญัชี   ระดบัช านาญการ 
          อตัราเงินเดือน   ๓๑,๓๔๐ บาท 
๒.๔  นกัวชิาการจดัเก็บรายได ้  ระดบัช านาญการ 
         อตัราเงินเดือน   ๒๔๔๙๐  บาท 
๒.๕   นกัวชิาการพสัดุ     ระดบัช านาญการ 
          อตัราเงินเดือน  ๒๖,๙๘๐  บาท 
๒.๖   เจา้พนกังานพสัดุ  ระดบัปิิบติังาน 
         อตัราเงินเดือน  ๑๗,๕๗๐  บาท 
     
 

๒.  กองคลงั  
      ๒.๑   งานบริหารงานทั่วไป
เก่ียวกบัการคลงั 
      ๒.๒  งานการเงินและบญัชี 
      ๒.๓  งานพฒันาทางและจดัเก็บ 
      ๒.๔  งานทะเบียนทรัพยสิ์นและ
พสัดุ  

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๔ 

 

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจุบนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมาย
เหตุ 

๓.  กองช่าง 
ท าหน้าท่ีเก่ียวกับการส ารวจออกแบบเขียนแบบถนน  

อาคาร  สะพาน  แหล่งน ้ า  งานการประมาณการราคาค่าใช้จ่าย  
ตามโครงการงานควบคุมอาคาร  งานก่อสร้างถนนและงาน
ซ่อมแซมบ ารุงอาคาร,สะพานแหล่งน ้ า  งานควบคุมการก่อสร้าง
งานราบายน ้า  งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือไดรั้บมอบหมาย 

๓.๑  ผูอ้  านวยการกองช่าง   ระดบัตน้ 
        อตัราเงินเดือน   ๓๑,๘๘๐   บาท 
๓.๒  นายช่างโยธา   ระดบัปิิบติังาน 
        อตัราเงินเดือน   ๑๙,๗๒๐  บาท 
๓.๓  นายช่างส ารวจ   ระดบัปิิบติังาน 
          อตัราเงินเดือน    ๑๙,๔๑๐  บาท 

    ๓.   กองช่าง 
๓.๑  งานบริหารงานทัว่ไป

เก่ียวกบัช่าง 
 ๓.๒ งานโครงสร้างพื้นฐาน 
๓.๓  งานประมาณราคา 

 

 

 

 

 

 
 



๑๕ 

๘.๒   การวเิคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจท่ีจะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา  ๓  ปี ขา้งหนา้   ซ่ึงเป็นการสะทอ้นให้เห็นวา่ปริมาณงานใน
แต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพื่อน ามาวิเคราะห์วา่จะใชต้  าแหน่งประเภทใด  สายงานใด   จ  านวนเท่าใด  ใน
ส่วนราชการนั้น    จึงจะเหมาะสมกบัภารกิจ  ปริมาณงาน  เพื่อให้คุ ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว   และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล   โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลในกรอบ
อตัราก าลงั  ๓  ปี ดงัน้ี    

กรอบอตัราก าลงั  ๓  รอบปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ –  ๒๕๖๖ 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อตัราก าลงั 
เดิม 

กรอบอตัราก าลงัท่ีคาดว่า
จะไดใ้ชใ้นช่วงระยะเวลา  

๓  ปี ขา้งหนา้ 

 
เพ่ิม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

๒๕ 
๖๔ 

๒๕ 
๖๕ 

๒๕ 
๖๖ 

๒๕ 
๖๔ 

๒๕ 
๖๕ 

๒๕ 
๖๖ 

ปลดั อบต. (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน ระดบักลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลดั  อบต. (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน  ระดบัตน้) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักปลดั         

หวัหนา้ส านกัปลดั  (นกับริหารงานทัว่ไป   ระดบัตน้) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นกัจดัการงานทัว่ไป    ช านาญการ                        ปก/ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นกัทรัพยากรบุคคล  ช านาญการ                          ปก/ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นกัพฒันาชุมชน   ช านาญการ                               ปก/ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นกัวชิาการศึกษา  ช านาญการ                               ปก/ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นกัวชิาการเกษตร  ช านาญการ                             ปก/ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั   ช านาญการ               ปก/ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นกัวเิคราะห์นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน  ปิิบติัการ    ปก/ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นิติกร    ปิิบติัการ                              ปก/ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจา้พนกังานธุรการ  ช านาญงาน          ปง/ชง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คศ.๑, คศ.๒  (เงินอุดหนุนจากรัฐ) 

๗ ๗ ๗ ๗ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผูช่้วยนกัวเิคราะห์วเิคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผูช่้วยนกัวชิาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

         

         



ส่วนราชการ กรอบ
อตัราก าลงั 

เดิม 

กรอบอตัราก าลงัท่ีคาดวา่จะได้
ใชใ้นช่วงระยะเวลา  ๓  ปี 

ขา้งหนา้ 

 
เพ่ิม/ลด 

 
หมาย
เหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
ผูช่้วยนกัพฒันาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูช่้วยนกัทรัพยากรบุคคล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูช่้วย เจา้พนกังานธุรการ ๒ ๒ ๒ ๒  - -  
ผูช่้วยเจา้พนกังานส่งเสริมสุขภาพ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูช่้วยเจา้พนกังานพฒันาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูช่้วยเจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยั 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนกังานขบัรถยนตส่์วนกลาง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานประจ ารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนกังานขบัรถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนกังานขบัรถน ้ าเอนกประสงค ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานประจ ารถน ้ าเอนกประสงค ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
จนท.ประจ าสถานีสูบน ้ าดว้ยไฟฟ้า   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานตกแต่งส่วน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูดู้แลเด็ก  (เงินอุดหนุน) ๗ ๗ ๗ ๗ - - - ถ่ า ย

โอน         
พนักงานจ้างทัว่ไป         

คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนกังานขบัรถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานประจ ารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
จนท.ประจ าสถานีสูบน ้ าดว้ยไฟฟ้า   
(อุดหนุนจากรัฐ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

         
         

รวม ๔๖ ๔๖ ๔๖ ๔๖ - - -  

 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อตัรา 
ก าลงั 
เดิม 

กรอบอตัราก าลงัท่ีคาดว่าจะได้
ใชใ้นช่วงระยะเวลา  ๓  ปี 

ขา้งหนา้ 

 
เพ่ิม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕ 
๖๔ 

๒๕ 
๖๕ 

๒๕ 
๖๖ 

กองคลงั         
ผูอ้  านวยการกองคลงั  (นกับริหารงานการคลงั  ระดบัตน้) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
หวัหนา้ฝ่ายการเงิน               (นกับริหารงานการคลงั  ระดบัตน้)   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นกัวชิาการเงินและบญัชี  ช านาญการ                   ปก/ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นกัวชิาการจดัเก็บรายได ้   ช านาญการ                ปก/ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นกัวชิาการพสัดุ    ช านาญการ                              ปก/ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจา้พนกังานพสัดุ   ปิิบติัการ                              ปก/ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
         

ลูกจ้างประจ า         
นกัวชิาการเงินและบญัชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
         
         

พนักจ้างตามภารกจิ         
ผูช่้วยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
ผูช่้วยเจา้พนกังานการเงินและบญัชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูช่้วยเจา้พนกังานพสัดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
         

พนักงานจ้างทัว่ไป         
คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
         

รวม ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๑๓ - - -  

 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อตัรา 
ก าลงั 
เดิม 

กรอบอตัราก าลงัท่ีคาดว่าจะ
ไดใ้ชใ้นช่วงระยะเวลา  ๓  ปี  

ขา้งหนา้ 

 
เพ่ิม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

๒๕ 
๖๔ 

๒๕ 
๖๕ 

๒๕ 
๖๖ 

๒๕ 
๖๔ 

๒๕ 
๖๕ 

๒๕ 
๖๖ 

กองช่าง         
ผูอ้  านวยการกองช่าง (นกับริหารงานช่าง  ระดบัตน้) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นายช่างโยธา  ระดบัปิิบติังาน                             ปง/ชง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นายช่างส ารวจ  ระดบัปิิบติังาน                         ปง/ชง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
         

ลูกจ้างประจ า         
เจา้พนกังานประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
         

พนักงานจ้างตามภารกจิ        ๑๓/
๐๖/๖๓ ผูช่้วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ +๑ - - 

ผูช่้วยเจา้พนกังานประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูช่้วยนายช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูช่้วยนายช่างส ารวจ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนกังานขบัเคล่ือนเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

         
พนักงานจ้างทัว่ไป         

คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
         
         
         
         
         

รวม ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒ - - -  
รวมทั้งสิน ๗๑ ๗๑ ๗๑ ๗๑ - - -  

  
 
 
 



9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น                                                                                                                                                                                  ๑๙ 

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง  ๓  ปี  องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดบั

ต าแหน่ง 
จ านวนทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะใช้

ในช่วงระยะเวลา  ๓ ปีข้างหน้า 
อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น   (๓) ค่าใช้จ่ายรวม      (๔) 

หมายเหต ุ

จ านวน  เงินเดือน  (๑)   เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 
(๒)  

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  
พนกังานส่วน

ต าบล                                     

๑ 

ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล (นัก
บริหารงานท้องถ่ิน) กลาง ๑ ๑   539,160   168,000  ๑ ๑ ๑ - - - 

     
19,560  

       
19,560  

       
19,560  

        
726,720  

        
746,400  

          
761,640  ๔๔,๙๓๐ 

๒ 

รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารท้องถ่ิน) ต้น ๑ ๑   448,920    42,000  ๑ ๑ ๑ - - - 
     

13,320  
       

13,320  
       

13,320  
        

504,240  
        

517,560  
          

532,800  ๓๗,๔๑๐ 

  ส านักปลัด (๐๑)                                     

๓ 

หัวหน้าส านกัปลัด 
(นักบริหารงาน
ทั่วไป) ต้น ๑ ๑   402,720    42,000  ๑ ๑ ๑ - - - 

     
13,440  

       
13,440  

       
13,440  

        
458,160  

        
471,240  

          
484,320  ๓๓,๕๖๐ 

๔ 

นักจดัการทัว่ไป  
(นักบริหารงาน
ทั่วไป) ชก ๑ ๑   409,320   -  ๑ ๑ ๑ - - - 

     
13,320  

       
13,320  

       
13,320  

        
422,640          

435,960  
          

449,280  ๓๔,๑๑๐ 

๕ 
นักทรัพยากร
บุคคล ชก ๑ ๑   349,320   -  ๑ ๑ ๑ - - - 

     
13,320  

       
13,320  

       
13,320  

        
362,640  

        
375,960  

          
389,280  ๒๙,๑๑๐ 

๖ นักพัฒนาชุมชน ชก. ๑ ๑   329,760   -  ๑ ๑ ๑ - - - 
     

12,960  
       

12,960  
       

12,960  
        

356,160  
        

369,120  
          

382,080  ๒๗,๔๘๐ 

๗ นักวชิาการศึกษา ชก ๑ ๑   356,160   -  ๑ ๑ ๑ - - - 
     

13,320  
       

13,320  
       

13,320  
        

369,480  
        

382,800  
          

396,120  ๒๙,๖๘๐ 



๘ นักวชิาการเกษตร ชก ๑ ๑   329,760   -  ๑ ๑ ๑ - - - 
     

12,960  
       

12,960  
       

12,960  
        

342,720  
        

355,680  
          

368,640  ๒๗,๔๘๐ 

๙ 
นักวเิคราะห์
นโยบายและแผน  ปก ๑ ๑   289,080   -  ๑ ๑ ๑ - - - 

       
9,360  

         
9,360  

         
9,360  

        
298,540  

        
307,900  

          
317,260  ๒๔,๐๙๐ 

๑
๐ 

นักป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย  ชก ๑ ๑   305,640   -  ๑ ๑ ๑ - - - 

     
11,880  

       
11,880  

       
11,880  

        
317,520  

        
329,400  

          
341,280  ๒๕,๔๗๐ 

๑
๑ 

เจ้าพนกังาน
ธุรการ  ชง ๑ ๑   296,760   -  ๑ ๑ ๑ - - - 

     
11,160  

       
11,160  

       
11,160  

        
307,920  

        
319,080  

          
330,240  ๒๔,๗๓๐ 

๑
๒ นิติกร  ปก/ชก ๑ ๑   207,480   -  ๑ ๑ ๑ - - - 

       
7,080  

         
7,080  

         
7,080  

        
214,560  

        
221,640  

          
228,720  ๑๗,๒๙๐ 

๑
๓ คร ู

คศ.๑/คศ.
๒ ๗ ๗  -   -  - - - - - -  -   -   -   -   -   -  เงินอุดหนุน  

  
พนกังานตาม

ภารกิจ                                     
๑
๔ 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน - ๑ ๑   266,160   -  ๑ ๑ ๑ - - - 

     
10,680  

       
10,680  

       
10,680  

        
276,840  

        
287,520  

          
298,200  ๒๒,๑๘๐ 

๑
๕ 

ผู้ช่วยนักวิชาการ
ศึกษา - ๑ ๑   248,760   -  ๑ ๑ ๑ - - - 

       
9,960  

         
9,960  

         
9,960  

        
258,720  

        
268,680  

          
278,640  ๒๐,๗๓๐ 

๑
๖ 

ผู้ช่วยนักพฒันา
ชุมชน - ๑ ๑   242,400   -  ๑ ๑ ๑ - - - 

       
9,720  

         
9,720  

         
9,720  

        
252,120  

        
261,840  

          
271,560  ๒๐,๒๐๐ 

๑
๗ 

ผู้ช่วยนัก
ทรัพยากรบุคคล - ๑ ๑   236,400   -  ๑ ๑ ๑ - - - 

       
9,480  

         
9,480  

         
9,480  

        
245,880  

        
255,360  

          
264,840  ๑๙,๗๐๐ 

                          
  

191,520  
    

191,520  
    

191,520  

     
5,714,8

60  
     

5,906,140  

       
6,094,9

00   438,150  
                                                                                                     
 
 
 
 
 
 
 

 



การวิเคราะหก์ารก าหนดอัตราก าลัง  ๓  ป ี องคก์ารบรหิารส่วนต าบลทรายขาว                                                                                                                               ๒๐ 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดบั

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะใช้
ในช่วงระยะเวลา  ๓ ปี

ข้างหน้า 
อัตราก าลังคน 

ภาระค่าใชจ้่ายที่เพ่ิมขึ้น   
(๓) 

ค่าใช้จ่ายรวม      (๔) หมายเหต ุ

จ านวน  
เงินเดือ
น  (๑)  

 เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 
(๒)  

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
 

๑๘ 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ธุรการ - ๑ ๑ 

  
130,9

20   -  ๑ ๑ ๑ - - - 
       

5,280  
         

5,520  
         

5,760  
        

136,200  

        
141,7

20  

          
147,4

80  ๑๐,๙๑๐ 

๑๙ 
ผู้ช่วยนักวิชาการ
ส่งเสริมสขุภาพ - ๑ ๑ 

  
178,8

00   -  ๑ ๑ ๑ - - - 
       

7,200  
         

7,440  
         

7,800  
        

186,000  

        
193,4

40  

          
201,2

40  ๑๔,๙๐๐ 

๒๐ 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย - ๑ ๑ 

  
145,9

20   -  ๑ ๑ ๑ - - - 
       

5,880  
         

6,120  
         

6,360  
        

151,800  

        
157,9

20  

          
164,2

80  ๑๒,๑๖๐ 

๒๑ 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ธุรการ   - ๑ ๑ 

  
126,0

00   -  ๑ ๑ ๑ - - - 
       

5,040  
         

5,280  
         

5,520  
        

131,040  

        
136,3

20  

          
141,8

40  ๑๐,๕๐๐ 

๒๒ 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
พัฒนาชุมชน  - ๑ ๑ 

  
121,8

00   -  ๑ ๑ ๑ - - - 
       

4,920  
         

5,160  
         

5,280  
        

126,720  

        
131,8

80  

          
137,1

60  ๑๐,๑๕๐ 

๒๓ 
พนักงานขับ
รถยนต์ส่วนกลาง  - ๑ ๑ 

  
157,0

80   -  ๑ ๑ ๑ - - - 
       

6,360  
         

6,600  
         

6,840  
        

126,720  

        
133,3

20  

          
140,1

60  ๑๓,๐๙๐ 

๒๔ 
คนงานประจ ารถ
ขยะ  - ๑ ๑ 

  
150,2

40   -  ๑ ๑ ๑ - - - 
       

6,000  
         

6,240  
         

6,600  
        

163,440  

        
169,6

80  

          
176,2

80  ๑๒,๕๒๐ 



๒๕ 
พนักงานขับรถ
ขยะ  - ๑ ๑ 

  
112,8

00   -  ๑ ๑ ๑ - - - 
       

4,560  
         

4,800  
         

4,920  
        

156,240  

        
161,0

40  

          
165,9

60  ๙,๔๐๐ 

๒๖ 
คนงานตกแต่ง
สวน   ๑ ๑ 

  
112,8

00   -  ๑ ๑ ๑ - - - 
       

4,560  
         

4,800  
         

4,920  
        

117,360  

        
122,1

60  

          
127,0

80  ๙,๔๐๐ 

๒๗ 
พนักงานขับรถน  า 
เอนกประสงค ์

- ๑ ๑ 

 
112,8
00 - ๑ ๑ ๑ - - - 

 
4,560 

 
4,800 

 
4,920 117,360 

 
122,1
60 

 
127,0
80 ๙,๔๐๐ 

๒๘ 
คนงานประจ ารถ
น  าเอนกประสงค ์ - ๑ ๑ 

  
112,8

00   -  ๑ ๑ ๑ - - - 
       

4,560  
         

4,800  
         

4,920  
        

117,360  

        
122,1

60  

          
127,0

80  ๙,๔๐๐ 

๒๙ 
จนท.ประจ าสถานี
สูบน  าด้วยไฟฟ้า - ๑ ๑ 

  
112,8

00   -  ๑ ๑ ๑ - - - 
       

4,560  
         

4,800  
         

4,920  
        

117,360  

        
122,1

60  

          
127,0

80  ๙,๔๐๐ 

๓๐ ผู้ดูแลเดก็ - ๗ ๗  -   -  - - - - - -  -   -   -   -   -   -  เงินอุดหนุน  

  
พนกังานจ้าง

ทั่วไป                                     

๓๑ 
พนักงานขับรถ
ขยะ - ๑ ๑ 

  
108,0

00   -  ๑ ๑ ๑ - - -  -   -   -  
        

108,000  

        
108,0

00  

          
108,0

00  ๙,๐๐๐ 

๓๒ 
คนงานประจ ารถ
ขยะ - ๑ ๑ 

  
108,0

00   -  ๑ ๑ ๑ - - -  -   -   -  
        

108,000  

        
108,0

00  

          
108,0

00  ๙,๐๐๐ 

๓๓ คนงาน - ๑ ๑ 

  
108,0

00   -  ๑ ๑ ๑ - - -  -   -   -  
        

108,000  

        
108,0

00  

          
108,0

00  ๙,๐๐๐ 

๓๔ 

จนท.ประจ า
สถานนสีูบน  าด้วย
ไฟฟ้า - ๑ ๑ 

  
108,0

00   -  ๑ ๑ ๑ - - -  -   -   -  
        

108,000  

        
108,0

00  

          
108,0

00  เงินอุดหนุน  

                          
     

63,480  

       
66,36

0  

       
68,76

0  

     
2,079,6

00  

     
2,145,
960  

       
2,214,
720   158,230  

                                        
                                        



                                                                                
 
 
 
 
 
 

 
การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง  ๓  ปี  องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว                                                                             ๒๑ 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดบั

ต าแหน่ง 
จ านวนทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะใช้
ในช่วงระยะเวลา  ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (๓) ค่าใช้จ่ายรวม  (๔) 

หมายเหต ุ

จ านวน  เงินเดือน  (๑)   เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 
(๒)  

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  
กองคลัง  
(๐๔)                                     

๓๕ 

ผู้อ านวยการ
กองคลัง (นัก
บริหารงาน
การคลัง) ต้น ๑ ๑   483,120  

 42,000  

๑ ๑ ๑ - - - 

    
15,480  

      
16,680  

      
16,680  

        
540,600  

        
557,280  

          
573,96

0  
๔๐,๒๖๐ 

๓๖ 

หัวหน้าฝา่ย
การเงิน  (นัก
บริหารงาน
การคลัง) ต้น ๑ ๑   336,360  

 18,000  

๑ ๑ ๑ - - - 

    
12,960  

      
13,320  

      
13,440  

        
484,320  

        
497,640  

          
511,08

0  
๒๘,๐๓๐ 

๓๗ 
นักวิชาการ
เงินและบัญชี ชก ๑ ๑   376,080    ๑ ๑ ๑ - - - 

    
13,320  

      
13,320  

      
13,440  

        
389,400  

        
402,720  

          
416,16

0  ๓๑,๓๔๐ 



๓๘ 
นักวิชาการ
พัสด ุ ชก ๑ ๑   323,760    ๑ ๑ ๑ - - - 

    
12,600  

      
12,960  

      
13,320  

        
336,360  

        
349,320  

          
362,64

0  ๒๖,๙๘๐ 

๓๙ 
นักวิชาการ
จัดเก็บรายได้ ชก ๑ ๑   293,880    ๑ ๑ ๑ - - - 

    
11,760  

      
11,880  

      
12,240  

        
305,640  

        
317,520  

          
329,76

0  ๒๔,๔๙๐ 

๔๐ เจ้าพนักงาน 
พัสดุ 

ปง/ชง ๑ ๑ 
   
210,840    ๑ ๑ ๑ - - - 

       
 7,560  

       
   7,680  

 
7,680 

       
  
218,400  
  

       
  
226,080  

       
    
233,76
0  ๑๗,๕๗๐ 

  ลูกจ้างประ
จ า                                   

๔๑ 

นักวิชาการ
การเงินและ
บัญชี - ๑ ๑   244,320    ๑ ๑ ๑ - - - 

       
7,800  - - 

        
252,120  

        
252,120  

          
252,120  

๒๐,๓๖๐ 

  
พนกังานจ้าง
ตามภารกิจ                                   

เงินเดือนเต็มขั น 

๔๒ 

ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน
ธุรการ - ๑ ๑   147,000    ๑ ๑ ๑ - - - 

       
5,880  

         
6,120  

         
6,360  

        
152,880  

        
159,000  

          
165,36
0  ๑๒,๒๕๐ 

๔๓ 

ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน
จัดเก็บรายได้ - ๑ ๑   179,760    ๑ ๑ ๑ - - - 

       
7,200  

         
7,560  

         
7,800  

        
186,960  

        
194,520  

          
202,32
0  ๑๔,๙๘๐ 

๔๔ 

ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน
จัดเก็บรายได้ - ๑ ๑   153,720    ๑ ๑ ๑ - - - 

       
6,240  

         
6,480  

         
6,720  

        
158,040  

        
164,520  

          
171,24
0  ๑๒,๘๑๐ 

๔๕ 
ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานพัสดุ - ๑ ๑   151,800    ๑ ๑ ๑ - - - 

       
6,120  

         
6,360  

         
6,600  

        
157,920  

        
164,280  

          
170,88
0  ๑๒,๖๕๐ 

๔๖ ผู้ช่วยเจ้า - ๑ ๑   160,200    ๑ ๑ ๑ - - -     
         

6,720  
         

6,960  
        

166,680  
        

173,400  
          
180,36 ๑๓,๓๕๐ 



พนักงาน
การเงินและ
บัญชี 

6,480  0  

  
พนกังานจ้าง

ทั่วไป                                     

๔๗ คนงาน - ๑ ๑   108,000    ๑ ๑ ๑ - - -  -   -   -  
        

108,000  
        

108,000  
          

108,000  ๙,๐๐๐ 

                                        

                          
    

113,400  

 
109,08

0  

 
111,24

0  

     
3,457,3

20  

     
3,566,4

00  

       
3,677,6

40   264,070  

                                                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

  การวิเคราะหก์ารก าหนดอัตราก าลัง  ๓  ปี  องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว                                                                     ๒๒ 

ที ่ ชื่อสายงาน ระดบัต าแหน่ง จ านวนทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะใช้

ในช่วงระยะเวลา  ๓ ปีข้างหน้า 
อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (๓) ค่าใช้จ่ายรวม (๔) หมายเหต ุ

จ านวนคน  เงินเดือน  
(๑)  

 เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 
(๒)  

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
 

  กองช่าง  (๐๕)                                     

๔๘ 

ผู้อ านวยการกอง
ช่าง (นัก
บริหารงานช่าง) ต้น ๑ ๑ 

  
382,560   42,000  ๑ ๑ ๑ - - - 

    
13,4
40  

      
13,32

0  
      

13,080  
        

438,000  
        

451,320  
          

464,400  
๓๑,๘๘

๐ 

๔๙ นายช่างโยธา ปง ๑ ๑ 
  

236,640              
 

       
7,68

0  
         

7,920  
         

8,160  
        

244,320  
        

252,240  
          

260,400  ๑๙,๗๒๐ 

๕๐ นายช่างส ารวจ ปง ๑ ๑ 
  

232,920    ๑ ๑ ๑ - - - 

       
7,56

0  
         

7,800  
         

8,040  
        

240,480  
        

248,280  
          

256,320  
๑๙,๔๑

๐ 

  ลูกจ้างประจ า                                     

๕๑ 
เจ้าพนักงาน
ประปา -     

  
214,560                

       
7,20

0  
         

7,440  
         

7,440  
        

221,760  
        

229,200  
          

236,640    

  
พนกังานจ้าง
ตามภารกิจ                                     



๕๒ 
ผู้ช่วยนายช่าง
โยธา - ๑ ๑ 

  
138,000  

 
๑ ๑ ๑ - - - 

       
5,52

0  
         

5,760  
         

6,000  
        

143,520  
        

149,280  
          

155,280  ว่างเดิม 

๕๓ 
ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานประปา - ๑ ๑ 

  
171,480    ๑ ๑ ๑ - - - 

       
6,96

0  
         

7,200  
         

7,440  
        

178,440  
        

185,640  
          

193,080  ๑๔,๒๙๐ 

๕๔ 
ผู้ช่วยนายช่าง
ไฟฟ้า - ๑ ๑ 

  
165,960    ๑ ๑ ๑ - - - 

       
6,72

0  
         

6,960  
         

7,200  
        

172,680  
        

179,640  
          

186,840  ๑๓,๘๓๐ 

๕๕ 
ผู้ช่วยนายช่าง
ส ารวจ - ๑ ๑ 

  
145,680    ๑ ๑ ๑ - - - 

       
5,88

0  
         

6,120  
         

6,360  
        

201,560  
        

207,680  
          

214,040  ๑๒,๑๔๐ 

๕๖ 
ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ - ๑ ๑ 

  
149,760    ๑ ๑ ๑ - - - 

       
6,00

0  
         

6,240  
         

6,480  
        

155,760  
        

162,000  
          

168,480  ๑๒,๔๘๐ 

๕๗ 

พนักงานขับ
เครื่องจักรขนาด
เบา - ๑ ๑ 

  
112,800    ๑ ๑ ๑ - - - 

       
4,56

0  
         

4,800  
         

4,920  
        

117,360  
        

122,160  
          

127,080  ๙,๔๐๐ 

  

พนกังานจ้าง
ทั่วไป                                     

๕๘ คนงาน - ๑ ๑ 
  

108,000    ๑ ๑ ๑ - - -  -   -   -  
        

108,000  
        

108,000  
          

108,000    

๕๙ คนงาน - ๑ ๑ 
  

108,000    ๑ ๑ ๑ - - -  -   -   -  
        

108,000  
        

108,000  
          

108,000    

                                        

                          

    
71,5
20  

      
73,56

0  
      

75,120  

     
2,329,8

80  

     
2,403,4

40  
       

2,478,560  

 
133,1

50  

                    
                                                            
 

 
 
 



 
 ๒๓ 

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง  ๓  ปี  องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว                                               

 
 
 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดบั

ต าแหน่ง 
จ านวนทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะใช้

ในช่วงระยะเวลา  ๓ ปีข้างหน้า 
อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม 

หมาย
เหต ุ

จ านวนคน  เงินเดือน  (๑)   เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 
(๒)  

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
 

  
หน่วย

ตรวจสอบ
ภายใน   

  
                  

              

๖๐ 
นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

ปก/ชก 
๑ - - - ๑ ๑ ๑ - - - 

๓๕๕,๓๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๒๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ๒๙,๖๐
๐ 

(๔) รวม   ๗๑ ๖๙   12,167,760     354,000                795,240  
    

452,520  
    

458,640  

   
13,936,98

0  
  

14,289,260  
     

14,845,140    

(๕) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น ๑๕%                 
  

119,286  
      

67,878  
      

68,796  

     
2,090,54

7  
    

2,143,389  
      

2,226,771    

(๖) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั งสิ น                 
  

914,526  

    
520,39

8  

    
527,43

6  

  
16,027,5

27  

  
16,432,64

9  

    
17,071,91

1    

(๗) คิดร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี                 
         

1.10  
           

0.59  
           

0.57  
             

19.32  
            

18.91  
              

18.67    

 
หมายเหต ุ ประมาณรายจา่ยประจ า  ๒๕๖๓  =๘๔,๐๐๐,๐๐ 

      
  

       
    

 



 

 
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี ๒๕๖๔ เป็นเงิน = 

 

                  
82,920,000.

00  บาท ตามข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๓ เพิ่มขึ นอีกร้อยละ ๕ เป็นฐานการค านวณ 

 
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี ๒๕๖๕  เป็นเงิน = 

 

                  
87,066,000.

00  บาท ประมาณการเพิ่มขึ นร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี๒๕๖๔ 

 
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี ๒๕๖๖  เป็นเงิน = 

 

                  
91,419,300.

00  บาท ประมาณการเพิ่มขึ นร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี๒๕๖๕ 

 
ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจ าถา่ยโอน รวมถึงครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับงบเงินอุดหนุนที่จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ให้ระบุข้อมูลไว้ในแผนอัตราก าลังแต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นถาระคา่ใช้จ่าย 

 

เกี่ยวกบัเงิน เดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ตามมาตา ๓๕ 

       
  

         

 
(ลงชื่อ) ผู้จัดท า 

 

(ลง
ชื่อ)  จ.อ.  

 
  ผู้ตรวจสอบ 

(ลงชื่อ)    
ด.ต. 

 
ผู้รับรอง 

  

 
           (นายนิวัฒน์  ปานทองทา) 

   
     (เกียรติศักด์ิ   สีสัน) 

 
                      (ฉลาด   พุทซาค า) 

 
    

 
     นักทรัพยากรบุคคลช านากการ 

 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 

  
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 

 
          

  
                                               

 
หมายเหตุ   

                  

 
(๑)     รายจ่ายจริง 

                  

 
(๒)     คิดจาก (เงินเดือนขั นต่ า+ขั นสูงของระดับต าแหน่งที่เพิ่มขึ นหารด้วย  ๒  คูณด้วย  ๑๒) + ขั นเงินเดือนคนเดิมที่เพิ่มขึ น 

     
 

(๓)     ภาระค่าใช้จา่ยปีที่ผา่นมา + (๒) 
                 

 
(๔)     รวมค่าใช้จ่ายทั งหมด 

                  

 
(๕)     คิดจาก (๔) คูณด้วย ๑๕ %    

                 

 
(๖)     คิดจาก  (๔) + (๕) +(๖)   

                 

 
         (๗)      คิดจาก (๗) หารด้วยจ านวนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีนั นคูณด้วย   ๑๐๐ 

           



ตารางเปรียบเทียบค่าใช่จ่ายด้านการบริหารงานบุคลตามมาตรา ๓๕ 

งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ๒๕๖๕ 

งบประมาณด้านการ
บริหารงานบุคคล 

(ก่อนปรับโครงสร้าง) 

งบประมาณด้านการ
บริหารงานบุคคล 

(หลังปรับโครงสร้าง) 

หมายเหต ุ

 
 

๘๒,๙๖๐,๐๐๐ 
 

 
๒๓,๖๑๖,๑๐๐ 

 
คิดเป็นร้อยละ 

๒๘.๔๖ 

 
๒๓,๙๗๑.๔๒๐ 

 
คิดเป็นร้อยละ 

๒๘.๘๙ 
(เพิ่มขึ น ๓๕๕,๓๒๐) 

ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม
ในแผนอัตราก าลัง ๓ 

ปี นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
ระดับ ปก/ชก ๑ 

อัตรา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                   โครงสร้างและระดบัต าแหน่งผูบ้ริหารขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                          

ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

(นกับริหารงานทอ้งถ่ิน  ระดบักลาง )    

รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

(นกับริหารงานทอ้งถ่ิน  ระดบัตน้ )    
 

ส านกัปลดั 

หวัหนา้ส านกัปลดั 

(นกับริหารงานทัว่ไป  ระดบั ต้น)   

-  งานบริหารงานทัว่ไป 

- งานนโยบายและแผน 

- งานการเจ้าหน้าที่ 

- งานสวสัดกิารสงัคม 

- งานการศกึษา 

- งานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

- งานการเกษตร 

- งานสาธารณสขุ 

กองคลงั 

ผูอ้  านวยการกองคลงั 

(นกับริหารงานการคลงั  ระดบั ต้น)   

หวัหน้าฝ่ายการเงิน 

(นกับริหารงานคลงั  ระดบั ต้น)   

-  งานบริหารงานทัว่ไปเก่ียวกบัการคลงั 

- งานการเงินและบญัชี 

- งานพฒันาและจดัเก็บรายได้ 

- งานทะเบยีนทรัพย์สนิและพสัด ุ

 

กองช่าง 

ผูอ้  านวยการกองช่าง 

(นกับริหารงานชา่ง  ระดบั ต้น)   

-  งานบริหารงานทัว่ไปเก่ียวกบังานช่าง 

- งานโครงสร้างพืน้ฐาน   (ไฟฟา้  ถนน  ประปา) 
- งานประมาณราคา 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน   

(นกัวิชาการตรวจสอบภายใน) 



 
                  ๒๕ 

โครงสร้างส านกัปลดั   
 
 
 
 
 

 
-  นกัจดัการทัว่ไป  ชก  (๑)                   -  นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน   ปก (๑)               -  นกัพฒันาชุมชน  ชก  (๑)                                        -   นกัวชิาการศึกษา    ชก (๑) 
- จพง.ธุรการ  ชง  (๑)                           -   ผช.นกัวเิคราะห์ฯ พ.ภารกิจ  (๑)                          -  ผช.นกัพฒันาชุมชน  พ.ภารกิจ (๑)                                   -   ผช.นกัวชิาการศึกษา   พ.

ภารกิจ  (๑) 
- ผช.จพง.ธุรการ พ.ภารกิจ (๒)                                   -  ผช.เจา้พนกังานพฒันาชุมชน  พ.ภารกิจ (๑)                 -  ครู คศ.๑  (๒)  /คศ.๒  (๕) 
- พนกังานขบัรถยนตส่์วนกลาง   พ.ภารกิจ  (๑)                    -  ผูดู้แลเด็ก  พ.ภารกิจ  (๗) 
- พนกังานขบัรถยนตส่์วนกลาง  พ. ทัว่ไป  (๑)  
- คนงาน   พ.ทัว่ไป (๑)                                             - นิติกร ปก (๑) 
                      

                                                                                                                                                                                                 
 
 
  

-   นกัทรัพยากรบุคคล   ชก (๑)                -   นกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั    ปก (๑)                 -  นกัวชิาการเกษตร  ชก.  (๑)                               -  ผช.นกัวชิาการส่งเสริมสุขภาพ  พ.
ภารกิจ  (๑) 

-   ผช.นกัทรัพยากรบุคคล   พ.ภารกิจ  (๑)              -  ผช. นกัป้องกนัฯ   พ.ภารกิจ  (๑)                                    -  คนงานตกแต่งสวน  พ.ภารกิจ  (๑)                     -  พนกังานขบัรถขยะ  พ.ภารกิจ  (๑) 
                                                                              -   พนกังานขบัรถน ้ าเอนกประสงค ์ พ. ภารกิจ (๑)           -  จนท.ประจ าสถานีสูบน ้าฯ  พ.ภารกิจ (๑)           -  พนกังานขบัรถขยะ  พ.ภารกิจ  (๑) 
                                                                              -   คนงานประจ ารถน ้ าเอนกประสงค ์ พ.ภารกิจ  (๑)         -  จนท.ประจ าสถานีสูบน ้ าฯ  พ.ทัว่ไป (๑)           -  คนงานประรถขยะ  พ.ภารกิจ  (๑) 

หวัหนา้ส านกัปลดั  อบต. 
นกับริหารงานทัว่ไป  ระดบัตน้  (๑) 

งานบริหารงานทัว่ไป งานนโยบายและแผน งานสวสัดิการ งานการศึกษา 

งานการเจา้หนา้ท่ี งานป้องกนัและบรรเทาสาธารภยั งานเกษตร งานสาธารณสุข 

งานนิติการ 



                                    -   คนงานประจ ารถขยะ  พ.ทัว่ไป  
(๑) 

 
 
 
     

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 

ระดบั อ านวยการทอ้งถ่ิน 
ระดบักลาง 

อ านวยการทอ้งถ่ิน 
ระดบั ตน้ 

ช านาญการ ปฎิบติัการ อาวุโส ช านาญงาน ปิิบติังาน ลูกจา้งประจ า พ.ภารกิจ พ.ทัว่ไป 

จ านวน ๑ ๒ ๕ ๑ - ๑ ๑ - ๒๓ ๔ 



             ๒๖ 
 

โครงสร้างกองคลงั   
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผช.จพง.ธุรการ    พ.ภารกิจ  (๑)          -  นกัวชิาการเงินและบญัชี  ชก. (๑)  
           -  คนงาน  พ.ทัว่ไป (๑)                                                                     -  นกัวชิาการเงินและบญัชี  (ลจ.ประจ า)  (๑) 

                                                                                                     -   ผช.จพง.การเงินและบญัชี  พ.ภารกิจ  (๑) 
 
 
 

-  นกัวชิาการจดัเก็บรายได ้  ปก (๑)            - นกัวชิาการพสัดุ   ชก (๑) 
- ผช.จพง.จดัเก็บรายได ้ 

พ.ภารกิจ  (๑)    
       - 
จพง.พสัดุ  ปง  (๑) 

 
- ผช.จนท.จดัเก็บรายได ้ พ.ภารกิจ  (๑)          - ผช.จพง.จดัเก็บรายได ้ พ.ภารกิจ  (๑)  

          

ระดบั อ านวยการทอ้งถ่ิน 
ระดบักลาง 

อ านวยการทอ้งถ่ิน 
ระดบั ตน้ 

ช านาญการ ปฎิบติัการ อาวุโส ช านาญงาน ปิิบติังาน ลูกจา้งประจ า พ.ภารกิจ พ.ทัว่ไป 

จ านวน  ๒ ๓    ๑ ๑ ๕ ๑ 

ผูอ้  านวยการกองคลงั 

นกับริหารงานคลงั  ระดบัตน้  (๑) 

หวัหนา้ฝ่ายการเงิน 

นกับริหารงานคลงั  ระดบัตน้  (๑) 

งานบริหารงานทัว่ไปเก่ียวกบัการคลงั 

งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้

งานการเงินและบญัชี 

งานทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ 



 
                    ๒๗ 
 

โครงสร้างกองช่าง    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       - ผช. จพง.ธุรการ  พ.ภารกิจ  (๑)     - นายช่างส ารวจ  ปง  (๑)     - นายช่างโยธา  ปก. (๑) 
                      - คนงาน   พ.ทัว่ไป  (๒)                                                                         - จนท.ประปา  (ลจ.ประจ า)   (๑)    - ผช.ช่างโยธา  พ.ภารกิจ  (๑) 
     - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  พ.ภารกิจ (๑)   -  ผช.จนท.ประปา   พ.ภารกิจ  (๑) 
          - ผช.ช่างไฟฟ้า   พ.ภารกิจ  (๑) 
 

                                      
 

 

 

 

 

 

ระดบั อ านวยการทอ้งถ่ิน 
ระดบักลาง 

อ านวยการทอ้งถ่ิน 
ระดบั ตน้ 

ช านาญการ ปฎิบติัการ อาวุโส ช านาญงาน ปิิบติังาน ลูกจา้งประจ า พ.ภารกิจ พ.ทัว่ไป 

จ านวน  ๑     ๒ ๑ ๖ ๒ 

ผูอ้  านวยการกองช่าง 

นกับริหารงานช่าง  ระดบัตน้  (๑) 

งานบริหารงานทัว่ไปเก่ียวกบังานช่าง งานโครงสร้างพ้ืนฐาน  (ไฟฟ้า ,ถนน,ก่อสร้างและออกแบบ งานประมาณราคา 



๒๘ 

๑๑. บญัชีแสดงจดัคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทรายขาว  อ าเภอวงัสะพงุ  จงัหวดัเลย   

ล า 
ดบั 

ช่ือ-สกุล 
พนกังานส่วนต าบล 

คุณวฒิุการศึกษา กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม่  เงินประจ าต  าแหน่ง  
หมายเหตุ เลขท่ีต  าแหน่ง ต  าแหน่ง ระ 

ดบั 
เลขท่ีต  าแหน่ง ต  าแหน่ง ระ 

ดบั 
 
เงินเดือน 

เงิน
ประจ า
ต  าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแ
ทน/เงิน
เพ่ิมอ่ืนๆ 

๑ จ.อ.เกียรติศกัด์ิ  สีสนั ศิลปศาสตรมหาบณั์ิต 
(รัฐศาสตร์ ม.รามค าแหง) 

๕๔๓๐๐๑๑๐๑๐๐๑ ปลดั อบต. 
 นกับริหารงาน
ทอ้งถ่ิน 

กลาง ๕๔๓๐๐๑๑๐๑๐๐๑ ปลดั อบต. นกั
บริหารงานทอ้งถ่ิน 

กลาง ๕๓๙,๑๖๐ ๘๔,๐๐๐ ๘๔,๔๐๐ ๔๔,๙๓๐ 

๒. น.ส.วราภา  บุดดา รัฐประศาสนศาสตรมหาบณั์ิต 
ม.ราชภฎับา้นสมเด็จเจา้พระยา 

๕๔๓๐๐๑๑๐๑๐๐๒ รองปลดั อบต. 
นกับริหารงาน
ทอ้งถ่ิน 

ตน้ ๕๔๓๐๐๑๑๐๑๐๐๒ รองปลดั อบต. 
นกับริหารงานทอ้งถ่ิน 

ตน้ ๔๔๘,๙๒๐ ๔๒,๐๐๐ - ๓๗,๔๑๐ 

 ส านักปลัด            
๓ 
 

นางนนัทน์ภสัร  ภูถาดลาย 
 

ประกาศนียบตัร (การจดัการและ
ประเมินโครงการ ) ม.ราชภฎัเลย 

๕๔๓๐๑๒๑๐๑๐๐๑ 
 

หวัหนา้ส านกัปลดั 
 

ตน้ 
 

๕๔๓๐๑๒๑๐๑๐๐๑ 
 

หวัหนา้ส านกัปลดั 
 

ตน้ 
 

๔๐๒,๗๒๐ ๔๒,๐๐๐ 
 

- 
 

๓๓,๕๖๐ 
 

๔ น.ส.สุกญัญว์รา  สุพรรณ
พิมพ ์

ครุศาสตร์มหาบณั์ิต  
 ม.ราชภฎัเลย 

๕๔๓๐๑๓๑๐๑๐๐๑ นกัจดัการทัว่ไป ชก ๕๔๓๐๑๓๑๐๑๐๐๑ นกัจดัการทัว่ไป ชก ๔๐๙,๓๒๐ - - ๓๔,๑๑๐ 

๕ 
 

นายนิวฒัน์  ปานทองทา ศิลปะศาสตร์บณั์ิต (รัฐศาสตร์) 
ม.รามค าแหง 

๕๔๓๐๑๓๐๒๐๐๑ 
 

นกัทรัพยากรบุคคล ชก 
 

๕๔๓๐๑๓๑๐๒๐๐๑ 
 

นกัทรัพยากรบุคคล 
 

ชก 
 

๓๔๙,๓๒๐ - 
 

- 
 

๒๙,๑๑๐ 

๖ 
 

นายพลวฒัน์  ผิวมะลิ 
 

ครุศาสตร์บณั์ิต  
(ภาษาองักฤษ)  ม.ราชภฎัเลย 

๕๔๓๐๑๓๘๐๑๐๐๑ 
 

นกัพฒันาชุมชน 
 

ชก 
 

๕๔๓๐๑๓๘๐๑๐๐๑ 
 

นกัพฒันาชุมชน 
 

ชก 
 

๓๒๙,๗๖๐ - 
 

- 
 

๒๗,๔๘๐ 
 

๗ นางวรรณิศา  วงพิมศรี 
 

ครุศาสตร์บณั์ิต    
(ภาษาองักฤษ)  ม.ราชภฎัเลย 

๕๔๓๐๑๓๘๐๓๐๐๑ 
 

นกัวิชาการศึกษา 
 

ชก 
 

๕๔๓๐๑๓๘๐๓๐๐๑ 
 

นกัวิชาการศึกษา 
 

ชก 
 

๓๕๖๑๖๐ - 
 

- 
 

๒๙,๖๘๐ 
 

๘ 
 

น.ส.ชนมสิ์ตา  โปรณะ 
 

วิทยาศาสตรบณั์ิต (พืชศาสตร์) 
สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล
นครศรีธรรมราช 

๕๔๓๐๑๓๔๐๑๐๐๑ 
 

นกัวิชาการเกษตร 
 

ชก 
 

๕๔๓๐๑๓๔๐๑๐๐๑ 
 

นกัวิชาการเกษตร 
 

ชก 
 

๓๒๙,๗๖๐ - 
 

- 
 

 
๒๗,๔๘๐ 

 

 



 

๒๙ 

ล า 
ดบั 

ช่ือ-สกุล 
พนกังานส่วนต าบล 

 
คุณวฒิุการศึกษา 

กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม่ เงินเดือน  
 

หมายเหตุ 
เลขท่ีต  าแหน่ง ต  าแหน่ง ระ 

ดบั 
เลขท่ีต  าแหน่ง ต  าแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต  าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อ่ืน ๆ/เงิน
ค่าตอบ 
แทน 

๙ นายเอกอนนัทร์  พทุซาค า รัฐศาสตร์มหาบณั์ิต  (การบริหารการ
จดัการภาครัฐ) เทคโนโลยสียาม 

๕๔๓๐๑๓๘๑๐๐๐๑ นกัป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ปก ๕๔๓๐๑๓๘๑๐๐๐๑ นกัป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ปก ๓๐๕,๖๔๐ - - ๒๕,๔๗๐ 

๑๐ นางพลัลภา คุณนา บริหารธุกิจ (การจดัการทัว่ไป) 
ม.ราชภฎัเลย 

๕๔๓๐๑๓๑๐๓๐๐๑ นกัวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ปก ๕๔๓๐๑๓๑๐๓๐๐๑ นกัวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ปก ๒๘๙๐๘๐ - - ๒๔,๗๓๐ 

๑๑ นางวิลยัวรรณ  มูลตรี ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
(การบญัชี) วิทยาลยัศึกษาอุดรธานี 

๕๔๓๐๑๔๑๐๑๐๐๑ จพง.ธุรการ ชง ๕๔๓๐๑๔๑๐๑๐๐๑ จพง.ธุรการ ชง ๒๙๖,๗๖๐ - - ๒๔,๐๙๐ 

๑๒ นายศิวพงษ ์  อองภา นิติศาสตร์ บณัทิต ๕๔๓๐๑๓๑๐๕๐๐๑     นิติกร ปก ๕๔๓๐๑๓๑๐๕๐๐๑ นิติกร ปก ๒๐๗,๔๘๐   ๑๗,๒๙๐ 
๑๓ นางพิสมยั  พทุซาค า ครูศาสตร์บณัทิต (ปฐมวยั) ๔๒๒๐๑๖๖ ครูผูดู้แดเด็ก คศ.๑ ๔๒๒๐๑๖๗ ครูผูดู้แดเด็ก คศ.๒ ๓๐๘,๒๘๐ - - ถ่ายโอน 
๑๔ นางวาสนา  วงป้อง ครูศาสตร์บณัทิต (ปฐมวยั) ๔๒๒๐๑๖๗ ครูผูดู้แดเด็ก คศ.๑ ๔๒๒๐๑๖๕ ครูผูดู้แดเด็ก คศ.๒ ๓๑๖,๘๐๐ - - ถ่ายโอน 
๑๕ นางบวัค  า  คมัภบ์ุญยอ ครูศาสตร์บณัทิต (ปฐมวยั) ๔๒๒๐๑๖๕ ครูผูดู้แดเด็ก คศ.๑ ๔๒๒๐๑๖๔ ครูผูดู้แดเด็ก คศ.๒ ๓๑๕,๐๐๐ - - ถ่ายโอน 
๑๖ นางไพวรรณ  เพ่ิมสินธ์ ครูศาสตร์บณัทิต (ปฐมวยั) ๔๒๒๐๑๖๔ ครูผูดู้แดเด็ก คศ.๑ ๔๒๒๐๓๘๕ ครูผูดู้แดเด็ก คศ.๒ ๓๑๖,๘๐๐ - - ถ่ายโอน 
๑๗ (วา่ง) ครูศาสตร์บณัทิต (ปฐมวยั) ๔๒๒๐๑๘๕ ครูผูดู้แดเด็ก คศ.๑ ๔๒๒๐๑๘๖ ครูผูดู้แดเด็ก คศ.๑ ๒๙๗,๗๒๐ - - ถ่ายโอน 
๑๘ นางกาญจนา  วงัคีรี ครูศาสตร์บณัทิต (ปฐมวยั) ๔๒๒๐๑๘๖ ครูผูดู้แดเด็ก คศ.๑ ๔๒๒๐๑๘๗ ครูผูดู้แดเด็ก คศ.๒ ๒๙๙,๗๖๐ - - ถ่ายโอน 
๑๙ นางเนาวรัตน์  ค  าเรืองศรี ครูศาสตร์บณัทิต (ปฐมวยั) ๔๒๒๐๑๘๗ ครูผูดู้แดเด็ก คศ.๑ ๔๒๒๐๑๖๗ ครูผูดู้แดเด็ก คศ.๑ ๒๙๑,๗๒๐ - - ถ่ายโอน 

 

 

 

 

 



 

๓๐ 

 
ล  า 
ดบั 

 
ช่ือ-สกุล 

พนกังานส่วนต าบล 

 
 

คุณวฒิุการศึกษา 

กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขท่ี

ต  าแหน่ง 
ต  าแหน่ง ระ 

ดบั 
เลขท่ี

ต  าแหน่ง 
ต  าแหน่ง ระ 

ดบั 
เงินเดือน เงินประจ า

ต  าแหน่ง 
เงินเพ่ิม 
อ่ืน ๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ            
๒๐ นางธญัณภสั  ขนุศรี ป.ตรี - ผช. นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน  - ผช.นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน - ๒๖๖,๑๖๐ - - ๒๒,๑๘๐ 

๒๑ นางธญัชนก   ชาวกลา้ ป.ตรี - ผช.นกัวิชาการศึกษา  - ผช.นกัวิชาการศึกษา - ๒๔๘,๗๖๐ - - ๒๐,๗๓๐ 
๒๒ นายสิทฺธิชยั  พทุซาค า ป.ตรี - ผช.นกัพฒันาชุมชน  - ผช.นกัพฒันาชุมชน - ๒๔๒,๔๐๐ - - ๒๐,๒๐๐ 
๒๓ น.ส.ดวงใจ  สิมมาสุด ป.โท - ผช.นกัทรัพยากรบุคคล  - ผช.นกัทรัพยากรบุคคล - ๒๓๖,๔๐๐ - - ๑๙,๗๐๐ 
๒๔ น.ส.มลัลิกา  รัตนภกัดี ป.ตรี - ผช.จพง.ธุรการ  - ผช.จพง.ธุรการ - ๑๒๖,๐๐๐ - - ๑๐,๙๑๐ 
๒๕ น.ส.วิไลวรรณ  นามบิดา ป.ตรี - ผช.เจา้พนกังานสาธารณสุข  - ผช.เจา้พนกังานสาธารณสุข - ๑๗๘,๘๐๐ - - ๑๔,๙๐๐ 
๒๖ น.ส.พชัรา กล่ินจนัทร์ ปวส. - ผช.จพง.ธุรการ  - ผช.จพง.ธุรการ - ๑๓๐,๙๒๐ - - ๑๐,๕๐๐ 
๒๗ นายนิยม  ขวญัแกว้ ปวส - พนง.ขบัรถยนต ์  - พนง.ขบัรถยนต ์ - ๑๕๗,๐๘๐ - - ๑๐,๐๙๐ 
๒๘ นายสนิตย ์ มีมะจ า ม.๖ - คนงานประจ ารถขยะ  - คนงานประจ ารถขยะ - ๑๕๐,๒๔๐ - - ๑๒,๕๒๐ 
๒๙ น.ส.โสภาพรรณ  พทุซาค า ปริญญาตรี - ผช.เจา้พนกังานพฒันาชุมชน  - ผช.เจา้พนกัพฒันาชุมชน - ๑๒๑,๘๐๐ - - ๑๐,๑๕๐ 
๓๐ (วา่ง) ปวส. - ผช จพง.ป้องกนัและบรรเทาสา

ธารณภยั 
- - ผช.จพง.ป้องกนัและบรรเทาสา

ธารณภยั 
- ๑๔๕,๙๒๐ - - ๑๒,๑๖๐ 

 

 

 

 

 

 



 

๓๑ 

ล า 
ดบั 

ช่ือ-สกุล 
พนกังานส่วนต าบล 

คุณวฒิุ
การศึกษา 

กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม่ เงินเดือน  
 

หมายเหตุ 
เลขท่ี

ต  าแหน่ง 
 

ต  าแหน่ง 
ระ 
ดบั 

เลขท่ี
ต  าแหน่ง 

 
ต  าแหน่ง 

ระ 
ดบั 

 
เงินเดือน 

เงิน
ประจ า
ต  าแหน่ง 

เงินเพ่ิม 
อ่ืน ๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

๓๑ นางนิลุด  เกษทองมา ม.๖ - คนงานตกแต่งสวน - - คนงานตกแต่งสวน - ๑๑๒,๘๐๐ - - ๙,๔๐๐ 

๓๒ นายรัฐพงษ ์ ศรีศกัด์ิดา ม.๖ - พนกังานขบัรถขยะ - - พนกังานขบัรถขยะ - ๑๑๒,๘๐๐ - - ๙,๔๐๐ 

๓๓ นายณฐัพนัธ์  พทุซาค า ปวส. - พนง.ขบัรถน ้าฯ - - พนง.ขบัรถน ้าฯ - ๑๑๒,๘๐๐ - - ๙,๔๐๐ 

๓๔ นายณรงคฤ์ทธ์ิ  อินทร์เจริญ ปวส. - คนงานประจ ารถน ้าฯ - - คนงานประจ ารถน ้าฯ - ๑๑๒,๘๐๐ - - ๙,๔๐๐ 

๓๕ (วา่ง) ม.๖ - จนท.ประจ าสถานีสูบน ้า - - จนท.ประจ าสถานีสูบน ้า - ๑๑๒,๘๐๐ - - ๙,๔๐๐ 

๓๖ นางอุไรวรรณ  อุตก๋า ป.ตรี - ผูดู้แลเด็ก - - ผูดู้แลเด็ก - ๑๖๖,๕๖๐ - - ถ่ายโอน 
๓๗ นางอ าไพ  ปานนูน ป.ตรี - ผูดู้แลเด็ก - - ผูดู้แลเด็ก - ๑๖๖,๕๖๐ - - ถ่ายโอน 
๓๘ นางศรัญญา  พทุซาค า ป.ตรี - ผูดู้แลเด็ก - - ผูดู้แลเด็ก - ๑๖๓,๓๒๐ - - ถ่ายโอน 
๓๙ นางสถาพร  แสงขาน ป.ตรี - ผูดู้แลเด็ก - - ผูดู้แลเด็ก - ๑๖๖,๘๐๐ - - ถ่ายโอน 
๔๐ (วา่ง) ปวส. - ผูดู้แลเด็ก - - ผูดู้แลเด็ก - ๑๑๒,๘๐๐ - - ๑/๐๑/๖๓ 
๔๑ นางดวงเพญ็  ทิพราช ป.ตรี - ผูดู้แลเด็ก - - ผูดู้แลเด็ก - ๑๖๖,๓๒๐ - - ถ่ายโอน 

๔๒ นางฐานิตา  วิชาโคตร ป.ตรี - ผูดู้แลเด็ก - - ผูดู้แลเด็ก - ๑๖๒,๖๐๐ - - ถ่ายโอน 
          - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         - -  
๔๓ (วา่ง) ป.๖ - คนงาน - - คนงาน  ๑๐๘,๐๐๐ - - ๙,๐๐๐ 
๔๔ นายธงสี  บริพนั ป.๖ - พนกังานขบัรถขยะ - - พนกังานขบัรถขยะ  ๑๐๘,๐๐๐ - - ๙,๐๐๐ 

๔๕ นายปรีชา  งอกงาม ป.๕ - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๙,๐๐๐ 
๔๖ นายธนบตัร คมัภบ์ุญยอ ม.๖ - พนกังานขบัรถยนตส่์วนกลาง - - พนกังานขบัรถยนตส่์วนกลาง - ๑๐๘,๐๐๐- - - ๙,๐๐๐ 
๔๗ นายสุริยนัต ์ สุวรรณพิมพ ์ ม.๖ - จนท.ประจ าสถานีสูบน ้า - - จนท.ประจ าสถานีสูบน ้า - ๑๐๘,๐๐๐ - - ถ่ายโอน 
             
             

 



 

๓๒ 

 
ล  า 
ดบั 

ช่ือ-สกุล 
พนกังานส่วนต าบล 

 
คุณวฒิุการศึกษา 

กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม่ เงินเดือน  
 
 

หมายเหตุ 

เลขท่ีต  าแหน่ง ต  าแหน่ง ระ 
ดบั 

เลขท่ีต  าแหน่ง ต  าแหน่ง ระ 
ดบั 

เงินเดือน เงิน
ประจ า
ต  าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินค่าตอบ 

แทน 
 กองคลงั           
๔๘ นางฉลวยรัตน์  บุญเนาว ์ บริหารธุรกิจมหาบณั์ิต 

 (การจดัการทัว่ไป ) 
ราชภัิ บา้นสมเด็จเจา้พระยา 

๕๔๓๐๔๒๑๐๒๐๐๑ ผูอ้  านวยการกองคลงั ตน้ ๕๔๓๐๔๒๑๐๒๐๐๑ ผูอ้  านวยการกองคลงั ตน้ ๔๘๓,๑๒๐ ๔๒,๐๐๐ - ๔๐,๒๖๐ 

๔๙ นางจารุกิตต ์ สีหากูล บริหารธุรกิจมหาบณั์ิต 
(บญัชีบริหาร)  วิทยาลยั
เทคโนโลยสียาม 

๕๔๓๐๔๒๑๐๒๐๐๒ หวัหนา้ฝ่ายการเงิน ตน้ ๕๔๓๐๔๒๑๐๒๐๐๒ หวัหนา้ฝ่ายการเงิน ตน้ ๓๓๖,๐๘๐ ๑๘,๐๐๐ - ๒๘,๐๓๐ 

๕๐ นางเจนจิรา  สาริภา บริหารธุรกิจมหาบณั์ิต  
(การบญัชี)  ม.ราชภฎัสวน
ดุสิต 

๕๔๓๐๔๓๒๐๑๐๐๑ นกัวิชาการเงินฯ ชก ๕๔๓๐๔๓๒๐๑๐๐๑ นกัวิชาการเงินฯ ชก ๓๗๖,๐๘๐ - - ๓๑,๓๔๐ 

๕๑ น.ส.สลกัจิตร  เช้ือในเขา บริหารธุรกิจมหาบณั์ิต  
(การบญัชี)เทคโนโลยสียาม 

๕๔๓๐๔๓๒๐๓๐๐๑ นกัวิชาการจดัเก็บฯ ปก ๕๔๓๐๔๓๒๐๓๐๐๑ นกัวิชาการจดัเก็บฯ ชก ๒๙๓,๘๘๐ - - ๒๔,๔๙๐ 

๕๒ นายนรพนธ์  บุญแสน ศิลปศาสตรบณั์ิต  
 ราชภฎัเพชรบูรณ์ 

๕๔๓๐๔๓๒๐๔๐๐๑ นกัวิชาการพสัดุ ปก ๕๔๓๐๔๓๒๐๔๐๐๑ นกัวิชาการพสัดุ ชก ๓๒๓,๗๖๐ - - ๒๖,๙๘๐ 

๕๓ นายวีระชยั   ศรีแกว้ ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง
บริหารธุรกิจคอมพิวเตอร์ 

๕๔๓๐๔๔๒๐๓๐๐๑ เจา้พนกังานพสัดุ ปก ๕๔๓๐๔๔๒๐๓๐๐๑ เจา้พนกังานพสัดุ ปก ๒๑๐,๘๔๐   ๑๗,๕๗๐ 

             
 ลูกจ้างประจ า            
             
๕๔ นางพรพรรณ  ศรีบุญเรือง ปริญญาตรี - นกัวิชาการเงินฯ - - นกัวิชาการเงินฯ - ๒๔๔,๓๒๐ - - ๒๐,๓๖๐ 
             
             

 



 

๓๓ 

 
ล  าดบั 

ช่ือ-สกุล 
พนกังานส่วนต าบล 

 
คุณวฒิุการศึกษา 

กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม่ เงินเดือน  
หมายเหตุ เลขท่ี

ต  าแหน่ง 
ต  าแหน่ง ระดบั เลขท่ี

ต  าแหน่ง 
ต  าแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ า

ต  าแหน่ง 
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/
เงินค่าตอบแทน 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ 
 

          

๕๕ นางล าพนัธ์  ขวญัแกว้ ปวส. - ผช.จพง.พสัดุ  - ผช.จพง.พสัดุ - ๑๕๑,๘๐๐ - - ๑๒,๖๕๐ 
๕๖ น.ส.สุกญัญา  ผิวมะลิ ปริญญาตรี - ผช.จพง.จดัเก็บรายได ้ -  ผช.จพง.จดัเก็บรายได ้ - ๑๗๙,๗๖๐ - - ๑๔,๙๘๐ 
๕๗ นางปวิตา  ปิทบแสน ปริญญาตรี - ผช.จพง.จดัเก็บรายได ้ -  ผช.จพง.จดัเก็บรายได ้ - ๑๕๓,๗๒๐ - - ๑๒,๘๑๐ 
๕๘ น.ส.ปิยาภรณ์  จนัทาค า ประกาศนียบตัรวิชาชีพ  

(ปวช.) 
- ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ - - ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ - ๑๔๗,๐๐๐ - - ๑๒,๒๕๐ 

๕๙ น.ส.พีริญา   พทุซาค า ประกาศนยับตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) 

- ผูช่้วยเจา้พนกังานการเงิน
และบญัชี 

- - ผูช่้วยเจา้พนกังานการเงินและ
บญัชี 

- ๑๖๐,๒๐๐ - - ๑๓,๓๕๐ 

             
             
 พนักงานจ้างทั่วไป 

 
          

๖๐ น.ส.อินทุอร  โมทอง มธัยรมศึกษาตอนปลาย  คนงาน   คนงาน  ๑๐๘,๐๐๐ - - ๙,๐๐๐ 
             
             
             
             
             
             
             
             

 

 



 

๓๔ 

ล าดบั ช่ือ-สกุล 
พนกังานส่วนต าบล 

คุณวฒิุการศึกษา กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขท่ีต  าแหน่ง ต  าแหน่ง ระ 

ดบั 
เลขท่ีต  าแหน่ง ต  าแหน่ง ระ 

ดบั 
เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต  าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอ่ืน 
ๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
 กองช่าง            
๖๑ นายกิตติพงษ ์ โลขนัสา ครูศาสตร์บณัทิต   

ราชภฎัเลย 
๕๔๓๐๕๒๑๐๓๐๐๑ ผูอ้  านวยการกองช่าง ตน้ ๕๔๓๐๕๒๑๐๓๐๐๑ ผูอ้  านวยการกอง

ช่าง 
ตน้ ๓๘๒,๕๖๐ ๔๒,๐๐๐ - ๓๑,๘๘๐ 

๖๒ วา่ง ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
(ช่างก่อสร้าง) วิทยาลยัเทคนิค
พิษณุโลก 

๕๔๓๐๕๔๗๐๑๐๐๑ นายช่างโยธา ปง ๕๔๓๐๕๔๗๐๑๐๐๑ นายช่างโยธา ปง ๒๓๖,๖๔๐ - - ๑๙,๗๒๐ 

๖๓ นายณฐัวฒิุ  พทุซาค า ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง   
(สาขาก่อสร้าง)วิทยาลยัการ
อาชีพหนองกุงศรี 

๕๔๓๐๕๔๗๐๓๐๐๑ นายช่างส ารวจ ปง ๕๔๓๐๕๔๗๐๓๐๐๑ นายช่างส ารวจ ปง ๒๓๒,๙๒๐ - - ๑๙,๔๑๐ 

 ลูกจ้างประจ า           
๖๔ นายสุริยนัต ์ วงัคีรี ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) 
- เจา้พนกังานประปา - - เจา้พนกังาน

ประปา 
- ๒๑๔,๕๖๐ - - ๑๗,๘๘๐ 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ           
๖๕ - ปริญญาตรี - ผูช่้วยนายช่างโยธา - - ผูช่้วยนายช่างโยธา - ๑๓๘,๐๐๐   ๑๓/๐๖/๖๓ 
๖๖ นายจารุนยั   ป้องกนั ปริญญาตรี - ผูช่้วยช่างประปา - - ผูช่้วยช่างประปา - ๑๗๑,๔๘๐ - - ๑๔,๒๙๐ 
๖๗ นายสมศกัด์ิ  ศรีบุญเรือง ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  

(ปวส.) 
- ผูช่้วยนายช่างไฟฟ้า - - ผูช่้วยนายช่าง

ไฟฟ้า 
- ๑๖๕,๙๖๐ - - ๑๓,๘๓๐ 

๖๘ นายสณัหวฒัน์  ป้องกนัยา ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) 

- ผูช่้วยนายช่างส ารวจ - - ผูช่้วยนายช่าง
ส ารวจ 

- ๑๔๕,๖๘๐ - - ๑๒,๑๔๐ 

๖๙ น.ส.ภทัทิรา  เจริญมา ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) 

- ผูช่้วยเจา้พนกังาน
ธุรการ 

- - ผูช่้วยเจา้พนกังาน
ธุรการ 

- ๑๔๙,๗๖๐ - - ๑๒,๔๘๐ 

๗๐ นายปัจจยั   มีมะจ า มธัยมศึกษาตอนตน้ - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกล
ขนาดเบา 

  พนกังานขบั
เคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 

 ๑๑๒,๘๐๐ - - ๙,๔๐๐ 

 



 

๓๕ 

ล าดบั ช่ือ-สกุล 
พนกังานส่วนต าบล 

 
คุณวฒิุการศึกษา 

กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขท่ีต  าแหน่ง ต  าแหน่ง ระดบั เลขท่ีต  าแหน่ง ต  าแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต  าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
 พนักงานจ้างทั่วไป            
๗๑ นายรุ่งตะวนั  ผิวฝาด ปริญญาตรี - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๙,๐๐๐ 
๗๒ นายดนยั   บวัระภา มธัยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๙,๐๐๐ 
             
             
 หน่วยตรวจสอบภายใน            
๗๓ (วา่ง) ปริญญาตรี ๕๔๓๑๒๓๒๐๕๐๐๑ นกัวิชาการ

ตรวจสอบภายใน 
 ๕๔๓๑๒๓๒๐๕๐๐๑ นกัวิชาการ

ตรวจสอบภายใน 
ปก/
ชก 

๓๓๕,๓๒๐ - - ๒๙,๖๐๐ 

             
             
             
             
             
             
             
             
             

 



 

๓๖ 
๑๒.  แนวทางการพฒันาพนักงาส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้ง  องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว   จะต้องปิิบติัหน้าท่ีด้วยความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต   อยา่งเต็มก าลงัความสามารถ  มีความรอบคอบ รวดเร็ว  ขยนัหมัน่เพียร  โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการและ
ใหบ้ริการประชาชนอยา่งเสมอภาค 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว   จะก าหนดแนวทางพฒันาพนกังานส่วนต าบลและพนกังานจา้งองค์การ
บริหารส่วนต าบลทรายขาว   โดยจะจ าท าแผนอตัราก าลงั  ๓  ปี เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ  ทศันคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  
อนัจะท าการปิิบติัหน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบลและพนกังานจา้งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   โดยให้พนกังานทุกคน  ทุก
ต าแหน่งไดมี้โอกาสท่ีจะไดรั้บการพฒันาในช่วงระยะเวลาตามแผนอตัราก าลงั   ๓  ปี  วิธีการพฒันาอาจใชว้ิธีใดวิธีหน่ึง  หรือ
หลายวิธีก็ได ้ เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรมการศึกษาดูงาน  ฯลฯ  เพื่อให้งานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
บงัเกิดผลดีต่อประชาชนและทอ้งถ่ิน  ควรมีแนวทางปิิบติัดงัน้ี  

๑.  จดัใหมี้หนา้ท่ีท่ีมีความพร้อมในการใหบ้ริการ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบล  ตอ้งใหค้วามส าคญักบัเจา้หนา้ท่ีท่ีใหบ้ริการกบัประชาชนโดยตรง   เพื่อให้มัน่ใจ

ไดว้า่จะแกไ้ขปัญหาและสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชนท่ีมีลกัษณะหลากหลายได ้   อาจด าเนินการดงัน้ี 
- เจา้หนา้ท่ีผูใ้หบ้ริการตอ้งไดรั้บการอบรม  ก่อนเขา้ปิิบติัหนา้ท่ีและแผนการอบรมอยา่งต่อเน่ือง 
- เจา้หนา้ท่ีผูใ้หบ้ริการผา่นการทดสอบวา่มีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาในเร่ืองท่ีใหบ้ริการเป็นอยา่งดี 
- เจา้หนา้ท่ีผูใ้หบ้ริการผา่นการอบรมเก่ียวกบักิริยามารยาทและจิตส านึกท่ีดีในการท างานใหบ้ริการ 
- มีแผนการสับเปล่ียนเจา้หนา้ท่ีผูใ้หบ้ริการตามความเหมาะสม 

๒.  การบริหารจดัการกระบวนการ 
มีการปรับกระบวนการท างานเพื่อให้เอ้ือต่อการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายและเป็นตามหลกับริหาร

จดัการบา้นเมืองท่ีดี 
- ปรับปรุงระบบปิิบติัราชการเพื่อลดระยะเวลาท างานลงร้อยละ  ๓๐-๕๐ % 
- ออกแบบกระบวนการใหม่ใหส้อดคลอ้งกบัระบบงานและบทบาทภารกิจ 
- จดัตั้งศูนยบ์ริการร่วมในองคก์ร   เพื่อใหเ้ป็นจุดรวมการใหบ้ริการประชาชนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
- จดัท าแผนและมาตรการลดค่าใชจ่้าย 
- จดัใหร้ะบบการสนบัสนุนการปิิบติังาน  เช่น  การน าความรู้และเทคโนโลย ี

ใหม่ ๆ  มาใชใ้นการควบคุมตน้ทุนค่าใชจ่้าย 
 

๑๓.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 

  ขา้ราชการ  ลูกจา้งประจ า  และพนกังานจา้ง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  มีหนา้ท่ีด าเนินการให้

เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและใหบ้ริการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเพื่อ 



๓๗ 

 รักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล  โดย

จะตอ้งยดึมัน่ในค่านิยมหลกัของมาตรฐานจริยธรรม  ดงัน้ี 

๑.  การยดึมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม 

๒. การมีจิตส านึกท่ีดี  ซ่ือสัตย ์ สุจริต  และรับผิดชอบ 

๓. การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวา่ประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น 

๔. การยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง   เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 

๕. การใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว  มีอธัยาศยั  และไม่เลือกปิิบติั 

๖. การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอยา่งครบถว้น  ถูกตอ้ง  และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 

๗. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได ้

๘. การยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

๙. การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชีพขององคก์ร 

ทั้งน้ี  การฝ่าฝืนหรือไม่ปิิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ใหถื้อวา่เป็นการประท าผดิทางวนิยั 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ค  าสั่งองคก์ารบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
ท่ี  ๗๔๔/๒๕๖๓ 

เร่ือง   แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั  ๓  ปี  รอบปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
.................................................................... 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  ไดป้ระกาศใช้แผนอตัราก าลงั  ๓  ปี  รอบปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๓  จะส้ินสุดลงในวนัท่ี  ๓๐  กนัยายน  ๒๕๖๓   โดยจะตอ้งมีการจดัท าแผนอตัราก าลงั  ๓  ปี   รอบปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 
– ๒๕๖๖   ข้ึนใหม่นั้น 

 เพื่อให้การจดัท าแผนอตัราก าลงั  ๓  ปี   รอบปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖   เป็นดว้ยความเรียบร้อย  อาศยั
อ านาจตามความในขอ้  ๑๕  ขอ้  ๑๖    แห่งประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  เร่ือง   หลกัเกณ์์และเง่ือนไขเก่ียวกบั
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั  ๓  ปี  รอบปีงบประมาณ   
พ.ศ.  ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖    ดงัน้ี 

๑. ด.ต.ฉลาด  พุทซาค า        ต  าแหน่ง  นายก อบต.ทรายขาว        ประธานกรรมการ 
๒. จ.อ.เกียรติศกัด์ิ  สีสัน    ต าแหน่ง  ปลดั  อบต. ทรายขาว        กรรมการ 
๓. นางสาววราภา  บุดดา      ต าแหน่ง  รองปลดั อบต.ทรายขาว                 กรรมการ 
๔. นางนนัทน์ภสัร  ภูถาดลาย      ต าแหน่ง  หวัหนา้ส านกัปลดั                          กรรมการ 
๕. นางฉลวยรัตน์   บุญเนาว ์         ต  าแหน่ง  ผอ.กองคลงั                                    กรรมการ 
๖. นายกิตติพงษ ์ โลขนัสา      ต าแหน่ง   ผอ.กองช่าง                                    กรรมการ 
๗. นายนิวฒัน์  ปานทองทา       ต  าแหน่ง    นกัทรัพยากรบุคคล     กรรมการ/เลขานุการ 

 
โดยให้ผูท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้งมีหน้าท่ีจดัท าแผนอตัราก าลงั  ๓  ปี  รอบปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๔ –๒๕๖๖    

โดยใชแ้นวทางการจดัท าแผนอตัราก าลงั  ๓ ปี   รอบปีงบประมาณ   ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ในการด าเนินการ 
 

ทั้งน้ี  ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
 

สั่ง  ณ วนัท่ี   ๑๐  เดือน  สิงหาคม    พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 

ด.ต. 
(ฉลาด  พุทซาค า) 

นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
 
 

 

 



 

 

 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
ที่   296/๒๕๖๔  

เรื่อง   แต่งตั งคณะกรรมการแก้ไขปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ครั งที่  ๑  
รอบปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

.................................................. 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  ได้ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  ๓ ปี รอบปีงบประมาณ  ๒๕๖๔- 
๒๕๖๖   ไปแล้วนั น  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี    เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
เลย   เรื่อง  ก าหนดกอง  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  ๒๕๖๓   และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเลย  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ  วิธีการ  บริหารและ
การปฏิบัติงานส่วนต าบล และกิจการอันเก่ียวกับบริหารงานบุคคล  ในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่  ๒)   พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๕   และมาตรา  ๒๕   แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   ประกอบกับข้อ  ๑๕  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดเลย  เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  ๒๙  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๔๕  จึงแต่งตั ง
คณะกรรมการแก้ไขปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี (๒๕๖๔-๒๕๖๖)  ดังนี  

๑. ด.ต.ฉลาด  พุทซาค า           ต าแหน่ง  นายก อบต.ทรายขาว        ประธานกรรมการ 
๒. จ.อ.เกียรติศักดิ์  สีสัน          ต าแหน่ง  ปลัด  อบต. ทรายขาว                กรรมการ 
๓. นางสาววราภา  บุดดา         ต าแหน่ง  รองปลัด อบต.ทรายขาว                กรรมการ 
๔. นางนันท์นภัสร  ภูถาดลาย    ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด                       กรรมการ 
๕. นางฉลวยรัตน์   บุญเนาว์      ต าแหน่ง  ผอ.กองคลัง                              กรรมการ 
๖. นายกิตติพงษ์  โลขันสา         ต าแหน่ง   ผอ.กองช่าง                             กรรมการ 
๗. นายนิวัฒน์  ปานทองทา      ต าแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการ/เลขานุการ 

 
โดยให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั งมีหน้าที่แก้ไขปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  รอบปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๔ –๒๕๖๖  

โดยใช้แนวทางการจัดท าแผนปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี รอบปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ –๒๕๖๖ 
 

ทั งนี   ตั งแต่บัดนี เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ วันที่   ๑๐  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 

ด.ต. 
(ฉลาด  พุทซาค า) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


