
                                            บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานบริหารงานบุคคบ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว อ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย 
ท่ี   ลย  7๑901 /                      วันท่ี    ๔   ตุลาคม    พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
เร่ือง สรุปผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร  (Human  Development  Planning)   

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
........................................................................................................................................................................................ 
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
 

๑.  เร่ืองเดิม 
  ตามท่ี  องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาวได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  ๓  ปี  (Human  
Development  Planning)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  เพื่อพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  และ
พนักงานจ้าง  รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  หลักและวิธีปฏิบัติราชการ  บทบาทและหน้าท่ีของพนักงานส่วน
ต าบล  ในระบอบประชาธิปไตย  และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างท่ีดี  โดยได้
ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับบุคลากรแต่ละต าแหน่งให้ได้รับการพัฒนาในหลาย ๆ มิติ  ท้ังในด้านความรู้พื้นฐาน
ในการปฏิบัติราชการ  ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ  และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  
ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมจริยธรรม  เพื่อพัฒนาศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลให้สอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาพึง  นั้น 
 

  ๒.  ข้อเท็จจริง 
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  ๓  ปี  (Human  Development  Planning)  ประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖  คาดหวังว่าแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  เล่มนี้จะอ านวย
ประโยชน์และเป็นการเพิ่มศักยภาพขององค์กรและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  ซึ่งจะเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรอย่างดียิ่ง
แล้วให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในพื้นท่ี  โดยวิธีดังนี้ 

๑.  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในงานท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีหน่วยงานราชการ/เอกชนจัดขึ้น 
๒.  จัดฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ให้แก่พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างองค์การ

บริหารส่วนต าบลทรายขาว 
๓.  จัดประชุมพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  เพื่อแนะแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อลดความ

ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
๔.  จัดให้พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  ได้ทัศนศึกษาดูงานท่ีเกี่ยวกับภารกิจหน้าท่ีของ

องค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อน าความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์ให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นประโยชน์  ปีละ    
๑  ครั้ง 

ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินการพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖  บรรลุตาม
วัตถุประสงค์  จึงขอสรุปแผนการพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖  ตามรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

 

ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบในการฝึกอบรม 
ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  บางท่านไม่สามารถเดินทางไปอบรมกับหน่วยงาน

อื่นได้  เนื่องจากมีปัญหาทางครอบครัว  ปัญหาทางด้านสุขภาพ  เดินทางไกลไม่ได้  และงบประมาณไม่เพียงพอ 
 

           
/ประโยชน์ท่ีได้รับ… 

 
 
 



 

-๒- 
 

  ประโยชน์ที่ได้รับ 
  ผู้บริหาร  พนักงานจ้างส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  ส่วนใหญ่พึงพอใจมากเกี่ยวกับการฝึกอบรมท่ี  
อบต. ด าเนินการเอง  และส่งไปถึงการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น  เพราะได้ความรู้มากขึ้น  ได้เห็นรับรู้การปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ีตนเอง  และสามารถน าไปปรับใช้ในการท างานปัจจุบันได้  ในส่วนของสมาชิกสภาอบต.  ได้ความรู้ในบทบาท
หน้าท่ีในการจัดท าแผนพัฒนาของงานข้อบัญญัติและอื่น ๆ ในส่วนพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  ก็ได้ความรู้
ในการปฏิบัติงานแต่ละต าแหน่ง  รวมท้ังสิทธิสวัสดิการท่ีจะได้รับเพิ่มขึ้น  ความเจริญก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานการ
กระท าผิดโดยเจตนาและไม่เจตนาทางวินัย  กลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรู้มาประกอบกับการท างานในปัจจุบันได้ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป 
 

  ข้อเสนอแนะ 
๑. ให้สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรทุกท่านน าแนวคิดท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้อย่างจริงจัง 
๒. ให้ประกวด/ยกย่องบุคลากรท่ีท าเป็นตัวอย่างได้ 
๓. ให้ไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

 

     (ลงช่ือ) 

(นางสาวดวงใจ  สิมมาสุด) 
                  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
 
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด 
....................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
          

(ลงช่ือ) 
              ( นางนันท์นภัสร  ภูถาดลาย)            
                                       หัวหน้าส านักปลัด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
          
        (ลงช่ือ) 



                (เกียรติศักดิ์  สีสัน)                                                            
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

                                                                 ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
                                                                  ……………………………………….………………………………… 
                                                                 ………………………………………………………………………… 

                 
                            (ลงช่ือ) 
                                              (นายช านาญ  อินทรา)  
                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                      
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  
อ าเภอทรายขาว  จังหวัดเลย 

 
พนักงานส่วนต าบล ปี  พ.ศ.  ๒๕๖๖  มีจ านวน  ทั้งหมด  23  คน 
ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่างน้อย  ๑  หลักสูตร  จ านวน  11 คน 
คิดเป็นร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย  ๑  หลักสูตรต่อปี  ๑๐๐  เปอร์เซ็นต์ 
 
  =  จ านวนพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับการฝึกอบรม x ๑๐๐ 
            จ านวนพนักงานส่วนต าบลทั้งหมด 
 
  =  ร้อยละของพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับการฝึกอบรม 

 
  แทนค่า =  11 x ๑๐๐  =  ๔7.83 % 
    23 
 

ดังนั้น  คิดเป็นร้อยละ   ๔7.83  % 
 
 

(ลงช่ือ)                                        ผู้รายงาน 
           (นางสาวดวงใจ  สิมมาสุด)     
                 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
 
     (ลงช่ือ)            ผู้รับรอง 
            (เกียรติศักด์ิ  สีสัน)    
            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาพึง     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลสถิติข้าราชการ / พนักงานส่วนต าบล  ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  อ าเภอวังสะพุง  จังหวัดเลย 
************************* 

                                                                                           

ล าดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรการอบรม ส าเร็จหลักสูตรวันที ่

 

๑. 
 

จ.อ.เกียรติศักด์ิ  สีสัน ปลัด  อบต. ทรายขาว 
 

-  โครงการฝึกอบรม การขจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567  
ของ อปท.ภายใต้แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ.  2566 – 2570) และการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินตามพระ
ราชกฤษฎีกา ว่าด้วยการบริหารงาน
เชิ ง พ้ื นที่ แบบบู รณาการ  พ .ศ .  
2565  เพ่ือจัดท าค าของบประมาณ
จากส านักงบประมาณ ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 - 2569 

๒๖ -28 พฤษภาคม  
๒๕๖๖ 

๒. นายนรพนธ์  บุญแสน นักวิชาการพัสดุ - โค ร งการฝึ กอบรม  เรี ยนรู้
แนวทางการด าเนินจัดซื้อจัดจ้าง วิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ e-
bidding วิ ธี คั ด เ ลื อ ก  วิ ธี
เฉพาะเจาะจง การจัดท าบันทึก
รายงานขอซื้อขอจ้างประกาศเชิญ
ชวน  หนังสือเชิญชวน แบบรายงาน
การประชุมคณะกรรมการ การ
ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะพัสดุ Spec 
แนวทางการจั ดซื้ อจ้ ดจ้ า งตาม
หนังสือสั่งการ ว 78" 

23-25  ธันวาคม 2565 

๓. 
 

นางสาวพัลลภา  คุณนา นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

- -โครงการฝึกอบรม ข้อบังคับ
ก า ร ปร ะ ชุ ม ส ภา ท้ อ ง ถ่ิ น  ต า ม
ระเบี ยบฉบับใหม่  พ .ศ . 2565  
เทคนิคการบริหารเงินงบประมาณ/
เงินสะสม/ทุนส ารอง /เงินกู้/เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ให้ตอบสนองต่อ
การพัฒนาท้องถ่ินและแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน
พร้อมแนวทางการตรวจสอบฝ่าย
บริหารของสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

10-12  มีนาคม  2566 
 

๔. นายณัฐวุฒิ  พุทซาค า นายช่างโยธา - โครงการฝึกอบรม  เทนนิคการ
เขียนสูตรและการใช้งาน Excel  
ส าหรับงานท้องถ่ิน 

 

26  กุมภาพันธ์ 2566 - 
 3 มีนาคม  2566 

 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

ข้าราชการ / พนักงานส่วนต าบล  ที่เข้ารับการฝึกอบรม  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  อ าเภอวังสะพุง  จังหวัดเลย 

************************* 
                                                                                           

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรการอบรม ส าเร็จหลักสูตรวันที่ 

 

5. น.ส.สุนิสา   วังคีรี เจ้าพนักงานพัสดุ -โครงการฝึกอบรม การจัดซื้อจัดจ้างและ
ก า ร บ ริ ห า ร พั ส ดุ  ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และการบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ระยะที่  4  
รุ่นที่  6-7 

31  มีนาคม 2566 – 
2  เมษายน  2566 

๖. นางเจนจิรา  สาริภา นักวิชาการพัสดุ - โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม  ห ลั ก สู ต ร
นักวิชาการเงินและบัญชี รุ่นท่ี  40 

18 มีนาคม – 7 
เมษายน 2566 

7. น.ส สุกัญญ์วรา  สุพรรณพิมพ์ นักจัดการงานท่ัวไป - โครงการฝึกอบรม หลักสูตร นัก
จัดการงานท่ัวไป  รุ่นท่ี  22  

18 มีนาคม – 7 
เมษายน 2566 

8 นายศิวพงษ์  อองภา นิติกร - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

20-22  มีนาคม  
2566 

9 น.ส. ธนิษฐา  ปัทถาพงษ์ ผู้อ านวยการกองคลัง -  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการ
จัดเก็บระบบประปาด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

29-30 มิถุนายน  
2566 

10 นางสาวศุภรัตน์  จันทาค า นักวิชการจัดเก็บ
รายได้ 

- โครงการฝึกอบรม เชิงปฏิบัติการ 
การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการ
จัดเก็บระบบประปาด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

29-30 มิถุนายน  
2566 

11 นางจันทร์ฉาย  พลูสง่า นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

- โครงการฝึกอบรมการจัดท าแผน
บริหารความเส่ียงและการจัดท า
รายงานติดตามประเมินผลควบคุม
ภายใน เพื่อลดความเส่ียงในการ
ปฏิบัติงานช่วยให้บรรลุวัตถประสงค์ 
รุ่นท่ี  6  

1-3 กันยายน 2566 

                                                                                                                                                        
 

 
 

 



-๔- 
 

ปัญหาและอุปสรรค / เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
๑.  จากการด าเนินตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖  พบว่า 

พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  บางท่านไม่สามารถเดินทางไปอบรมกับหน่วยงานอื่นได้  เนื่องจากงบประมาณ
ไม่เพียงพอ  

๒.  พบปัญหาและอุปสรรคในการรับโอนในต าแหน่งว่างยังไม่มีผู้มาบรรจุแต่งต้ัง  และต้องรอบัญชี
จัดสรรการบรรจุแต่งต้ังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่  

 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
  ผู้บริหาร  พนักงานจ้างส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  ส่วนใหญ่พึงพอใจมากเกี่ยวกับการฝึกอบรมท่ี  
อบต.ด าเนินการเอง  และส่งไปถึงการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น  เพราะได้ความรู้มากขึ้น  ได้เห็นรับรู้การปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีตนเอง  และสามารถน าไปปรับใช้ในการท างานปัจจุบันได้  ในส่วนของสมาชิกสภาอบต.  ได้ความรู้ในบทบาท
หน้าท่ีในการจัดท าแผนพัฒนาของงานข้อบัญญัติและอื่น ๆ ในส่วนพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  ก็ได้ความรู้
ในการปฏิบัติงานแต่ละต าแหน่ง  รวมท้ังสิทธิสวัสดิการท่ีจะได้รับเพิ่มขึ้น  ความเจริญก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานการ
กระท าผิดโดยเจตนาและไม่เจตนาทางวินัย  กลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรู้มาประกอบกับการท างานในปัจจุบันได้ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป 

ผลการวิเคราะห์ / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข   
จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลทรายขาว จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุกนโยบายท่ีได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองเพื่อให้งานออกมาได้ดีท่ีสุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับ
พื้นท่ีตามภารกิจและหน้าท่ีของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้  โดยมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 

๑.  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในงานท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีหน่วยงานราชการ/เอกชนจัดขึ้น 
๒.  จัดฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ให้แก่พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างองค์การ

บริหารส่วนต าบลทรายขาว 
๓.  จัดประชุมพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  เพื่อแนะแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อลดความ

ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
๔.  จัดให้พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  ได้ทัศนศึกษาดูงานท่ีเกี่ยวกับภารกิจหน้าท่ีของ

องค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อน าความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์ให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นประโยชน์  ปีละ ๑ 
ครั้ง 

๕.  ให้สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรทุกท่านน าแนวคิดท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้อย่างจริงจัง 
๖.  ให้ประกวด/ยกย่องบุคลากรท่ีท าเป็นตัวอย่างได้ 

 

 

     (ลงช่ือ)                                        ผู้รายงาน 
(นางสาวดวงใจ  สิมมาสุด) 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

 

      (ลงช่ือ)     ผู้รับรอง 
               (เกียรติศักดิ์  สีสัน)    

                  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


