
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทจุริตในประเดน็ที่เกี่ยวข้องกับสินบน
ประจ าปี พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  

อ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนประจ าปี พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  อ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย 

 
เหตุการณ์ความเส่ียงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่างๆการ

ป้องกันการทุจริตคือการแก้ไขปัญหาการทุจริตท่ียั่งยืนซึ่งเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบพนักงานและผู้บริหารทุก
คนและเป็นเจตจ านงของทุกองค์กรท่ีร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล 

การน าเครื่องมือประเมินความเส่ียงทุจริตมาใช้ในองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาวโดยใช้แนวทาง
ปฏิบัติตามคู่มือการประเมินความเส่ียงการทุจริตจัดท าโดยองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาวจะช่วยเป็น
หลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาวจะไม่มีการทุจริตหรือใน
กรณีท่ีพบการทุจริตท่ีไม่คาดคิดโอกาสท่ีจะประสบปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่นหรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะ
เป็นความเสียหายท่ีน้อยกว่าองค์กรท่ีไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเส่ียงการทุจริตมาใช้ 

ปัญหาอุปสรรค 
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาวได้ด าเนินการป้องกันการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจ

ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงานผ่านกิจกรรมต่างๆ อีกท้ังบุคลากรมีความเส่ียงในการปฏิบัติหน้าท่ี เพราะเจ้าหน้าท่ีไม่มีความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่องการป้องกันในการปฏิบัติหน้าท่ี 

ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ปัญหา 
1. การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ

ได้มีการประกาศแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน โดยนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาวได้ประกาศเจตจ านงว่า จะเป็นแบบอย่างท่ีดี มีความโปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริตเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทรายขาว และให้ค ามั่นท่ีจะน าพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนังงานส่วนต าบล 
พนักงานครูลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว ทุกคนให้ปฏิบัติ
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและร่วมมือ อ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน 

2. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ การเงินและบัญชี โดยท่ีท่ีในปัจจุบัน
กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงตาม
นโยบาย ท าให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจท าให้เกิดข้อผิดพลาดในการ
ป้องการปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชีพนักงานทุกส่วนราชการ 
เข้ารับการอบรมเพื่อลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสท่ีมีความเส่ียงในเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนได้ 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA )เพื่อให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว ได้เข้าใจ
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการท างาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อมท าความเข้าใจเรื่องดังกล่าว 



4. การวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

4.1 การให้ความรู้ในรูปแบบต่างๆ ดังนี้-การจัดท าคู่มือ ได้ท าคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ป้องกันการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน เพื่อสร้างความเข้าใจแก่
บุคลากรและให้หลีกเล่ียงการกระท าท่ีเข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนโดยมีสาระส าคัญเกี่ยวกับแนวคิด/
ความหมาย และสาระเกี่ยวกับประเภทหรือรูปแบบท่ีเข้าข่ายและกรณีตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่างๆ-การ
จัดการความรู้ (Knowledge management) โดยการน าเครื่องมือดังกล่าว ถ่ายทอดผ่านกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการประชุมประจ าเดือน และเผยแพร่ในเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  

4.2การวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานจากการวิเคราะห์
ความเส่ียงสามารถจ าแนกระดับความเส่ียงออกเป็น 7 ระดับ คือ ไม่มี ต่ ามาก ต่ ากลาง สูงสูงมาก สูงสุด และ
สามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับ
การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์ไพวัลย์ ประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ได้ดังนี้



แบบฟอร์มรายงาน/ แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี พ.ศ.2567 
การประเมินความเสี่ยงทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว อ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย 

 
ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 
เหตุการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ
ความ
รุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยที่ 
รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
การอ านวย 
ความสะดวกในการ
พิจารณา 
อนุญาตของทาง
ราชการ 
พ.ศ.๒๕๕๘ 

การรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์ หรือ
การรับสินบน 
๑.ใช้ต าแหน่งหน้าท่ี
ช่วยเหลืออ านวย
ความสะดวกให้
บุคคลหรือ
ผู้รับบริการ 
๒. การรับสินบน
ของขวัญหรือของ
ก านัลท่ีมีค่าซึ่งส่งผล
ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

1 1 ไม่มีความเส่ียง 
การทุจริต/ 

ความเส่ียงน้อย 

๑. จัดท าเอกสารท่ีระบุรายละเอียดข้อปฏิบัติ
ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานท่ีจะเป็นการป้องกัน
การไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตในเรื่อง
ต่าง ๆ 
๒. จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนให้
ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรทุกระดับถือปฏิบัติ 
๓. จัดท าแนวทางการป้องกันการรับสินบน
และการก ากับติดตาม 
๔. ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทาง
การปฏิบัติท่ีดีเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต 

กองช่าง  

 
 
 
 
 
 



ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ
ความ
รุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยที่ 
รับผิดชอบ 

2 การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/ 
การให้บริการตาม
ภารกิจ 

เจ้าหน้าท่ีใช้ต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการเพื่อ
ช่วยเหลือ อ านวย 
ความสะดวกให้แก่
ผู้รับบริการ 
หรือบุคคลหนึ่งบุคคล
ใดโดยเรียกรับสินบน
เป็นการตอบแทน 

1 1 ไม่มีความเส่ียง 
การทุจริต/ 

ความเส่ียงน้อย 

๑. ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทาง
การปฏิบัติเพื่อป้องกันการเรียกรับสินบน ให้
เจ้าหน้าท่ีทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ 
 ๑.๑ มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๑.๒ ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญของ
ก านัลทุกชนิด เพื่อตอบแทนการปฏิบัติหน้าท่ี 
 ๒. เจ้าหน้าท่ีทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีของตนเอง
ให้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
 ๒.๑ ผู้บังคับบัญชาควบคุมก ากับดูแลการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 ๒.๒ ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน
เรื่องการทุจริต 
ของเจ้าหน้าท่ีในองค์กรให้ประชาชนทราบ 
เพื่อสร้างความเกรงกลัวส าหรับการเรียกรับ
สินบนของเจ้าหน้าท่ี 

กองช่าง 
 

 
 
 
 
 



ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
การทุจริต 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ
ความ
รุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยที่ 
รับผิดชอบ 

3  
 
 
 
 
 
 
 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

๓.๑ ผู้มีอ านาจอนุมัติ
หรือเจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้อง เลือกซื้อ 
หรือเลือกวิธีการ
เจาะจงกับร้านท่ีตนเอง
รู้จัก หรือพูดคุยได้ง่าย 

1 1 ไม่มีความเส่ียง 
การทุจริต/ 

ความเส่ียงน้อย 

๑. ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการ
ท างานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับ
ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
๒. ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓. ด าเนินการจัดท านโยบายไม่รับของขวัญ
การเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี 

กองคลัง 

๓.๒ เกี่ยวกับการตรวจ
รับงาน (๑) เจ้าหน้าท่ีท่ี
ได้รับการแต่งต้ังเป็น
คณะกรรมการขาด
ความรู้ในการตรวจรับ
งาน (๒) ผู้ควบคุมงาน
ไม่ควบคุมงานให้
เป็นไปตามแบบหรือ
มิได้ก าหนดรูปแบบ 
รายการและอาศัย
ช่องว่างกฎหมายเอื้อ
ประโยชน์แก่ 
บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

1 1 ไม่มีความเส่ียง 
การทุจริต/ 

ความเส่ียงน้อย 

๑. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม 
๒. จัดท าคู่มือการตรวจรับงานจ้าง 
๓. ส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงานและผู้บริหาร
มีคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

กองคลัง 



ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
การทุจริต 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ
ความ
รุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยที่ 
รับผิดชอบ 

4 การบริหารงานบุคคล กระบวนการการ
จัดสรรหาพนักงานจ้าง 
อาจมีการน าระบบ
อุปถัมภ์ หรือการรับ 
บุคลท่ีเป็นเครือญาติ
หรือบุคคลท่ีได้รับผล 
ประโยชน์ เข้าท างาน 
ในหน่วยงาน 

1 1 ไม่มีความเส่ียง 
การทุจริต/ 

ความเส่ียงน้อย 

๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก าชับให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ 
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒. ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนให้
มีความชัดเจน 
เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของคณะกรรมการสรร
หา 

ส านักปลัด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมายเหตุ : ๑. โอกาสเกิดการทุจริต 
5 โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า ๕ ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงมากกว่าร้อยละ ๑๐ ขึ้นไป 
4 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๔ ครั้งต่อปีหรืออาจเกิดได้สูงร้อยละ ๖ ถึงร้อยละ ๑๐ 
3 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๓ ครั้งต่อปีหรืออาจเกิดขึ้นบางครั้งร้อยละ ๓ ถึงร้อยละ ๕ 
2 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๒ ครั้งต่อปีหรืออาจเกิดขึ้นน้อยมากร้อยละ ๑ ถึงร้อยละ ๒ 
1 ไม่เกิดขึ้นเลย 

 
 ผลกระทบ/ความรุนแรง 

5 - เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าท่ีถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 

- มีการฟ้องคดีต่อศาล 
4 - เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานเกี่ยวกับเรื่องความโปร่งใส 

- มีการน าเสนอข่าวของส่ือมวลชน 
3 - มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานภายใน และภายนอกองค์กร 

- มีการร้องเรียนเป็นหนังสือ หรือตั้งค าถามต่อองค์กรและไม่ได้รับค าตอบท่ีชัดเจน 
2 - ปรากฏข่าวลือพาดพิงถึงหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
1 ไม่มีเหตุการณ์ใด 

 


