
๙. ภารค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  

 
ท่ี 

 
ช่ือสายงาน 

 
ระ 
ดบั 

จ  า 
นวน
ทั้ง 
หมด 

จ านวนท่ีมีอยูปั่จจุบนั อตัราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะตอ้งใช้
ในระยะ  ๓ ปีขา้งหนา้ 

อตัราก าลงัคน 
เพ่ิม/ลด 

ภาระค่าใชจ่้ายท่ีเพ่ิม (๒) ค่าใชจ่้ายรวม   (๓) หมาย
เหตุ 

จ  านวน 
(คน) 

เงินเดือน ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ ปลดั อบต. 
นกับริหารงานทอ้งถ่ิน 

กลาง ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - - ๒๔,๓๖๐       

๒ รองปลดั อบต.  
นกับริหารงานทอ้งถ่ิน 

ตน้ ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - -        

 ส านักปลัด  (๐๑)                  
๓ นกับริหารงานทัว่ไป ตน้ ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๐๘๐     
๔ นกัจดัการทัว่ไป ชก ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐     
๕ นกัทรัพยากรบุคคล ชก ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐     
๖ นกัพฒันาชุมชน ชก ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐     
๗ นกัวิชาการศึกษา ชก ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๔๔๐     
๘ นกัวิชาการเกษตร ชก ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - -        
๙ นกัป้องกนัฯ ปก ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - -        
๑๐ นกัวิเคราะห์ฯ ปก ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - -        
๑๑ นิติกร ปก/ชก ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - -        
๑๒ เจา้พนกังานธุรการ ชง ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - -        
๑๓ ครูผูดู้แลเด็ก คศ.๑/คศ.๒ ๗ ๗ - ๗ ๗ ๗ - - - - - - - - - ถ่ายโอน 

 

 

๑๘ 



 

 
ท่ี 

 
ช่ือสายงาน 

 
ระ 
ดบั 

จ  า 
นวน 
ทั้ง 
หมด 

จ านวนท่ีมีอยูปั่จจุบนั อตัราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะตอ้งใช้
ในระยะ  ๓ ปีขา้งหนา้ 

อตัราก าลงัคน 
เพ่ิม/ลด 

ภาระค่าใชจ่้ายท่ีเพ่ิม (๒) ค่าใชจ่้ายรวม  (๓) หมา
ยเหตุ 

จ  านวน 
(คน) 

เงินเดือน ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ                  
๑๔ ผช.นกัวิเคราะห์นโยบายฯ - ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - -        
๑๕ ผช.นกัวิชาการศึกษา - ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - -        
๑๖ ผช.นกัพฒันาชุมชน - ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - -        
๑๗ ผช.จพง.ธุรการ - - -  ๑ ๑ ๑ -๑ - -        

๑๘ ผช.จพง.พฒันาชุมชน - - -  ๑ ๑ ๑ +๑ - -        

๑๙ ผช.นกัทรัพยากรบุคคล - ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - -        
๒๐ ผช.จพง.ธุรการ - ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - -        
๒๑ ผช.นกัวิชาการส่งเสริมสุขภาพ - ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - -        
๒๒ ผช.นกัป้องกนัและบรรเทาฯ - ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - -        
๒๓ ผช.จพง.ธุรการ - ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - -       เพ่ิม 
๒๔ พนง.ขบัรถยนต ์ - ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - -        
๒๕ คนงานประจ ารถขยะ - ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - -        
๒๖ พนกังานขบัรถขยะ - ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - -        
๒๗ คนงานตกแต่งสวน                  
๒๘ พนกังานขบัรถน ้าฯ                  

 

 

 

๑๙ 



 

 
ท่ี 

 
ช่ือสายงาน 

 
ระ 
ดบั 

จ  า 
นวน
ทั้ง 
หมด 

จ านวนท่ีมีอยูปั่จจุบนั อตัราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะตอ้งใช้
ในระยะ  ๓ ปีขา้งหนา้ 

อตัราก าลงัคน 
เพ่ิม/ลด 

ภาระค่าใชจ่้ายท่ีเพ่ิม (๒) ค่าใชจ่้ายรวม  (๓) หมาย
เหตุ 

จ  านวน 
(คน) 

เงินเดือน ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๒๙ คนงานประจ ารถน ้าฯ - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  
๓๐ จนท.ประจ าสถานีสูบ

น ้าดว้ยไฟฟ่ 
- ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  

๓๑ ผูดู้แลเด็ก - ๗ ๗ - ๗ ๗ ๗ - - - - - - - - - ถ่ายโอน 
                   
 พนักงานจ้างทั่วไป                  
๓๒ พนกังานขบัรถขยะ - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  
๓๓ คนงานประจ ารถขยะ - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  
๓๔ คนงาน - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  
๓๕ จนท.ประจ าสถานีสูบ

นา้ดว้ยไฟฟ้า 
                ถ่ายโอน 

                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   

 

 

๒๐ 



 
ท่ี 

 
ช่ือสายงาน 

 
ระ 
ดบั 

จ  า 
นวน 
ทั้ง 
หมด 

 
จ  านวนท่ีมีอยูปั่จจุบนั 

อตัราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะตอ้งใช้
ในระยะ  ๓ ปีขา้งหนา้ 

อตัราก าลงัคน 
เพ่ิม/ลด 

ภาระค่าใชจ่้ายท่ีเพ่ิม (๒) ค่าใชจ่้ายรวม  (๓) หมายเหตุ 

จ  านวน 
(คน) 

เงินเดือน ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 กองคลงั   (๐๔)                  
๓๖ ผูอ้  านวยการคลงั 

นกับริหารงานคลงั 
ตน้ ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - -        

๓๗ หวัหนา้ฝ่ายการเงิน 
นกับริหารงานคลงั 

ตน้ ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - -        

๓๘ นกัวิชาการเงินและ
บญัชี 

ชก ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - -        

๓๙ นกัวิชาการจดัเก็บ
รายได ้

ชก ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - -        

๔๐ นกัวิชาการพสัดุ ชก ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - -        
๔๑ จพง.พสัดุ ปก                 
 ลูกจ้างประจ า                  
๔๒ นกัวิชาการเงินและบญัชี ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - -        
 พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
๔๓ ผช.จพง.จดัเก็บรายได ้ - ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - -        
๔๔ ผช.จพง..พสัดุ - ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - -        
๔๖ ผช.จพง.การเงินและบญัชี ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - -        
๔๗ ผช. จนท..ธุรการ - ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - -        
๔๘ ผช.จพง.จดัเก็บรายได ้ - ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - -        
 พนักงานจ้างทั่วไป                  
๔๙ คนงาน                  

 

 



๒๑ 

 
ท่ี 

 
ช่ือสายงาน 

 
ระ 
ดบั 

จ  า 
นวน 
ทั้ง 
หมด 

 
จ  านวนท่ีมีอยูปั่จจุบนั 

อตัราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะตอ้งใช้
ในระยะ  ๓  ปีขา้งหนา้ 

อตัราก าลงัคน 
เพ่ิม/ลด 

 
ภาระค่าใชจ่้ายท่ีเพ่ิม (๒) 

 
ค่าใชจ่้ายรวม  (๓) 

หมาย
เหตุ 

จ  านวน 
(คน) 

เงินเดือน ๒๕๖
๔ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 กองช่าง  (๐๕)                  
๔๙ ผูอ้  านวยการช่าง 

นกับริหารงานช่าง 
ตน้ ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - -        

๕๐ นายช่างโยธา ปง ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - -        
๕๑ นายช่างส ารวจ ปง ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - -        
                   
    ลูกจ้างประจ า                 

๕๒ จพง.ประปา - ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - -        
                   
 พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
๕๓ ผช.นายช่างโยธา - ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - -        
๕๔ ผช.จพง.ประปา - ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - -        
๕๕ ผช.นายช่างไฟฟ้า - ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - -        
๕๖ ผช.จพง.ธุรการ - ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - -        
๕๗ ผช.นายช่างส ารวจ - ๑ ๑  ๑ ๑ ๑ - - -        
๕๘ พนกังานขบั

เคร่ืองจกัรขนาดเบา 
                 

 

 

 



๒๒ 

 
ท่ี 

 
ช่ือสายงาน 

 
ระ 
ดบั 

จ  า 
นว
น 
ทั้ง 
ห
มด 

จ านวนท่ีมีอยูปั่จจุบนั อตัราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะตอ้งใช ้

ในระยะ  ๓  ปีขา้งหนา้ 

อตัราก าลงัคน 
เพ่ิม/ลด 

ภาระค่าใชจ่้ายท่ีเพ่ิม (๒) ค่าใชจ่้ายรวม  (๓) หม
าย
เหตุ 

จ  านวน 
(คน) 

เงินเดือน ๒๕๖
๔ 

๒๕
๖๕ 

๒๕
๖๖ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 พนักงานจ้างทั่วไป                  

๕๘ คนงาน - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  

๕๙    คนงาน - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  

(๔) รวม  ๗
๓ 

๖๙ ๑๑,๓๖๐,๖๔๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ +๑ 
-๒ 

- -        

(๕)  ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน๒๐%                 
(๖)  รวมเป็นค่าใชจ่้ายบุคคลทั้งส้ิน                 
(๗)  คิดเป็นร้อยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี        

 
 
 
 
 
 
 

(ลงช่ือ)                           ผูจ้ดัท า       (ลงช่ือ)  จ.อ.                                        ผูต้รวจสอบ                               (ลงช่ือ)  ด.ต.                                   ผูรั้บรอง 
             (นายนิวฒัน์  ปานทองทา)                                                (เกียรติศกัด์ิ  สีสนั)                                                                  (ฉลาด  พทุซาค า) 
       นกัทรัพยากรบุคคล  ช านาญการ                                                   ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลทรายขาว                                  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลทรายขาว 


